
PREFEITURA MUNICIPAL SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEtN. 1.23212021 oE20 DE DEZEMBRo DE2021.

DrsPÕE soBRE o PLANo Plunrerual oo
Murrcipro oe SÃo GaenreL Do OESTE pARA

o euADRrÊNro 20221 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Càmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPíTULO I

Do planejamento governamental e do Plano Plurianual

AÉ. ío Fica instituído o Plano Plurianual do Município de São Gabriel do Oeste para
o perÍodo compreendido entre os exercícios de 2022 a 2025, em cumprimento ao
disposto no § 1o, do Art. 165 da Constituiçáo Federal e na Lei Orgânica Municipal.

AÉ. 20 O Planejamento Governamental-é a atividade que, a partir de diagnósticos e
estudos prospectivos, orienta as escolhás da§ Políticas Públicas Municipais.

Art. 30 O PPA 2022-2025 é um instrumento de Planejamento Governamental que
define diretrizes, objetivos e metâs com o propósito de organizar e viabilizar a
implementação e a gestão das políticas públicas, orientar a deÍinição de prioridades
e a ação governamental para além de um ano fiscal, possibilitando a execuçáo de
um projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo e orientando a definição das
prioridades para a elaboração dos orçamentos anuais.

Art.40 O PPA 2022-2025 tem como diretrizes estratégicas as seguintes áreas:

I - lnfraestrutura para o desenvolvimento urbano e rural;
ll - Desenvolvimento das políticas públicas sociais e autonomia econômica dos

cidadãos;
lll - Desenvolvimento econômico sustentável, abastecimento e meio ambiente;
lV - Modernização e transparência na gestão administrativa;
V - Saúde com eficiência e qualidade para todos;
Vl - Educação de qualidade para renovação com competência;
Vll - Esporte e lazer ao alcance de todos e
Vlll - Cultura em foco.

CAPíTULO II

Da estrutura e organização do plano

Art. 50 O PPA 2022-2025 do Município de Sáo Gabriel do Oeste compreende os
órgãos da Administração Direta, Autarquia e Fundaçôes e está ordenado na atuação
da Gestão Municipal sob a forma de programas, agregando-os por ações (projetos e
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atividades), conforme Anexo único, e objetiva o melhor resultado da Administraçâo
Pública Municipal, maior transparência na aplicação dos recursos públicos e a
integração e compatibilizaÉo entre os instrumentos básicos de Planejamento,
Orçamento e Gestão.

Art.6o Os Programas constantes do PPA 2022-2025 estão expressos nas Leis de
Diretrizes Orçamentárias (LDOs) e nas Leis Orçamentárias Anuais (LOAs).

§ 1o As ações orçamentárias serão discriminadas nas leis orçamentárias anuais.
§ 20 Compreende-se como Saúde, para fins de aplicação dos recursos previstos

nesta Lei, as açôes de promoçáo, prevenção e proteÉo, recuperação da saúde,
incluindo as despesas recursos humanos, materiais de consumo, equipamentos e
demais investimentos relacionados à atividade fim.

§ 30 Compreende-sê como Assistência Social, para fins de aplicação dos
recursos previstos nesta Lei, o conjunto de ações e instrumentos, por meio dos
quais se pretende rêduzir as desigualdades sociais, a violência doméstica e inclusão
social.

§ 40 Compreende-se como Educaçáo, paÍa fins de aplicação dos recursos
previstos nesta Lei, as açôes destinadas ao aprimoramento do processo de
desenvolvimento das faculdades físicas, intelectuais e morais dos cidadãos visando
melhorar a integração social.

§ 50 Compreende-se como Cultura, para Íins de aplicação dos recursos previstos
nesta Lei, as ações destinadas à promoção da Política Nacional de Cultura e do
Plano Municipal de Cultura, de interesse do município ou da sociedade.

§ 60 Compreende-se como Esporte, para fins de aplicação dos recursos previstos
nesta Lei, o conjunto de atividades, que tenham por objetivo o envolvimento de
habilidades e capacidades motoras, ligadas à prática esportiva, vinculadas direta ou
indiretamente a regras instituídas por federações ou confedêrâções esportivas.

§ 70 Compreende-se como Desenvolvimento, para Íins de aplicação dos recursos
previstos nesta Lei, o conjunto de atividades, que tenham por objetivo a mudança do
diagnóstico apresentado para a implantação e implementação das atividades meios
para a obtenção do melhor resultado para a qualidade de vida dos cidadãos.

Art.7o O valor global dos programas e das ações não são limites à programaçáo e à
execução das despesas expressas nas leis orçamentárias e nas leis de credito
adicional.

CAPíTULO III
Da gestão do plano

| - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas;
ll - dos critérios de regionalização das políticas públicas; e
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Art.8o A gestão do PPA 2022-2025 consiste na articulação dos meios necessários
para viabilizar a consecução das suas metas, sobretudo, para a garantia de acesso
dos segmentos populacionais mais carentes às políticas públicas, e busca o
aperfeiçoamento:
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Art.go O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhará ao Poder Legislativo
relatório anual de avaliação do Plano, que conterá:

| - avaliação do comportamento das variáveis macroeconômicas que
embasaram a elaboraçâo do Plano, explicitando, se for o elso, as razões das
discrepâncias verificadas entre os valores previstos e os realizados; e

ll - situação, por programa, dos indicadores, objetivos e metas.

AÉ.1í. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessário, a
ajustar o presente Plano Plurianual para a compatibilização as Leis de Diretrizes
Orçamentárias e os Orçamentos Anuais dos respectivos exercícios.

417.12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessário, a
corrigir os valores constantes dos anexos de Receita e Despesa do presente Plano
Plurianual, para comporem as Leis de Diretrizes Orçamentárias e os Orçamentos
Fiscais dos respectivos exercícios.

Art.í 3. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a introduzir e/ou
excluir novas açÕes (Projetos ou Atividades) quando da elaboraçâo das respectivas
Leis de Diretrizes Orçamentárias e dos Orçamentos Anuais a fim de atender as
necessidades da comunidade, compatibilizando-as aos programas já definidos no
PPA2022-2025.

Art, 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaçáo, produzindo seus efeitos
a partir de ío de janeiro de 2022.

São Gab Oeste/MS, 20 de dezembro de 2021
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lll - nos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2022-
2025

Parágrafo único. Caberá à Secretaria de Administração e Finanças e à
Controladoria definir os prazos, as diretrizes e as orientações técnicas
complementares para a gestão do PPA2022-2025.

Art.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal promoverá a adoção de mecanismos
de estímulo à cooperação com a Sociedade Civil Organizada (OSC), com o estado
de Mato Grosso do Sul e com a União Federal, com vistas à produção, ao
intercâmbio e à disseminação de informações para subsidiar a gestão das políticas
Públicas' 

.APÍTUL. lv' 
Das disposições gerais
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LH N" í.231/2021 DÉ20 DE DEZEMBRo DE2021.

ANEXO I

PROGRAMAS

Programa 0000: ENCARGOS GERAIS DO MUNICíP|O
Gontextualização
Destina-se ao pagamento de dívidas e encargos gerais do Município

Programa 0001: MoDERN|ZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO
ADMINISTRATIVA

Contextualização
Desenvolvimento das atividades integradas na .área de planejamento, orçamento,
receitas na realização de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades
do Governo Municipal, na elaboraçâo de projetos para captação de recursos
nacionais e internacionais, da atualização e elaboração do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento Geral do município, promover a
definição da política de segurança.dos sistemas e a utilização dos recursos de
informática, coordenar as açôes de compatibilização de softwares e hardwares
embasados em critérios técnicos, monitoramento e acompanhamento do Plano de
Governo e Planejamento lnstitucional.
Controle das receitas e transferências de recursos estaduais e federais, agregar
receitas resultantes da arrecadação de sua competência, a exemplo de IPTU, taxas,
ISS com o objetivo de aumentar a arrecadação municipal, investindo no
apeíeiçoamento e modernizaÉo nas áreas de recursos humanos, materiais e
equipamento, bem como, os e serviços intermediários, que proporcionem a
execução das atividades das demais unidades administrativas
Programa 0002: DESENVOLVTMENTO ECONOMTCO SUSTENTÁVEL,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Contextualização
Promover o desenvolvimento organizacional e operacional para assegurar um
sistema otimizado de fluxo dos serviços e ações voltados para um desenvolvimento
sustentável, qualidade nas tecnologias para o setor agropecuário e preservaçáo dos
recursos naturais para a qualidade do meio ambiente e defesa civil.

Programa 0OO3: SAÚDE COM EFIC|ÊNCÁ E QUAL|DADE PARA TODOS

Gontextualização
O programa tem sua íunção reguladora, garantindo atenção à saúde para a
população com qualidade, universalidade e equidade através de uma instituição
inovadora, o Fundo Municipal de Saúde, articulada com outras áreas
governamentais e sociedade civil, garantindo atençáo à saúde e qualidade de vida a
todo cidadão Sãogabrielense.
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PTOgTAMA OOO4: EDUCAçÃO DE QUALIDADE PARA RENOVAÇAO COM
COMPETENCIA

Contextualização
Entendendo que a universalização do acesso à educação é um direito social básico,
garantido na Constituiçâo Federal de 1988, na declaração dos Direitos Humanos e
também nas Metas de Desenvolvimento do Milênio e na busca em atender e garantir
este direito, observa-se que o acesso ao ensino fundamental está praticamente
universalizado, embora ainda exista a necessidade de investimentos que
oportunizem e favoreçam a melhoria da qualidade da educação, o ac€sso e
permanência com sucesso de todos e a continuidade no ensino para nossas
crianças. Ofertar todas as condições para o bom aprendizado como, transporte
escolar, merenda, material didático e melhoria no acesso numa educação de
qualidade para diminuição do índice de analfabetismo.

Programa 0005: INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

Gontextualização
O programa vÉa apoio a infraestrutura da malha viária urbana e voltados para a
qualidade no desenvolvimento com ações de manutenção de estradas vicinais não
pavimentadas, no atendimento de pequenos produtores com a patrulha rural
mecanizada existente, monitoramento das ações e qualidade nas atividades meios.
Também desenvolvem açÕes de mapeamento de pontos críticos das estradas e
pontes que dificultam o trafego, principalmente, durante o período escolar e de
colheita da safra agrícola. A manutençáo e conservação de espaços urbanos como
praças, canteiros, podas de árvores e varrições sáo atividades constantes as
Secretaria. Dotar o município de infraestrutura de drenagem de águas pluviais,
pavimentaçâo asfáltica e recapeamento sáo atividades sob responsabilidade desta
Secretaria. Realizar açÕes de execução, manutenção e conservação da rede de
iluminaçâo pública do município, e proceder à melhoria e eficiência da iluminação,
com a troca de lâmpadas mais potentes e econômicas-
O cumprimento de metas por meio do incremento na oferta de postos de trabalho
com possibilidade de manter o contingente atual e absorver novos trabalhadores a
cada ano, por intermédio das politicas públicas operadas no , âmbito do sistema
público de trabalho, emprego e renda; combate ao desemprego por meio da
intermedirão de mão de obra, ao mesmo tempo em que o capacita para a reinserçáo
e permanência no mundo do trabalho por intermédio da orientaçáo, certificação e
qualificação profissional e social; fomento as atividades empreendedoras autônomas
ou solidárias com apoio e acesso ao crédito orientado e assistido. O Programa visa
também a promoção do trabalho decente, por meio da mediaçáo das relaçóes de
trabalho, da inclusão social pelo trabalho, que tenha como pressuposto assegurar a
dignidade dos trabalhadores, englobando todos os públicos da população

economicamente ativa.
Desenvolvimento das ações no setor agropecuário com tecnologias modernas para

o melhoramento de grãos e animais em modernizaçáo de equipamentos,
infraestrutura física e capacitação de servidores com cursos de excelência par o
setor.
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Programa 0006: DESENVOLV]MENTO DAS POLiTICAS PÚBLICAS SOCIAIS E
AUTONOMIA ECONOMICA DOS CIDADAOS

Contextualização
A Constituição Federal de 1988, ao inserir a Assistência Social, juntamente com a
Saúde e a Previdência Social, no tripé da Seguridade Social, lhe atribuiu o status de
política pública, concebida enquanto um direito do cidadão e um dever do Estado. O
artigo 203, da CF, deÍine que a assistência social deve ser prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuição a seguridade social, tendo por
objetivos:

| - a proteçáo à família, a maternidade, a infância, a adolescência e a velhice;
ll - o amparo às crianças e adolescentes carentes;
lll - a promoção da integração ao mercado de trabalho; lV - a habilitação e

reabilitaçáo das pessoas portadoras de deficiência e a promoção de sua integração
a vida comunitária;

V - a garantia de um salário mínimo de benefício mensal à pessoa portadora
de deÍiciência e ao idoso, desde que comprovada a impossibilidade de prover a
própria manutenção ou de tê-la provida por sua família, conforme assegurado em lei.
A gestão do Sistema Unico de Assistência Social (SUAS), entendido como um
Sistema Descentralizado e Participativo, de acordo com a diretriz constitucional de
descentralizarão político-administrativa, tem como objetivos integrar a rede pública e
privada, estabelecendo a gestão integrada de serviços e benefícios; implementar a
gestão do trabalho; afiançar a vigilância socioassistencial e a garantia dos direitos,
definindo e organizando os elementos essenciais e imprescindiveis a execuçâo da
política de Assistência Social, possibilitando a normatizaçâo dos padrões nos
serviços, qualidade no atendimento, indicadores de avaliação e resultado,
nomenclatura dos serviços e da rede socioassistencial.
Programa 0007: ESPORTE E LAZER AO ALCANCE DE TODOS

Contextualização
O Esporte, como fator de desenvolvimento social e náo apenas aprimoramento
esportivo, deve proporcionar ao cidadão, por meio dos seus programas, processos
de inclusão social e de um estilo de vida ativo, promovendo, além das práticas
esportivas e recreativas, a melhoria da saúde dos cidadãos em qualquer faixa etária.
Para consolidar esta nova gestão, é preciso estar próximo das pessoas garantindo a
funcionalidade dos projetos implantados e seus efetivos resultados. A criação de
uma política municipal de esporte é necessária como forma de instrumentalizar o
esporte municipal.

Contextualização
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município. Auxiliando outros órgãos da administraçâo no: licenciamento ambiental;
gerenciamento de residuos, geoprocessamento e gestão da informaçáo; gestão de
recursos hídricos, conservaçáo de áreas Verdes e Educação Ambiental para a
Sustentabilidade.

Programa 0008: CULTURA EM FOCO
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A Constituição Brasileira em seu aft. 215, dispõe que o Estado garantirá a todos o
pleno exercício dos direitos culturais e acesso às fontes de cultura nacional, e
apoiará e incentivará a valorização e a difusão das manifestaçÕes culturais (EC no
48, de 2005) e na Lei Orgânica Municipal em seu arl. 164 em seus lncisos de I, ll e
lll com seus parágrafos garante a todos os Sáogabrielenses o pleno exercício a
cultura.
São Gabriel do Oeste é um município formado por diversas etnias proporcionando
assim uma vasta cultura entre seus povos, com tradiçáo, talentos e formação em
linguagens culturais, como museu, folclore, patrimônio, dança, festas tradicionais e
outras manifestações.
Proporcionar um espaço onde toda essa riqueza possa ser revelada, não só para os
Sáogabrielenses, mas para todos os sul-mato-grossenses.

Programa OOlO: ACÃO LEGISLATIVA

Desenvolvimento das atividades rel
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a ação legislativa.
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Anexo ll - Programas por Projetos e Atividades

VALOR

2022
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( âlegoria .l t)l,sPI:5^s l)r ('APt r 

^l
5 82 t.20 6.2Ii1.07 6.777.28 7.3t2.6t

linÍc ( ('digo r)0 5 Ii2 t.2{) 6.2tit.07 6.777.28 7 3t2.6ll

2007 Divülgaçno . P{blcidâde dâ l\ção lttio 180. r I 949 7t4.55 t 024.742.00 1.105.696.ó2

( ategoria l t)t sPIts^5 ( ()RRItN ll S Ít80. t80.31 949.7t4.55 1024.742.00 t. t05.696.ó2

l'onlc (i)diBo 0(l Ii80. r80.3 r 949.7 r4.ss 1024.712.00 t. t05.696.ó2

Proj.^tividade lÍr0{t Maíurcrlçro &3 Arividâdcs d. Conrmlc
lntemo

.t39.668.22 1t41Ít201 5 t I 879.77 s52 ]18 27

CategoÍia l l)lrSl'liSAS ( ()Rltl,N l IiS :135 506.79 ,169 9l l.8l 507.034.86

Fonte CodiBo l)0 435 506 79 469.9t 1.83 507.034.86 547.090.6t

Catcgoria .l t)|sPIts^s t) t: ( APt't^l .1. tó I .43 4.490.t8 ,{.Íi44.9t 5.227.b6

fonle CodiBo o0 4. t61.43 4.490.t8 4.{t44.9t 5 227.66

PÍoi.^tividadc 2íÍ)9 OesÉo 
^dmrnrsrÍalivâ

5.636.t56. t3 6.0Í1 4t2 46 6.56t.Íi44.05 7.080.229.73

( alcgori .1 l)lrSP|S^S ( (r{l{llN I I \ 5.5-',]4.785.4ri 5 972.01.i.5.1 6.44-1.tt24. lll 6.952.886.29

foÍle Codigo 0{) 5.534.785.48 5.972.033.53 6.4.{1.Ít24. t 8 6.952 886 29

Categoria .t t)usPts^s DIr c^Plr^1. t0t :r70.65 r09.37E.93 {t.019.87 t27.343.44

lronte ('odigo 00 | 0t.370.65 ,09.378.93 I llt {)t9.Ít7 t27.343.44 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO CROSSO DO SUL

1 I)ltsPl:s^s I»t c^tlll 
^l_

1:r 160.(x) 46.569,64 54.2r8.2ri

l'onrc ( odigo 1l RecuÍsos vincrlídosâo RPPS - Taxa de 11.160.00 46 569 64 50.218.61 5,1.2t8.28

('ategoÍia

il,R)j.Alividadc

( alcgoria

Itnls Codigo

to27

2023 2024 2025

Rua Maíimiano Alvcs Dias. l2l I - Cenro - São Gabriel do Ocstc/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (067) 3295-21 I I -

E-Mail: gabinete@saogabriel.ms.gov.bÍ Site: www,saogabriel.ms.gov.br
"Doe sangue, doe órgâos, salve uma vida"

q

VALOR

2022

l'rogrâma 0002 DESENVOI-VIMENTO ECONÔMICO
SUSTENTÁVEL. ÂBASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

4.5 t0.805.70 4.867.t59.t5 5.666.546.47

Dolsas Aurilio para Qualificaçào l,tofissaonal 30.0m.00 32.370,00 ]1.927.23 17.686.1Íi

l I)liSPllS^S ( ORRLNI IiS -]0.000.00 32.370.00 34.921.23 r7.()u6..tlt

()0 .10 000.00 32.370.00 34.927.23 l7 68f,.{8

It{)t.^livrdâdc 1028 l{t0 00(J 00 323 700.00 -176.864.Í

( atqgoria .l t)|st,t s^s ( 1)1{Rt N ti:s

Reviulizâçâo do Pârqüc À8uâs do Ouarâni
(lmpo8iliva)

t00 000 00 t0? 900.00 I | 6.424. t0 t25.62t.60

li)nlc (ixligo {)0 t00.000.00 t07.900.00 6.421.t0 t25.62t.60

Calegoria I t)t-tsPtis^s DIi ( APIT^t. 200 000.00 2t5.800.00 232.Ír4{t.20 251.243.2t

Ir(Írle (ixli8o {)0 200 000.00 2t5.800.00 232.{i4ti.20 251 .243.21

Proi.Atividade 20t9 D€senv Aliv de PrcacN., R€cup.e Educaçlo 508.083.t2 54Ii.22r.69 59t.53t.20 638.262.16

(' tcgoriil :l DUSPIiS^S CORRliNlliS 435.03r.71r 469.399.29 506..11 .8-',] 5.16 .l9 t 9(1

li)nlc (bdigo 00 4ó8.320.29 505.3 t7.59 545.237.68

fonrc Codigo 23 TÍãnsteíéncias de Convênios - Uíiào/OurÍos
(rào relscionados à

.ducaçâo/saúdc/âssisrência social)

1.000.00 t.079.00 L lívI.24 t.256.22

( atcgoria t DESPIJSAS Dti ('API]'AL 7.] 05 t..]{ 7Ít Ít22 40 85.04e.J7 9t.768.26

l.lnrtu (irdigo (() 73.05t.34 78.Ít22.40 85 0,19..17 91.768.26

l0l0 Desen! Aliv dê lnc€nlivo ! 161 845 26 504.805.04 544.6Ít.t 6',l 587.714.72

I
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(lategoria

linÍc (i)digo

l'roi Alividadc

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Rua Marrimiano Alves Dias- l2l I - Centro - Sâo Cabriel do Oeste/MS - CEP 79.490-000
Fone/Fax: (0ó7) 3295-21 | I -

E-Mail: gabinete@saogabriel,ms.gov,br Site: www.saogabricl.ms.gov.br
"Doe sangue, doe órgãos. salve uma vida"

93.r39.28 , 0t) 4s7.28 t08 1t6.57 I t7.003.06.l I)I,SPI:SAS (]()tRI]N IIIS

0(l 100 .197.:ll l oli 4.1().57 lt7.Í)01.0(,l'(nrtc (irdigo

,104.307.75 436.248.0ó 470 7t t.66,l l)ltsPIls^s t)ti c^PtI^t. -'t74.705.98

:124 705.98 150.357.75 l7ri.0l6.0t 407.900.1t6( )l)

53.950.00 58.2 t2.05 62.1 0.80

Fontc Codigo

Fontc Codigo 2-1 'l rânsfeÉnciâs dc Convênios - troiâo/outros

educâção/saúdc/a$istência social)

50.000.00

8.5 13.71 I II,t6.29 l{) 6q5.{)6l'()i.^li!rdridc 2021 tlâhitaçio RLlral

t0 695.(x)l)iSPliS^S l)1, ( Al'l I^1. 8.51-1.71 9.1E6.29 9.9 t2.01( alugoÍi .l

9.186.29 9 912.01 t0.695.06l.onlc CodiBo 00 8.5 r3.71

5t.25ó.2r 55.305.15 59 671 5tl 64.lÍi8.87l'ÍoJ.^lividsdc l0tl saneaNenlo hisico nül

59.674.58 64.38It.87( rtlcgoÍi .l 51.256.2t 55.-'105.,15

t.155.45 1162.5.1 1.57{r.07l1)ntc ( i'digo íx1 I 256.2t

5ta.2 t2.05 62 8t{).tto2] TÍãnsferê,rcias dc Convênios - Uniào/oulros

educ{§àc/saúd.lrssiícncia so.hl )

50 000.{)0 53.950.00

2.583.Ít06.57 2 11t1 921 29l02l Mânurcr!çào das 
^livadadesda 

Secrelsria dÊ

DÊsenvolvimcnlo [conômico
2.2 t9.305.60 2..r94.630.74

2.385.4.14.45 2.573.894.56 2.711.232.23( alegofla 3 I)l st,l,s^s (r)[Rt Nlls 2.2 t 0.791.89

2.2 t0.791.Ít9 2lÍi5.,144.,15 2.573 894.56 2.777.232.23Ironlc (bdigo 0r)

9.9t2.0t t0.695.0ó.l t)l,sPt,s^s I), c^Pl t^1. 8.5 t 3.7 t 9.t86.29

t.5 t3.7t 9. t86.29 9 9t2.0t t0.6q5.06lirnlc Codigo 00

2' {)t845 l0-'1 2 t 8.9t -127 17.1.2Í)I'roj. 
^t 

iv idôde 2074 ttoÍnoçào â QrBliíicâçào Profi ssioral,
Cemcão de EmDÍelo e Rcnda

260.411.42

23a396.26 257.229.56 211 550.10 299.477,21tâlcgoria .l t)t:st)t:sAs (1)RRt,N I Its

299.471.2100 238.396.26 257.229.56lirnlc (ixligo

23.788.89 25 668.21 27.696.00Calegoria l DIiSPESAS DIJ CAPITAI- 22.047.t6

22.M1.16 23.788.89 25.66t.21 27.69ó.00fon(e Codigo 00 F:

I'ágina l2 de 34
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