
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE 18 DE DEZEI\XBRO DE 2023

Dispõe sobre a criação e extinção de cargo
efetivo e comissionado, extinção de vagas
em cargo efetivo e alteração de carga
horária de cargos comissionados da
Fundação de Saúde pública de São Gabriel
do Oeste - FUNSAUDE e dá outras
providências.

O PREFEITO MUNTCIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, EStAdO dC

Mato Grosso do Sul, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Serviço Público, Função Medico
Ortopedista, do Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São
Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.

Art..20 Fica extinto o cargo efetivo de Especialista em Serviço Público, Função Médico
Anestesista, do Quadro de Funcionários da Fundação de Saude Pública de São
Gabriel do Oeste, com carga horária de 44 horas semanais.

Art. 30 Fica extinto' o cargo comissionado de Assessor Financeiro, do Quadro de
Funcionários da Fundação de Saúde Publica de São Gabriel do Oeste, com carga
horária de 44 horas semanais.

Art. 40 Fica criado um cargo em comissão de Assessor Jurídico, no Quadro de
Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, com carga
horária de 40 horas semanais.

Art. 50 Fica criado um cargo em comissão de Coordenador de [/anutenção, no Quadro
de Funcionários da Fundação de Saude Pública de São Gabriel do Oeste, com carga
horária de 44 horas semanais.

Art. 60 Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Técnico de Serviços Públicos -
Função Farmacêutico Bioquímico, com carga horária semanal de 44 horas.

Art. 70 Fica criada uma vaga no cargo efetivo de Assistente de Serviços - Função
Auxiliar de Laboratorio com carga horária semanal de 44 horas.

Art. 8o Fica alterada a carga horária do cargo em comissão de Diretor Clínico, do
Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde Pública de São Gabriel do Oeste, de
20 horas para 40 horas semanais.

Art. 90 Fica alterada a carga horária do cargo em comissão de Diretor Técnico, do
Quadro de Funcionários da Fundação de Saúde Publica de São Gabriel do Oeste, de
20 horas para 40 horas semanais.

Art. 10 Fica autorizado, nos termos da resoluçâo CFM no 2.147, de 2016, ao médico
exercer, simultaneamente, as funçÕes de diretor técnico e de diretor clínico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§1o O exercício simultâneo das atribuiçÕes elencadas no caput somente será
permitido para o estabelecimento assistencial tenha corpo clínico com menos de 30
(trinta) médicos.

§20 Entende-se por estabelecimento assistencial todo aquele estabelecimento
destinado à assistência médica à população em regime de internação, podendo dispor
de assistência ambulatorial ou outros serviços.

§3o Consoante a resolução CFM no 2.147 , de 2016, nos estabelecimentos
assistenciais médicos não especializados, basta o título de graduação em medicina
para assumir a direção técnica ou direção clínica.

§4o O diretor técnico somente poderá acumular a função de diretor clinico quando
eleito para esta função pelos médicos componentes do corpo clinico com direito a voto.

Art. 11. O servidor concursado da Fundaçáo da Saúde nomeado para exercer o cargo
de Diretor Técnico ou Diretor Clinico receberá gratificação de função no valor de 40o/o

sobre o seu respectivo salário base, podendo o mesmo optar pela remuneração do
cargo comissionado.

Art. 12. Ficam consolidados o quadro de cargos comissionados e o quadro de cargos
efetivos da FUNSAUDE, com categoria, denominação do cargo e da funçáo,
quantidade de vagas, vencimento e descrição das atribuiçóes que passam a vigorar
conforme Anexo l, Tabela l, Anexo ll, Tabela I e Anexo lll da presente Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

São briel do B de dezembro de2023

JEF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO I

TABELA !

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA FUNDAÇÃg DE SAUDE PUBLTCA
DE sÃo cABRIEL Do oESTE - FUNSAUDE.
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Gargo
Quantidade

de
vagas

Carga
Horária

Semanal
Salário

(R$)

Assessor de Atendimento ao Usuário 01 44h 4.207,07
Diretor Clínico 0l 40h 25.412,37

Diretor Técnico 0l 40h 25.412,37
Diretor Financeiro 0l 44h 8.204,38

Presidente 01 44h 18.177,77

Superintendente de Enfermagem 01 44h 7.747.20

Coordenador de Compras 01 44h 5.609,43

Coordenador de Comissão de Controlede
Infecção Hospitalar - CCIH

01 44h
5.609,43

Coordenador de Laboratório 0l 44h 5.609,43

Coordenador de Manutenção 0l 44h 5.609.43

Coordenador de Recursos Humanos 0l 44h 5.609.43
Coordenador Contábil 0l 44h 5.609,43

Coordenador de Farmácia 0l 44h 5.609,43
Coordenador de Enfermagem 01 44h 5.609,43

Coordenador de Radiologia 0l 44h 5.609,43
Assessor Jurídico 0t 40h 7.057,44

Ouvidor 01 44h 7.057,44
Secretário 02 44h 2.324,55

Secretário I 02 44h 3.300,75
TOTAL DE VAGAS - 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE í8 DEDEZEMBRO 2023.
ANEXO II

TABELA I

QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES DA FUNDAÇÃO DE SAUDE PUBLICA DE SÃO GABRIEL DO OESTE -
FUNSAUDE.
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Categoria
Funcional

Denominação
do cargo

Denominação da Função Quantidade de
vagas/funções

Requisito de escolaridade Carga
Horária

Salário (R$)

Auxiliar de
Serviços

Vigia 02 Ensino Fundamental Completo 44
horas/sem.

1.484,02
Lavadeira 07
Cozinheiro 08

Total de vagas 17
il Auxiliar de

Serviços
Especializados

Recepcionista
10

Ensino Fundamental Completo 44
horas/sem

1.603,93

Total de vagas í0
Assistente de

Serviços
Auxiliar de Laboratorio 03 Ensino Fundamental Completo 44

horas/sem
1.764,07

Auxiliar Adm inístrativo 05
Total de vagas 08

IV Agente de
Serviços

Auxiliar de Enfermagem
03

Nível Médio Completo e Curso
de Auxiliar de Enfermagem e
registro no orgão de classe

competente

44
horas/sem

2 405,89

Auxiliar de Farmácia 03 Nível Médio Completo
Assistente de
AdministraÇão

03 Nível Médio Completo

Total de vagas 09
V Agente de

Serviços Públicos
Técnico em Laboratorio

01
Nível tvlédio Completo e Curso
de Técnico em Laboratorio, em
Análises Clínicas, em Química

44
horas/sem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ou Biodiagnostico e registro no
orgão de classe competente,

quando for o caso

2.726,73

Técnico em Radiologia
Médica o4

Nível Médio Completo e Curso
de Técnico em Radiologia e
registro no orgão de classe

competente

24
horas/sem.

I nstrumentador Cirúrg ico
01

Nível Médio Completo e curso
de formaçáo especifico e
habilitação para função

44
horas/sem

Tecnico em lmobilização
em Gesso 02

Nível Médio Completo e curso
de formação especifico e
habilitação para função

44
horas/sem

Técnico em Enfermagem
56

Nível Médio Completo e Curso
de Técnico em Enfermagem e

registro no orgão de classe
competente

44
horas/sem 3.325,00

Total de vagas 64
V-A Agente de

Serviços Públicos
Especializado

Técnico em Segurança do
Trabalho 01

Nível Médio Completo e Curso
de Técnico em Segurança do

Trabalho e Registro no
tVlinistério do Trabalho

44
horas/sem

5.069,49

Total de vagas 01
VI Técnico de

Serviços Públicos
Biomedico 02 Nível Superior Completo -

Curso de Graduação na área de
atuaçáo e registro no conselho

de classe competente.

44
horas/sem

7 057,40
Enfermeiro 14

Farmacêutico 01

Farmacêutico-Bioqu ím ico 03
Nutricionista 01

Fisioterapeuta 0'1 22
horas/sem

4.830,88

Total de vagas 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Médico Clínico Geral 03
0'1Médico Pediatra

44
horas/sem

25 412,35

Médico Ginecologista
Obstetra

01

Nível Superior Completo -
Curso de Graduaçáo na área de
atuação e registro no conselho

de classe competente.
Nível Superior Completo -

Curso de Graduação na área de
atuação e registro no conselho

de classe competente

22
horas/sem

12 706,18

vil Especialista em
Serviço Público

tt/édico
Otorrinolari ngolog ista

01

Total de vaqas 06

TOTAL GERfrOE:1YA;SO - 137

J

ito nicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N" 1.302, DE 18 DE DEZEMBRO 2023.

ANEXO III

DEScRTÇÃo DAS ATRTBUTÇÕes oos cARcos/ruruÇôes
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CARGO/FUNÇÃO ATRTBUTçÕES OO CARGO

Técnico de Serviços Públicos

Biomédico

Desenvolver atividades de laboratório de análises clínicas, realizando análise de materiais biologicos, para
possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevenção de doenças; Executar exames laboratoriais, análises
químicas, análises microbiologicas e imunológicas; Realizar coleta de materiais físicos, químicos e biologicos
para possibilitar realizações de exames; Realizar a manipulação de aparelhos de laboratorios e outros meios
de possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção de doença; Emitir laudos técnicos; Atuar em áreas
como coleta, preparação, realizaçáo e conferência de exames; Atuar em agência transfusional (provas pré-
transfusionais e preenchimento de registros específicos); Participar de cursos e capacitações relacionadas às
atribuições do cargo, Executar outras tarefas de competência do profissional biomédico voltadas para o
cumprimento das finalidades da Fundação.

Técnico de Serviços Públicos

Enfermeiro

Planejar as atividades diárias do setor de sob sua responsabilidade ou em que esteja lotado; supervisionar os
trabalhos prestados pela equipe de enfermagem, prestar assistência direta a pacientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade, padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; obedecer às normas técnicas de biossegurança na execução de suas atribuições;
planejar e colaborar com os programas de capacitação e participar de projetos de pesquisa desenvolvidos
pela Fundação; Realizar resgate e transferência de pacientes; executar outras tarefas compatíveis com as
exigências para o exercício da funçáo; Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do
cargo; Executar outras tarefas de competência do profissional da enfermagem voltadas para o cumprimento
das finalidades da Fundação.

Preparar produtos farmacêuticos segundo formulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando à
padronização (seleção) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, à diluição e à

armazenagem de medicamentos; Realizar a gestáo de estoque, mediante o planejamento, acompqnllalleÍtq
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Técnico de Serviços Públicos

Farmacêutico

do processo de aquisiçáo, armazenamento e controle de estoque; Realizar a manipulação de formulas;
Realizar o preparo e análise de medicamentos, execução de métodos de análise aplicáveis a materiais
biológicos; Realizar a manipulação de receituário; Executar a distribuição de medicamentos para os setores
competentes; Realizar atividades relacionadas a Farmacoepidemiologia (estudos de utilização de
medicamentos); Farmacovigilância e Farmacoeconomia; Gerenciar resíduos de serviços de saúde; Participar
de cursos e capacitações relacionadas às atribuiçóes do cargo; Executar outras tarefas de competência do
profissional farmacêutico voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundação.

Técnico de Serviços Públicos

Farmacêutico/Bioq u ím ico

Executar exames laboratoriais, análises químicas, análises microbiologicas e imunologicas; Emitir laudos
técnicos e notificações sobre irregularidades relacionadas á área Farmacêutica e Laboratorial; Preparar
produtos farmacêuticos segundo formulas estabelecidas; Desenvolver estudos visando à padronização
(seleção) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, à diluição e à armazenagem de
medicamentos; Realizar a Gestão de estoque: planejamento, aquisição, armazenamento e controle de
estoque de medicamentos e materiais de laboratorio; Realizar manipulação de fórmulas; Realizar o preparo e
a análise de medicamentos, bem como a execução de métodos de análise aplicáveis a materiais biologicos;
Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo; Executar outras tarefas de
competência do profissional farmacêutico-bioquímico voltadas para o cumprimento das finalidades da
Fundação.

Técnico de Serviços Públicos

Nutricionista

ldentificar e analisar hábitos alimentares e deficiências nutritivas nos indivíduos visando suprir as deficiências
diagnosticadas e elaborar programas de alimentação básica para as pessoas atendidas; acompanhar e
elaborar cardápios e dietas estabelecidos; supervisionar serviços de alimentação, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar programas que visem à
melhoria das condições de vida da comunidade no que se refere a difundir hábitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educação; participar do planejamento de área física de cozinhas, depositos,
refeitórios e copas, aplicando princípios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsões de
consumo de gêneros alimentícios; participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do cargo;
executar outras tarefas de competência do profissional nutricionista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundação.

Técnico de Serviços Públicos Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de sequelas em
ambulatórios e hospital; Prevenir complicações cárdio-respitatorias, contraturas, deformidades; Prevenir
escaras de decúbitos e outras complicaçóes nos pacientes que permanecem por tempo prolongados nos
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