
Paeretruae MuNtctpAL DE SÁo Gaantet oo Oesre
Esraoo oe Maro Gnosso oo Sur_

LEI NO 1.305 , DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Reorganiza a estrutura básica do Poder
Executivo do Município de São Gabriel do Oeste,
e dá outras providências.

O PREFEITO MUNTCIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, Estado de IVIato
Grosso do Sul, faz saber que a Câmara tt/unicipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TíTULO t

Das disposições preliminares

Art. 1o Fica estabelecida a estrutura administrativa do Poder Executivo de São Gabriel do
Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dispostos no inciso Vll, do artigo 12, da
Lei Orgânica Municipal.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal compreende a administração direta, constituída pelas
secretarias municipais e fundos municipais, e a administraçáo indireta, que compreende as
enttdades instituídas para aperfeiçoar sua ação executiva no desempenho de atividades de
interesse público, de cunho econômico ou social, definidas em lei especifica como
autarquias e fundaçÕes.

§1" Cada entidade da administração indireta, observada a respectiva área de atuação,
vincula-se à secretaria municipal em que estiver enquadrada sua atividade principal, na
forma que dispuser a lei ou ato do Prefeito tMunicipal,

§ 2'As entidades de administração indireta sujeitam-se à fiscalização e ao controle de
orgãos da administração direta que, respeitando sua autonomia, caracterizada no
respectivo ato de criação, permitam a avaliação do seu comportamento econômico e
financeiro e a análise periodica dos seus resultados com os objetivos do governo.

Art. 30 O Prefeito Municipal, no exercício do Poder Executivo, será auxiliado diretamente
pelos secretários municipais e, nos termos definidos pela lei, pelos dirigentes executivos de
cada uma das entidades da administração indireta.

Art. 40 A atuação do Poder Executivo do Município de São Gabriel do Oeste, por meio de
açÕes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar à população
condiçÕes dignas de vida, buscando o crescimento econômico com justiça social e
qualidade ambiental, orientando-se pelos princípios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência e demais princípios aplicáveis à
ad m inistração pública.

T|TULO II

Da organização do poder executivo municipal

CAP|TULO I
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Da estrutu ra organ izacional

Art. 50 A Administraçáo Direta do Poder Executivo Municipal compreende:

| - Controladoria Geral;

ll - Procuradoria Jurídica;

lll- Gabinete do Prefeito;

lV - Secretaria Municipal de Administração e Finanças;

V - Secretaria Municipal Desenvolvimento Econômico;

Vl - Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Trânsito;

Vll - Secretaria Municipal de Assistência Social;

Vlll- Secretaria Municipal de Educação;

lX - Secretaria Municipal de Saúde;

X - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo.

Art, 60 A Administração lndireta do Poder Executivo Municipal compreende:

I - Fundação de Saúde Pública do Município de São Gabriel do Oeste - FUNSAUDE,
vinculada à Secretaria Municipal de Saúde;

ll - Serviço Autônomo de Agua e Esgoto - SAAE, vinculado à Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 70 Comporão a Administração Pública Municipal, como órgãos consultivos e
deliberativos, os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Assistência Social;

ll - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;

lll - Conselho Municipal do ldoso;

lV - Conselho Municipal da Juventude;

V - Conselho Municipal Antidrogas;

Vl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

Vll - Conselho Municipal de Habitação e lnvestimento Social;

Vlll- Conselho Municipal de Saúde;

lX - Conselho t\Iunicipal de Turismo;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

Xl - Comissão de Conservação Ambiental;

Xll - Comitê do PETI e do FIS;

Xlll - Conselho Tutelar;

XIV - Conselho Municipal da Educação;
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XV - Conselho do FUNDEB;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social de São Gabriel do
Oeste;

XVll- Conselho ltíunicipal de Política Cultural;

XVlll- Conselho Municipal de Desporto.

Parágrafo unico. A composição, organização e funcionamento dos orgãos colegiados
relacionados no caput deste artigo obedecerão ao disposto nos respectivos atos
normativos de sua criação.

CAPíTULO II
Da composição e áreas de atuação dos orgãos municipais

Seção I

Da Controladoria Geral

Art. 80 A Controladoria Geral é o orgão responsável pela orientação e acompanhamento da
gestão orçamentária, financeira, patrimonial e contábil dos orgãos e entidades do Poder
Executivo Municipal, exercendo atividades de auditoria, fiscalização, avaliação da gestão,
monitoramento, ações preventivas e corretivas, mediante o exame prévio, concomitante e
posterior dos atos que resulte em receita e despesa.

Seção ll
Da Procuradoria Juridica

Art. 90 A Procuradoria Jurídica é o orgão que representa, judicial e extrajudicialmente, o
Município cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses da área judicial e
administrativa, as atividades de consultoria e assessoramento do Poder Executivo.

Seção lll
Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar as açÕes governamentais e realizar a

articulação institucional, em âmbito interno e externo, bem como realizar as atividades de
assessoria de imprensa e assessoria técnica do Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito é coordenado pelo Chefe de Gabinete e composto pelas
seguintes unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada
un idade administrativa:

| - Chefe de Gabinete - 01 vaga;

a) Coordenadoria de Apoio Administrativo - 01 vaga.

ll - Chefe de Comunicação e lmprensa .- 01 vaga;

a) Diretoria de Comunicação - 01 vaga.
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lll - Junta do Serviço lVilitar

Seção lV
Da Secretaria Municipal de Administração e Finanças

Art. 12. Compete à Secretaria Municipal de Administração e Finanças:

§ 1o - Das competências administrativas:

| - promover políticas e diretrizes relativas à classificação de cargos, à organizaçâo
de carreiras, à remuneração e à seguridade social e benefícios dos servidores da
administração direta e indireta;

ll - definir políticas e diretrizes relativas ao recrutamento e seleção, a capacitação e
formação continuada, ao desenvolvimento e à avaliação de desempenho dos servidores do
Poder Executivo Municipal;

lll - propor, quando necessário, a regulamentação de dispositivos constitucionais,
legais, estatutários ou da Consolidação das Leis do Trabalho, aplicáveis aos servidores
públicos da administração direta e indireta;

lV - coordenar e executar os processos administrativos para aquisição de materiais,
produtos e equipamentos, bem como contratação de serviços para os orgãos da
administração direta e fundações;

V - executar os processos licitatorios e de compras em geral, bem como organizar e
gerir o cadastro de fornecedores do município;

Vl - administrar e conseryar o patrimônio imobiliário do Município;

Vll - formular e executar políticas e diretrizes relativas às atividades de administração
de materiais, de protocolo geral, de arquivo, de serviços, de transporte, de comunicações
administrativas e de tecnologia da informação, para orgãos da administração direta e
indireta;

Vlll - coordenar e executar as açÕes de planejamento estratégico;

lX - elaborar, coordenar e executar as atividades relacionadas à projetos visando à

obtenção de recursos Íinanceiros para investimentos nas políticas públicas municipais, bem
como gerenciar, supervisionar e prestar contas de convênios e parcerias firmadas pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 2o - Das competências tributárias e financeiras;

| - formular e executar a política de administração tributária do município, bem como
promover o aperfeiçoamento da legislação tributária municipal e a orientação dos
contribuintes quanto a sua aplicação;

ll - promover a fiscalização da arrecadação de tributos de competência municipal e

emitir autos para cobrança de imposto e a inscriçáo para dívida ativa;
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lll- realizar estudos e pesquisas para previsão de receita e a tomada de providências
para obtenção de recursos financeiros de origem tributária e de outras fontes para o
município;

lV - realizar estudo de critérios para a concessão de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliação da renúncia fiscal para fins de equilíbrio das contas públicas e ajuste da situação
financeira do município;

V - coordenar a execução das atividades de contabilidade geral dos recursos
orçamentários, financeiros e patrimoniais do município, bem como a orientação e
supervisão dos registros contábeis de competência das entidades da administração
indireta;

Vl - assessorar aos orgãos e entidades do Poder Executivo Municipal de modo a
assegurar a observância das normas legais nos procedimentos de guarda e de aplicação
de dinheiro, valores e outros bens do município;

Vll - acompanhar a realização das receitas e despesas e realizar o exame dos atos
que resultem em criação e extinção de direitos e obrigaçÕes de ordem financeira ou
patrimonial no âmbito do Poder Executivo Municipal;

Vlll - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execução
dos programas de governo, dos resultados quanto à gestão orçamentária, financeira e
patrimonial dos orgãos e entidades do Poder Executivo Municipal;

lX planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execução orçamentária e
financeira e o pagamento dos orgãos da administração direta, liberações para a

administração indireta e repasses do duodécimo à Câmara Municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administração e Finanças é composta pelas seguintes
unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade
administrativa:

1 - Area Administrativa:

| - Superintendência de Administração e Recursos Humanos - 01 vaga:

a) Diretoria de Formação Continuada - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado - 01 vaga.

c,) Coordenadoria de lnformática - 01 vaga.

d) Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos - 01 vaga.

ll - Superintendência de Compras e LicitaçÕes - 01 vaga:

a) Diretoria Administrativa de Compras e LicitaçÕes - 01 vaga.

b,) Coordenadoria de LicitaçÕes - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Registro de Preços e Compras Diretas - 01 vaga.

lll- Coordenadoria de Projetos de Engenharia - 01 vaga;

lV - Coordenadoria de Projetos Urbanísticos e Arquitetônicos - 01 vaga;

2 - Area Financeira, Tributária e Contábil:
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| - Diretoria Tributária - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Apoio Tributário - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Fiscalização de Tributos - 01 vaga.

c,) Coordenadoria IPTU - 01 vaga.

ll - Diretoria de Contabilidade e Finanças - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Finanças - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Contabilidade - 01 vaga.

c) Coordenadoria de Contabilidade e Finanças - 01 vaga

Seção V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

Art, 14. Compete à Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econômico:

| - propor programas, projetos e açÕes voltadas para a política de desenvolvimento
científico e tecnologico;

ll - planejar, organizat e executar programas e projetos visando à implantação de
políticas públicas de apoio, fomento e desenvolvimento dos setores primário, secundário e
terciário da economia do Município;

lll - promoção do intercâmbio e da celebração de convênios, acordos e ajustes com a

União, Estados, Municípios, empresas públicas, sociedades de economia mista, fundações,
universidades e com entidades privadas e de classe, visando ao desenvolvimento
sustentável do Município;

lV - promover açÕes voltadas para a geração de oportunidades, visando à atração, à
localização, à manutenção e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de
sentido econômico para o município;

V - divulgar informações sobre políticas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, bem como promover açÕes de apoio à micro e à
pequena empresa estabelecida no município;

Vl - elaborar e executar a política municipal de desenvolvimento econômico e de
geração de emprego e renda;

Vll - desenvolver políticas de concessão de incentivos econômicos e operacionais a
implantação de empreendimentos industriais, comerciais e de serviços;

Vlll atuar e interagir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da indústria, do comércio e de serviços;

lX - controlar a concessão de incentivos econômicos e fiscalizar a correta aplicação,
promover e coordenar eventos de promoção do desenvolvimento econômico;

X fomentar as iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito paru
investimentos, promover missÕes empresariais e a participação em eventos promocionais e
em feiras e exposições;
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Xl controlar a participação do município no movimento econômico e no
estabelecimento dos índices de participação na receita tributária estadual coordenar as
atividades e o cumprimento das atribuiçÕes dos orgãos a ela vinculados;

Xll controlar licenças e fiscalizar a execução de edificações, construçÕes e
parcelamento do solo;

Xlll examinar e aprovar projetos de loteamentos, desmembramentos e
remembramentos de terrenos.

Art, 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico é composta pelas seguintes
unidades administrativas, com a respectiva quantidade de vagas em cada unidade
administrativa:

| - Diretoria de Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente - 01 vaga:

a) Coordenadoria de Agricultura Familiar - 01 vaga.

b) Coordenadoria de Suinocultura e Pecuária - 01 vaga.

ll - Coordenadoria de lndústria, Comércio e Serviços - 01 vaga:

lll - Coordenadoria de Apoio a Qualificaçáo Profissional - 01 vaga;

lV - Coordenadoria de Fiscalização e Posturas - 01 vaga;

V - Central de Atendimento ao Cidadão.

Parágrafo único. Ficam vinculados à Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico os seguintes orgãos colegiados:

| - Conselho de Desenvolvimento Rural;

ll - Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social;

lll - Comissão de Conservação Ambiental.

Seção Vl

Da Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Trânsito

Art. 16. Compete à Secretaria Municipal de Infraestrutura e Trânsito:

5 l" - Área urbana:

| - coordenar, supervisionar e executar obras públicas, bem como promover os

respectivos trabalhos topográficos;

ll - executar atividades normativas e de coordenaçáo, de supervisão técnica, de

controle e de fiscalizaçâo da implantação e manutenção da infraestrutura urbana municipal,
observada a política de desenvolvimento sustentável do Município;

lll - efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e

federais repassados ao Município para aplicação nos setores de infraestrutura, obras
públicas, saneamento e trânsito;
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lV - o controle e a fiscalização dos custos operacionais de obras públicas, e a
promoção de medidas visando à maximização dos investimentos municipais nessas obras;

V - adotar medidas de expansão e manutenção das vias que integram o sistema
viário do municipio;

Vl * controlar a qualidade, eÍiciência, eficácia e economicidade dos serviços públicos,
tais como limpeza pública, coleta de lixo, iluminaçáo pública, dentre outros;

Vll - realizar serviços de arborizaçâo das ruas, praças e jardins, bem como a poda de
árvores localizadas em áreas públicas;

Vlll - administrar o cemitério municipal.

§2o - Área rural:

| - elaborar políticas ambientais, bem como planejar, coordenar e supervisionar açÕes
relativas ao meio ambiente, visando à compatibilização do desenvolvimento econômico e
social com a preservaçáo da qualidade ambiental e o equilíbrio ecológico;

ll - promover, estimular e coordenar açôes e projetos voltados para desenvolvimento
de atividades de assistência técnica, extensáo rural e outros serviços ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuária;

lll - promover as atividades referentes ao projeto patrulha agroambiental;

lV - coordenar, supervisionar e executar serviços de manutenção das pontes e
estradas rurais.

§3o - Trânsito:

l- Cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito de suas
atribuições;

ll - Planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulaçáo e segurança de ciclistas;

lll - lmplantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e
equipamentos de controle viário;

lV - Coletar dados estatísticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e
SUAS CAUSAS;

V - Estabelecer, em conjunto com órgão de polícia de trânsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de trânsito;

Vl - Executar a fiscalizaçáo de trânsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabíveis por infração de circulação, estacionamentos e paradas, previstas no Código de
Trânsito Brasileiro, no exercício regular do Poder de Polícia de Trânsito;

Vll - Aplicar as penalidades de advertência por escrito, autuar e multar por infraçáo
de circulação, estacionamento e parada previstas no Código de Trânsito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

Vlll - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabíveis,
relativas às infraçÕes por excesso de peso, dimensão e lotação de veículos, bem como
notificar e arrecadar as multas aplicadas;
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