
PREFE|TURA MuNtctpAL DE SÃo GeeattL oo Oesre
EsTAoO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N"25712022 DE 15 DE DEZEMBRO OE2022.

DrsPÕE soBRE o PLANo DE CARGos,
VENCIMENToS E ESTRUTURA

ADMrNrsrRATtvl ol CÂtuanl MuNtctPAL DE

sÃo GABRTEL Do OESTE- MS, e oÁ ourRAS
paovroÊHcras.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DO OESTE, EStAdO dC

Mato Grosso do Sul, faz saber que a Câmara Municipal apÍovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TíTULO I

Das disPosições Preliminares

CAPíTULO I

Do Plano de cargos e vencimentos

Art. 1o Fica instituído o Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa,

com o objetivo organizar os cargos públicos da câmara Municipal de sáo Gabriel do

oeste, definir o quadro de vagas e os sistemas de retribuição, de conformidade com

os princÍpios con stitucio n a is.

Parágrafo único. o sistema de retribuição pecuniária dos servidores observa a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os componentes' as
peculiaridades e os requisitos para a investidura no cargo

Art.20 0 Plano de cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa dos servidores

da câmara Municipal de são Gabriel do oeste abrange os cargos em comissáo, as

funções de confiança e os cargos efetivos.

CAP|TULO II

Dos conceitos

Art. 30 Para os efeitos do presente Plano de cargos e Vencimentos considera-se:

l- CARGO: O conjunto de tarefas e funções sócio organizadas que

apresentam identidade de natureza, conteúdo, complexidade e responsabilidades

semelhantes conferidas a servidores admitidos para tal fim;

ll - CARGO EFETIVO: O conjunto de deveres e reponsabilidades, tarefas ou

atribuições conferidas a servidores admitidos por meio de Concurso Público para tal

fim;

lll - CARGO EM COMISSAO: O conjunto de responsabilidades, atividades,

tarefas ou atribuições inerentes à direção, coordenação, gerência, chefia,

assessoramento ou assistência ao Poder Legislativo, conferido temporariamente a q
Ttas, I -fÉ - 5ooGolnel do oestel<uo
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pessoas com experiência, pertencentes ou não ao quadro de pessoal efetivo da

Câmara;

lV - FUNÇÃo DE CoNFIANÇA: o conjunto de deveres, responsabilidades,

tarefas ou atribuiçÕes cometidas a servidores efetivos para o exercício de função de

supervisão.

V - GRUPO OCUPACIONAL: Os agrupamentos de cargos, correlatos ou afins,

cujos cargos são formados por um conjunto de akibuições direcionadas para um

mesmo obletivo e que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo do

conhecimento desenvolvido ;

Vl - CLASSE: O conjunto de cargos da mesma natureza remunerados poÍ uma

faixa de referência e vencimentos;

Vll - REFERÊNCIA: A representação salarial dos níveis hierárquicos em que

se subdividem as classes;

Vlll - ENQUADRAMENTO: A passagem do servidor do atual sistema de

classificação para cargos integrantes do quadro de pessoal, instituídos por Lei,

efetuadoj por transformaçáo, que é passagem de um cargo atual para outro

idêntico, mediante apostila dos seus títulos de nomeação;

lX - PROGRESSÃO FUNCIONAL: A passagem de uma referência salarial para

outra imediatamente superior na mesma classe,

X - ASCENSÃO FUNCIONAL: O acesso a uma classe imediatamente superior

dentro do mesmo cargo;

xl - VENCIMENTO: A retribuição pecuniária dos servidores pelos exercícios de

cargo público;

xll - GRATIFICAÇÃO: A vantagem acessória que se acresce à remuneração

do servidor efetivo ocupante de função de confiança;

xlll _ REMUNERAÇÃO: É o somatório dos vencimentos, das gratificaçÕes e

demais vantagens financêiras permanentes, temporárias, ou transitórias, atribuídas

ao servidor pelo exercício de cargo público.

CAP|TULO III

Da estrutura do plano de cargos e vencimentos

Art. 40 0 quadro permanente da câmara Municipal de são Gabriel do oeste tem a

seguinte composição estrutural:

I - CARGO EM COMISSAO

a)GrupoOcupacionall-Direção,símboloDC,DAeAssessoriade
Gabinete Parlamentar, símbolo AGP.

II- CARGOS EFETIVOS

a) Grupo Ocupacional ll - Cargos de Provimento Efetivo, símbolo SE

il - CARGOS EFETIVOS EM EXTINÇÃO

Página 2 de 35

b
Fone/Fdx: (67) 3295-2777 - www.soogobriel-ms,gov'br

"DoE SANcuE, DoE ôe6Áo' 
'ÀLw 

uMA vlDÀ'

MOIÍlmlono - LEI'



a.) Grupo Ocupacional lll - Tecnico de Nível Medio, símbolo TNM e Serviço
Técnico Operacional, simbolo STO;

b) Grupo Ocupacional lV - Função de Confiança, símbolo FC

IV - CARGOS EM COMISSÃO EM EXTINÇÃO

a) Grupo Ocupacional V - Assessoria, símbolo ASS e Direção, símbolo
DIR.

§1o Os cargos que compõem os Grupos Ocupacionais da Câmara Municipal de
São Gabriel do Oeste constam do Anexo I desta Lei, assim como a especificação
dos requisitos, o número de vagas, o vencimento base e a carga horária.

§2o Os padróes de retribuição salarial ou plano de remuneraçâo, divididos em

classes e referências, constam do Anexo ll desta Lei.

§3o A atribuiçóes dos cargos encontram-se descritas no Anexo lll desta Lei.

§4o O organograma da Câmara Municipal encontra-se descrito no Anexo lV desta

Lei.

Art. 50 Os cargos que compõem os Grupos Ocupacionais podem ser criados,

extintos, unificados ou transformados pelo Poder Legislativo para atender as

necessidades administrativas, bem como alterada a carga horária, desde que não

acarretem aumento de desPesa.

CAPíTULO IV

Da finalidade dos cargos

sEçÃo I

Dos cargos em comissão

Art.6o Os cargos em comissão, constantes do Grupo Ocupacional I' têm por

finalidade:

I - GRUPO I - DA, DC e AGP: a execuçáo de atividades de direção e
assessoria técnico-administrativa à Câmara Municipal.

sEÇÃo ll
Dos cargos efetivos

Art.7o os cargos efetivos sáo de execução funcional e profissional de todos os

níveis e de quãlquer natureza, e compóem a força de trabalho efetiva da Câmara

Municipal para o exercício pleno das atividades meio e fim, e destinam-se:

| - GRUPo ll - SE: à execução de funçÔes e atividades administrativas e

técnicas, recepção, distribuição de documentos, recepçáo de pessoas no âmbito da

Câmara Municipal, cujas atribuiçÕes estão previstas na Lei.
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ll - GRUPO lll - TNM / STO: à execução de atividades de apoio técnico-
administrativo à Câmara Municipal e aos Vereadores, cujas atribuições estão
previstas na Lei.

Parágrafo único. O provimento dos cargos efetivos integrantes do Grupo
Ocupacional ll será feito por meio de concurso público de provas ou de provas e
títulos.

sEçÃo ilr
Das funçôes de confiança

Art. 80 As funções de confiança, constantes do Grupo Ocupacional lV, são
exclusivamente dos servidores efetivos da Câmara Municipal de São Gabriel do
Oeste, e destinam-se.

| - GRUPO lV - FC: à execução de atividades de gerência, coordenação,
supervisão e controle adminisúativo direto à Câmara Municipal.

Parágrafo único. Na escolha para os exercícios da função gratiÍicada será
observada a correlação das atribuições do cargo efetivo do servidor e da função a
ser exercida.

CAP|TULO V
Da retribuição mensal

Art. 90 As retribuiçÕes mensais dos cargos em comissão - Grupo Ocupacional I e
V, das Funções de Confiança - Grupo Ocupacional lV, são as constantes das
tabelas 1,4 e 5 respectivamente, do Anexo I desta Lei.

Art. í0. O valor pecuniário das funçóes de confiança é a vantagem que se acresce
ao vencimento do servidor designado para o exercício destas.

Art. 11. Os vencimentos dos cargos efetivos que compôem os Grupos Ocupacionais
ll e lll constam nas tabelas de números 2 e 3 do Anexo I desta Lei.

Att. 12. E considerado como valor a ser incorporado à remuneração do servidor
efetivo o adicional por tempo de serviço.

Art. 13. Fica o Poder Legislativo de Sáo Gabriel do Oeste - MS autorizado a
conceder, na primeira quinzena de cada mês, adiantamento aos servidores públicos
ativos deste Poder que procederem solicitação, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 10 O adiantamento salarial dê que trata o caput deste artigo terá como limite
máximo o percentual de cinquenta por cento da remuneraçáo liquida do servidor.

§ 20 O adiantamento da remuneração liquida, referido no caput, está condicionado
à disponibilidade financeira do ente público.

h
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Atl. 14. Fica o Presidente da Câmara Municipal autorizado a conceder insalubridade
e periculosidade, desde que realizada a respectiva perícia médica, nos termos do
Estatuto dos Servidores Públicos do Poder Legislativo de São Gabriel do Oeste.

CAPíTULO VI
Da progressão funcional

Art. í5. A Progressão Funcional é a elevaçáo do servidor à referência imediatamente
superior àquela a que pertence, dentro da respectiva classe, independentemente da
existência de vaga, obedecendo o critério de antiguidade e comprovação de
certificação.

§1o Na progressão funcional, quando da elevação da referência superior, será

aplicado o percentual de cinco por cento sobre o vencimento do nível de referência
imediatamente anterior.

§2o Para nível médio, referência "2" - curso de graduação superior na área do
Servidor, realizados em entidade pública ou particular, reconhecido pelo MEC.

§3o Para nível médio, referência "3" - curso de especialização superior na área do
servidor, com carga horária mínima de duzentas e quarenta horas, realizados em
entidade pública ou particular.

§4o Para nível médio, referência "4" - curso de mestrado ou doutorado na área do
servidor, realizados em entidade pública ou particular.

§5o Para nível superior, referência "2" - curso de especializaçáo superior na área
do servidor, com carga horária mínima de duzentas e quarenta horas, realizados em
entidade pública ou particular.

§6o Para nível superior, referência "3" - curso de mestrado na área do servidor,
realizados em entidade pública ou particular.

§7o Para nível superior, referência "4" - curso de doutorado na área do servidor,
realizados em entidade pública ou particular.

Art.16. A antiguidade será apurada pela permanência efetiva do servidor na
referência, apurada em dias.

Art. 17. Será de dois anos de permanência efetiva na referência anterior o interstício
para progressão, após o periodo de estágio probatório.

Parágrafo único. No caso de progressão na referência inicial da classe inicial, o
período de antiguidade a ser considerado deverá coincidir com o cumprimento do
estágio probatório sendo, portanto, de três anos.

Art. í8. Em beneficio daquele a quem por direito cabia a progressão, será declarado
sem efeito o ato a que a houver concedido indevidamente.

§1o O beneficiário da progressão indevida a que se refere este artigo ficará
obrigado a restituir o que recebeu indevidamente.

h
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§2o O servidor a quem cabia a progressão será indenizado da diferença de
vencimento a que tiver direito.

CAP|TULO VII
Da ascensão funcional

CAPiTULO VIII
Do enquadramento de pessoal

Atl. 22. O enquadramento do pessoal efetivo e estável da Câmara Municipal de Sáo

Gabriel do Oeste se constituirá na passagem do servidor do atual sistema de

classificação para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituído por Lei.

Parágrafo único. Na hipótese prevista no caput deste artigo, o enquadramento se
dará por transformação, que é a alteração de titulação e atribuições do cargo
instituído por Lei, assegurando ao servidor efetivo ou estável sua remuneração, sem
perda de vencimento.

Art. 23. Ao ser enquadrado, se o vencimento do servidor for superior ao valor da
referência em que deva ser incluído, a transformação, excepcionalmente, será
realizada na referência e classe do valor mais próximo da sua atual remuneração,
sem perda de vencimento.

Ad.24. O servidor, após ter conhecimento do seu enquadramento, em se sentido
prejudicado, terá um prazo de até trinta dias para solicitar, por meio de requerimento
dirigido ao Presldente da Câmara Municipal, a revisão do mesmo.

CAPiTULO IX

w

Art. '19. A Ascenção Funcional é a elevação do servidor à classe imediatamente
superior àquela a que pertence, dentro da respectiva categoria, independentemente
da existência de vaga, obedecido o critério de antiguidade.

Parágrafo único. Na ascensão funcional, quando da elevação da classe superior,
será aplicado o percentual de três por cento sobre o vencimento do nivel

imediatamente anterior.

Art. 20. Será de dois anos de permanência efetiva na última referência da classe

anterior o interstício paÍa a ascensão funcional.

Atl. 21 . Em beneficio daquele a quem por direito cabia a ascensão, será declarado
sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

§1o O beneficiário da ascensão indevida a que se refere este artigo Íicará
obrigado a restituir o que receber indevidamente.

§2o O servidor a quem cabia a ascensáo será indenizado da diferença de
vencimento a que tiver direito.
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Das disposições finais

Atl. 25. O provimento dos cargos em comissão é de exclusiva competência do
Presidente da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste.

Art. 26. Os servidores do quadro permanente, quando designados para cargos em
comissão, podem optar pelo vencimento mais vantajoso.

Ar1.27. Aos servidores de cargos efetivos e estáveis constantes do Anexo l, Tabela
3, é assegurado o Plano de remuneração da carreira constante no Anexo ll, Tabelas

6 e 7, Grupo Ocupacional lll, Técnico de Nível Médio TNM e Serviço Técnico
Operacional STO.

Parágrafo único. As progressÕes e as ascensÕes funcionais do cargo efetivo de

Técnico em contabilidade, dispostas no Anexo ll, Tabela 6 da presente Lei, passam

a ser efetivadas com percentual de cinco por cento, em @zão de reenquadramento
legal e evoluçáo legislativa local.

Art. 28. Aos servidores com dirêito a licença prêmio adquirida até a data de

3OlO4t2OO2, e náo usufruída, terá direto ao gozo a qualquer período que solicitar.

Parágrafo único. O servidor fará jus à licença prêmio de três meses a cada
período de cinco anos de efetivo exercício, e proporcionalmente caso não tenha
atingido os cinco anos subsequente de efetivo exercício, sem prejuízo da
remuneração.

Art. 29. Fica o Presidente da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste obrigado a
proceder correição nas vantagens pessoais pagas aos servidores da Câmara
Municipal, a cada dois anos, sob as penas da Lei.

Art. 30. A revisão salarial dos vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal
dar-se-á sempre na mesma data e índice da concedida pelo Executivo Municipal.

Art. 31. As tabelas e os quadros constantes deste plano constituem parte integrante
do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo a inclusão, exclusão ou transformação
de cargos, desde que não acarretem aumento de despesa com pessoal.

Art.32. Fica autorizada a concessâo do percentual de dez por cento de gratificação
pelo exercício como membro de comissáo de licitação, sobre o vencimento básico.

Art. 33. Fica autorizada a concessão do percentual de dez por cento de gratificação
por nível de habilitação, conforme Estatuto dos Servidores Públicos do Poder
Legislativo.

Art. 34. O preenchimento dos cargos efetivos símbolo SE, da tabela 2, do Anexo l,
por meio do exercício, acarretará a extinção dos cargos comissionados símbolos
ASS l, ASS ll, ASS V ao ASS X e símbolos DIR I, ll e lll e a mudança na simbologia
dos cargos comissionados de assessores da presidência símbolo ASS lll, da
secretaria sÍmbolo ASS lV, dos assessores parlamentares símbolo ASS Vlll para
AGP 1, AGP 2 e AGP 3, acarretará a extinção definitiva dos cargos constantes na
Tabela 5, do Anexo l, desta Lei.

Art. 35. O preenchimento do cargo efetivo de Controlador lnterno por meio do

ry
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exercício acarretará a extinçáo da Íunçáo de confiança - sÍm bolo "FC" de Diretor de
Controladoria - Grupo ocupacional lV, constante na tabela 4, do Anexo l, desta Lei.

Art. 36. Os programas de governo, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes

Orçamentaria (LDO) e Lei Orçamentaria Anual (LOA) passam a incorporar as

alterações previstas na presente lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Art. 38. Os efeitos financeiros desta Lei complementar passam a viger no primeiro

dia do mês subsequente a data da sua publicação.

Art. 39. Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:

l- no 7, de24 de abril de 2002;

ll- n"'10, de 1o de abril de 2003;

lll - no 16, de 04 de fevereiro de 2005;

lV - no 025, de 30 de janeiro de 2007;

V - no 36, de 25 de junho de 2007;

Vl - no 44, de 23 de agosto de 2007;

Vll - no 58, de 3 de julho de 2008;

Vlll - no 062, de 22 de abril de 2009;

lX - no 078, de 28 de fevereiro de 201'l;

X - no 92, ío de fevereiro de 2013

Xl - no í26, 13 dejunho de2O14:

Xll - no '131, de 1 I de setembro de 2Q14;

Xlll - no 154, de 10 de abril de 2016;

XIV - no 166, de 15 de março de 2017;

XV - no 182, de 28 de novembro de 2017 .

Sáo Gabriel do Oeste-MS, 15 de dezembro de 2022

crpa
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TABELA 1 _ CARGOS EM COMISSÁO - SIMBOLOS 'DC", "DA" E'AGP'
GRUPO OCUPACIONAL I

SiMBOLO CARGOS QUALIFICAçAO cARGA/HoRÁRIA
HORAS SEIUANAIS

VENCIMENTO
EM RS

DA Diretor
Administrativo

Ensino Superior completo e
portador de CNH categoria AB

01 40h R$ 6.000,00

DC DiretoÍ
Contábil

Ensino Superior em Ciências
Contábeis, com registro no

respectivo órgão de classe, e
experiência na área pública

01 40h R$ 8 850,00

AGP-1 Assessor da
Presidência

Ensino Superior completo 01 40h R$ 6 000,00

AGP.2 Assessor da
Secretaria

Ensino Superior completo 01 40h R$ 6 000,00

AGP-3 Assessor
Parlamentar

Ensino superior completo ou
Cursando Ensino Superior

11 40h RS 4.500,00

ANEXO I - COMPOSTÇÂO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANEXO r - COMPOSTÇÃO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

h

TABELA 2 _ SERVIDORES EFETIVOS - SÍMBOLO 'SE'
GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO CARGOS
REQUISITOS EXIGIDOS N'DE

VAGAS
CARGA

HORARIA VENCIM ENTOS

SE Procurador
Jurídico

Ensino superioÍ completo em
Direito e reqistro na OAB

01 40 Horas R$ 8 000,00

eÊ Controledor
lnterno

Ensino superior em Direito ou
Economia ou AdministraÇáo ou

Ciências Contábeis com
registro no respectivo órgâo de

classe

01 40 Horas R$ 8 000,00

SE Contador Ensino superior em Ciências
Contábeis com registro no
respectivo órqáo de classe

0'r 40 Horas R$ 8 000,00

SE Analista
Legislativo

Ensino superior complêto em
Direito ou AdministraÇão ou

01 40 Horas R$ 6.000,00

Ruo - trrs
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nos demais cursos superiores
na área de humanas

SE Analista
Financeiro

Ensino superior completo em
Ciências Contábeis com

registro no respectivo órgão de
ciasse

01 40 Horas R$ 6.000,00

SE Analista de
Recursos
Humanos

Ensino superior em
AdministraÇão. Gestão de

pessoas, Ciências Contábeis
com habilitação na área

especifica de RH ou outro
curso superioÍ com

especialização em RecuÍsos
Humanos e registro no

re voó ão de classe

01 40 Horas R$ 6.000,00

SE Analista
administrativo

Ensino superior completo 01 40 Horas R$ 6 000,00

SE Assessor de
Comunicaçáo

Nível superior completo em
Publicidade e Propaganda ou
Jornalismo ou Comunicação

Social com registro no
respectivo Órgâo de classe.

01 40 Horas R$ 5.000,00

Técnico em
lnformática

Ensino Superior: GraduaÇáo
em Tecnologia da lnformaÉo
Tl ou Analista de Sistemas ou

Ciência da Computaçâo ou
E enharia da com

01 40 Horas R$ 5.000,00

SE Técnico
Administrativo

Ensino médio completo 02 40 Horas R$ 4 000,00

SE Assistente
Administrativo I

Ensino médio completo 01 40 Horas R$ 3 000,00

SE Assistente
Administrativo ll

Ensino médio completo com
CNH.AB

01 40 Horas R$ 3.000,00

PREFEtTuRA Muutctpat DE SÃo Gaaattt Do OEsrE
EsrADo DE MATo GRosso oo SUL

ANEXO r - COMPOSIÇÃO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL III

TECNTCO DE NíVEL MÉDrO E SERVIçO TÉCNICO OPERACIONAL

MBOLOS "TNM" E'STO'TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS EM EXTI o-s

QUALIFICAç o NO DE
VAGAS

VENCIMENTOSiMBOLO CARGOS

TNM

Técnico em
Contabilidade

Ensino médio profissionalizante
em Técnico em Contabilidade e

01 40h R$ 3.341,37
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registro no CRC

STO Escriturário 02 40h R$ 6.1 58,67

ANEXO r - COMPOSIÇÂO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANExo r- coMpostçÃo oos cRUPos ocuPAcloNAls

TABELA 5 - CARGOS EM COMISS O EM EXTIN o-s MBOLO "ASS" e "DlR"

GRUPO OCUPACIONAL V

Fone/Fox: (67) 3295-271 1 - www,soogobiel.ms.gov.bt
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MBOLO "FC"TABELA 4 _ FUNç O DE CONFIANÇA -
GRUPO OCUPACIONAL IV

GRATIFICA oNO DE
VAGAS

QUALIFICAÇ oCARGOSS MBOLO

30% (trinta por cento) do
vencimento na classe e

reÍerência iniciais.

Ensino Superior completo e
com Conhecimento Técnico

Supervisor de
Gestão de
Contratos

FC

01 30% (trinta por cento) do
vencimento na classe e

referência iniciais.

Ensino Superior em Direito ou
Contabilidade ou Economia ou

Administraçáo, com
conhecimento têcnico e com

registro no respectivo
Conselho ou Órgão.

Diretor de
Controladoria

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

VENCIMENTON' DE
VAGAS

oullrrrceÇÃosíMBoLo CARGOS

R$ 8.060,3001Assessor
Jurídico

FormaÇão SuperioÍ em Direito, com
registro na OAB.

ASS I

40h RS 5 037,67ASS II Formaçâo Superior em Jomalismo
ou Publicidade ou experiência
comprovada, com registro no

respectrvo Conselho ou Órgão.

01

Assessor da
Presidência

ASS III Ensino superior ou cursando
ensino superior e conhecimento em

Técnica Leqislativa.

01 40h RS 5.037,67

ASS IV Assessor da
Secretaria

Ensino Superior ou cursando
ensino superior e conhecimento em

Técnica Legislativa.

01 40h R$ 5.037,67

Ensino médao completo

01

20h

Assessor de
Comunicação



ASS V Assessor
Financeiro

Ensino Superior completo em
Ciências Contábeis ou ensino

médio profissronalizante de Técnico
em Contabilidade, ambos com

registro no respeclivo Conselho ou
órgão

01 40h R$ 5 037,67

ASS VI Assessor de
Compras e

Estoque

Ensino médio completo ou
cursando ensino superior e

experiência na área.

01 40h R$ 3.475,97

ASS VII Assessor de
Tecnologia da
lnformação -Tl

Ensino SuperioÍ em Tl ou ensino
médio profissronalizante na área,

completo ou cursando

01 40h RS 3.475,97

ASS VIII Assessor
Parlamentar

Ensino médio completo e
conhecimento em Técnica

Legislativa

11 40h RS 3 475,97

ASS IX Assessor
Administrativo I

02 40h R$ 2.518,82

ASS X Assessor
Administrativo ll

Ensino fundamental completo com
habilidade em micro computador, e

portador de CNH categoria AB

01 40h R$ 2.518,82

DIR I Diretor Contábil Ensino superior completo em
Ciências Contábeis com registro no

respectivo Conselho ou Órgãq

01 40h R$ 8 802,16

DIR II DrÍetor
Legislativo

Ensino superior completo e
conhecimento em Técnica

Legislativa.

01 40h R$ 7 418,46

DtR l Diretor de
Gestão de
Pessoal e
Patrimônio

Ensino superior completo e com
conhecimento Técnico.

01 40h R$ 6 120,00

PREFEtTuRA Muutctpat DE SÃo Gaaatet Do OEsrE
ESÍADO DE MAÍO GROSSO OO SUL
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Ensino médio completo ou
cursando e com habilidade em

micro computador.
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ANEXO II - PLANO DE REMUNERAÇÃO DA CARREIRA

ANEXO II . PLANO DE REMUNERAÇÃO DA CARREIRA

TABELA 1. CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL ll - Nível Superior
CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SÍMBOLO . SECARGO: PROCURADOR JURíDICO,

CLASSE

'I5 ANOS
G

17 ANOS
H

I3 ANOS
F

1't aNos
E

7 ANOS
c

9 ANOS
D

5 ANOS
B

oz.u,
É
ul
u-t!
É.

INICIAL

R$
9.838,97

RS
9 552,409.274 18

R$R$
8.7 4',1 ,81 9.004 06

R$RS
8.487,20

1 R$
8.000,00

R$
10.330,91

R$
10.030,01

R$
9.178,90

R$RS
8 91 1,568 652 00

RS2 RS
8.400,00

R$
10.531,51 10.847 45

t(uR$
10.224,77

R$
9.637,84 9 926 97

R$R$
9.357,1 39 084 60

R$3 R$
8.820,00

R$
1 1.389,83

RS
1 1.058,09

R$
10.423.32 10 736 01

RSR$
10.119,73

R$
9.538.83

R$
9.824,99

R$
9.261,00

4

TABELA 1- CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL ll - Nível Superior
CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SíMBOLO . SECARGO: PROCURADOR JURiDICO,

CLASSE

35 ÂNOS
o

31 ANOS
o

33 ANOS
P

29 ANOS
N

25 ANOS
L

27 ANOS
Íú

21 ANOS
J

23 ANOS
K

oz
.lr.l
Éú
tL
uJ
É

19 ANOS
I

R$
12.463,66 I z.óé í 56

R$R$
11.7 48,21 12.100 65

R$R$
11.073.82 1 1 .406 03

R$R$
10.438,15 10 751 29

R$1 R$
10.1 34,1 3

R$
13.086,84

RS
13.479.44

R$
1 2.335,61

R$
11 .627 ,51 1 't.976 22

RSR$
11.288,85

R$
10.640,83

R$
10.960,05

2

13.741 18
R$ R$

14.153,4112.952 39
R$ R$

I 3.340,9612.57 5 14
R$R$

1 1 853,29 12.208 88
R$R$

11.172,87 11.508 05
R$3

R$
14.428,25

R§
13.600,01

RS
14.008,0'l

R$
1 2.81 9,3 3 90

RSR$
12.083.46

R$
12.445.96

4 RS
11 731 ,52

TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS - slnilaoro Se"
GRUPO OcUPACIONAL ll- Nível Superior

cARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO,

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E ANALISTA ADMINISTRATIVO - S|MBOLO - SE
soz
{JJ(
u
u,J
É.

CLASSE

INICIAL
A

5 ANOS
B

7 ANOS
c

9 ANOS
o

1r ANOS
E

13 ANOS
F

í5 ANOS
G

17 ANOS
H
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RS
8.240,00

9.454,26
R$

9.737,88

R$
12.705.67

R$
14.861,09


