PREFEITURA MuUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 257/2022 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

DispOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DO OESTE- MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
Das disposigoes preliminares

CAPITULO |
Do plano de cargos e vencimentos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa,
com o objetivo organizar os cargos publicos da Camara Municipal de Sao Gabriel do
Oeste, definir o quadro de vagas e os sistemas de retribuigéo, de conformidade com
os principios constitucionais.

Paragrafo unico. O sistema de retribui¢ao pecuniaria dos servidores observa a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os componentes, as
peculiaridades e os requisitos para a investidura no cargo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa dos servidores
da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste abrange os cargos em comissao, as
funcoes de confianga e os cargos efetivos.

CAPITULO Il
Dos conceitos

Art. 3° Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos considera-se:

| — CARGO: O conjunto de tarefas e fungbes soécio organizadas que
apresentam identidade de natureza, conteudo, complexidade e responsabilidades
semelhantes conferidas a servidores admitidos para tal fim;

Il — CARGO EFETIVO: O conjunto de deveres e reponsabilidades, tarefas ou
atribuicdes conferidas a servidores admitidos por meio de Concurso Publico para tal
fim:

Il — CARGO EM COMISSAO: O conjunto de responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribuigdes inerentes a diregdo, coordenacgdo, geréncia, chefia,
assessoramento ou assisténcia ao Poder Legislativo, conferido temporariamente a
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pessoas com experiéncia, pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal efetivo da
Camara;

IV — FUNCAO DE CONFIANGCA: O conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicées cometidas a servidores efetivos para o exercicio de fungao de
supervisao.

V — GRUPO OCUPACIONAL: Os agrupamentos de cargos, correlatos ou afins,
cujos cargos sdo formados por um conjunto de atribuigoes direcionadas para um
mesmo objetivo € que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo do
conhecimento desenvolvido;

VI — CLASSE: O conjunto de cargos da mesma natureza remunerados por uma
faixa de referéncia e vencimentos;

VIl — REFERENCIA: A representacao salarial dos niveis hierarquicos em que
se subdividem as classes;

VIl — ENQUADRAMENTO: A passagem do servidor do atual sistema de
classificagdo para cargos integrantes do quadro de pessoal, instituidos por Lei,
efetuados por transformagdo, que é passagem de um cargo atual para outro
idéntico, mediante apostila dos seus titulos de nomeagao;

IX — PROGRESSAO FUNCIONAL: A passagem de uma referéncia salarial para
outra imediatamente superior na mesma classe;

X — ASCENSAO FUNCIONAL: O acesso a uma classe imediatamente superior
dentro do mesmo cargo;

X! - VENCIMENTO: A retribuicdo pecuniaria dos servidores pelos exercicios de
cargo publico;

XIl — GRATIFICACAO: A vantagem acessoria que se acresce a remuneragao
do servidor efetivo ocupante de fungao de confianga;

XIll = REMUNERACAO: E o somatério dos vencimentos, das gratificagdes e
demais vantagens financeiras permanentes, temporarias, ou transitorias, atribuidas
ao servidor pelo exercicio de cargo publico.

CAPITULO llI
Da estrutura do plano de cargos e vencimentos

Art. 4° O quadro permanente da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste tem a
seguinte composigao estrutural:

| - CARGO EM COMISSAO

a) Grupo Ocupacional | — Direcgao, simbolo DC, DA e Assessoria de
Gabinete Parlamentar, simbolo AGP.

Il - CARGOS EFETIVOS
a) Grupo Ocupacional Il — Cargos de Provimento Efetivo, simbolo SE
Il - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO

o
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a) Grupo Ocupacional Il - Técnico de Nivel Médio, simbolo TNM e Servigo
Técnico Operacional, simbolo STO;

b) Grupo Ocupacional IV — Fungao de Confianga, simbolo FC
IV — CARGOS EM COMISSAO EM EXTINGAO

a) Grupo Ocupacional V — Assessoria, simbolo ASS e Dire¢édo, simbolo
DIR.

§1° Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais da Camara Municipal de
Sao Gabriel do Oeste constam do Anexo | desta Lei, assim como a especificagao
dos requisitos, o nimero de vagas, o vencimento base e a carga horaria.

§2° Os padroes de retribuigdo salarial ou plano de remuneracgao, divididos em
classes e referéncias, constam do Anexo Il desta Lei.

§3° A atribuicbes dos cargos encontram-se descritas no Anexo Il desta Lei.

§4° O organograma da Camara Municipal encontra-se descrito no Anexo IV desta
Lei.

Art. 5° Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais podem ser criados,
extintos, unificados ou transformados pelo Poder Legislativo para atender as
necessidades administrativas, bem como alterada a carga horaria, desde que nao
acarretem aumento de despesa.

CAPITULO IV
Da finalidade dos cargos

SEGAO|
Dos cargos em comissao

Art. 6° Os cargos em comissdo, constantes do Grupo Ocupacional |, tém por
finalidade:

| — GRUPO | — DA, DC e AGP: a execugao de atividades de direcao e
assessoria técnico-administrativa 8 Camara Municipal.

SECAOIII
Dos cargos efetivos

Art. 7° Os cargos efetivos s@o de execugado funcional e profissional de todos os
niveis e de qualquer natureza, e compdem a forga de trabalho efetiva da Camara
Municipal para o exercicio pleno das atividades meio e fim, e destinam-se:

| - GRUPO Il — SE: a execucgdo de fungdes e atividades administrativas e
técnicas, recepcao, distribuigao de documentos, recepgao de pessoas no ambito da
Camara Municipal, cujas atribuigdes estao previstas na Lei.
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Il - GRUPO Il — TNM / STO: a execugao de atividades de apoio técnico-
administrativo a Camara Municipal e aos Vereadores, cujas atribuicdes estdo
previstas na Lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos efetivos integrantes do Grupo
Ocupacional Il sera feito por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

SEGAO I
Das fungdes de confianca

Art. 8° As fungdes de confianga, constantes do Grupo Ocupacional IV, séo
exclusivamente dos servidores efetivos da Camara Municipal de Sao Gabriel do
Oeste, e destinam-se.

| — GRUPO IV — FC: a execugao de atividades de geréncia, coordenagao,
supervisdo e controle administrativo direto a Camara Municipal.

Paragrafo unico. Na escolha para os exercicios da funcao gratificada sera
observada a correlagdo das atribuicdes do cargo efetivo do servidor e da fungao a
ser exercida.

CAPITULO V
Da retribuicao mensal

Art. 9° As retribuicbes mensais dos cargos em comissdo — Grupo Ocupacional | e
V, das Funcdes de Confianga — Grupo Ocupacional IV, sdo as constantes das
tabelas 1, 4 e 5 respectivamente, do Anexo | desta Lei.

Art. 10. O valor pecuniario das fungdes de confianca é a vantagem que se acresce
ao vencimento do servidor designado para o exercicio destas.

Art. 11. Os vencimentos dos cargos efetivos que compdem os Grupos Ocupacionais
Il e Ill constam nas tabelas de numeros 2 e 3 do Anexo | desta Lei.

Art. 12. E considerado como valor a ser incorporado a remuneragao do servidor
efetivo o adicional por tempo de servico.

Art. 13. Fica o Poder Legislativo de Sdo Gabriel do Oeste — MS autorizado a
conceder, na primeira quinzena de cada més, adiantamento aos servidores publicos
ativos deste Poder que procederem solicitagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° O adiantamento salarial de que trata o caput deste artigo tera como limite
maximo o percentual de cinquenta por cento da remuneragéo liquida do servidor.

§ 2° O adiantamento da remuneragao liquida, referido no caput, esta condicionado
a disponibilidade financeira do ente publico.
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Art. 14. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a conceder insalubridade
e periculosidade, desde que realizada a respectiva pericia médica, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Legislativo de Sao Gabriel do Oeste.

CAPITULO VI
Da progressao funcional

Art. 15. A Progressao Funcional € a elevagao do servidor a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva classe, independentemente da
existéncia de vaga, obedecendo o critério de antiguidade e comprovagdo de
certificacao.

§1° Na progressao funcional, quando da elevagdo da referéncia superior, sera
aplicado o percentual de cinco por cento sobre o vencimento do nivel de referéncia
imediatamente anterior.

§2° Para nivel médio, referéncia “2” — curso de graduagdo superior na area do
Servidor, realizados em entidade publica ou particular, reconhecido pelo MEC.

§3° Para nivel médio, referéncia “3" — curso de especializagéo superior na area do
servidor, com carga horaria minima de duzentas e quarenta horas, realizados em
entidade publica ou particular.

§4° Para nivel médio, referéncia “4” — curso de mestrado ou doutorado na area do
servidor, realizados em entidade publica ou particular.

§5° Para nivel superior, referéncia “2” - curso de especializag&o superior na area
do servidor, com carga horaria minima de duzentas e quarenta horas, realizados em
entidade publica ou particular.

§6° Para nivel superior, referéncia “3” - curso de mestrado na area do servidor,
realizados em entidade publica ou particular.

§7° Para nivel superior, referéncia “4” - curso de doutorado na area do servidor,
realizados em entidade publica ou particular.

Art.16. A antiguidade sera apurada pela permanéncia efetiva do servidor na
referéncia, apurada em dias.

Art. 17. Sera de dois anos de permanéncia efetiva na referéncia anterior o intersticio
para progressao, apoés o periodo de estagio probatorio.

Paragrafo unico. No caso de progressao na referéncia inicial da classe inicial, o
periodo de antiguidade a ser considerado devera coincidir com o cumprimento do
estagio probatério sendo, portanto, de trés anos.

Art. 18. Em beneficio daguele a quem por direito cabia a progresséo, sera declarado
sem efeito o ato a que a houver concedido indevidamente.

§1° O beneficiario da progressdo indevida a que se refere este artigo ficara
obrigado a restituir o que recebeu indevidamente.

== Rua Martimiano Alves Dias, 1.211 — Centro — LEP 79.490-000 - 5ao Gabriel do Ueste — M5
Fone/Fax: (67) 3295-2111 - www.saogabriel.ms.gov.br
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 5 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§2° O servidor a quem cabia a progressdo sera indenizado da diferenca de
vencimento a que tiver direito.

CAPITULO VI
Da ascenséao funcional

Art. 19. A Ascencdo Funcional é a elevagdo do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria, independentemente
da existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade.

Paragrafo unico. Na ascensao funcional, quando da elevagéo da classe superior,
sera aplicado o percentual de trés por cento sobre o vencimento do nivel
imediatamente anterior.

Art. 20. Sera de dois anos de permanéncia efetiva na Gltima referéncia da classe
anterior o intersticio para a ascenséo funcional.

Art. 21. Em beneficio daquele a quem por direito cabia a ascenséo, sera declarado
sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

§1° O beneficiario da ascensdo indevida a que se refere este artigo ficara
obrigado a restituir o que receber indevidamente.

§2° O servidor a quem cabia a ascensao sera indenizado da diferenca de
vencimento a que tiver direito.

CAPITULO VIII
Do enquadramento de pessoal

Art. 22. O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Camara Municipal de Sao
Gabriel do Oeste se constituira na passagem do servidor do atual sistema de
classificagao para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por Lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, o enquadramento se
dara por transformagdo, que é a alteragdo de titulagédo e atribuigdes do cargo
instituido por Lei, assegurando ao servidor efetivo ou estavel sua remuneragao, sem
perda de vencimento.

Art. 23. Ao ser enquadrado, se o vencimento do servidor for superior ao valor da
referéncia em que deva ser incluido, a transformagao, excepcionalmente, sera
realizada na referéncia e classe do valor mais proximo da sua atual remuneracao,
sem perda de vencimento.

Art. 24. O servidor, ap6s ter conhecimento do seu enquadramento, em se sentido
prejudicado, tera um prazo de até trinta dias para solicitar, por meio de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, a revisdo do mesmo.

CAPITULO IX
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Das disposicoes finais

Art. 25. O provimento dos cargos em comissdo & de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 26. Os servidores do quadro permanente, quando designados para cargos em
comissdo, podem optar pelo vencimento mais vantajoso.

Art. 27. Aos servidores de cargos efetivos e estaveis constantes do Anexo |, Tabela
3, é assegurado o Plano de remuneracéao da carreira constante no Anexo |l, Tabelas
6 e 7, Grupo Ocupacional Ill, Técnico de Nivel Médio TNM e Servico Técnico
Operacional STO.

Paragrafo Unico. As progressdes e as ascensdes funcionais do cargo efetivo de
Técnico em Contabilidade, dispostas no Anexo Il, Tabela 6 da presente Lei, passam
a ser efetivadas com percentual de cinco por cento, em razéo de reenquadramento
legal e evolugdo legislativa local.

Art. 28. Aos servidores com direito a licenga prémio adquirida até a data de
30/04/2002, e nao usufruida, tera direto ao gozo a qualquer periodo que solicitar.

Paragrafo Gnico. O servidor fara jus a licenca prémio de trés meses a cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio, e proporcionalmente caso nao tenha
atingido os cinco anos subsequente de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao.

Art. 29. Fica o Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste obrigado a
proceder correigdo nas vantagens pessoais pagas aos servidores da Camara
Municipal, a cada dois anos, sob as penas da Lei.

Art. 30. A revisao salarial dos vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal
dar-se-a sempre na mesma data e indice da concedida pelo Executivo Municipal.

Art. 31. As tabelas e os quadros constantes deste plano constituem parte integrante
do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo a inclusdo, exclusao ou transformacgéo
de cargos, desde que nao acarretem aumento de despesa com pessoal.

Art. 32. Fica autorizada a concessao do percentual de dez por cento de gratificagao
pelo exercicio como membro de comissao de licitagdo, sobre o vencimento basico.

Art. 33. Fica autorizada a concessao do percentual de dez por cento de gratificagéo
por nivel de habilitagdo, conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo.

Art. 34. O preenchimento dos cargos efetivos simbolo SE, da tabela 2, do Anexo |,
por meio do exercicio, acarretara a extingdo dos cargos comissionados simbolos
ASS |, ASS Il, ASS V ao ASS X e simbolos DIR |, Il e Ill e a mudanga na simbologia
dos cargos comissionados de assessores da presidéncia simbolo ASS Ill, da
secretaria simbolo ASS IV, dos assessores parlamentares simbolo ASS VIII para
AGP 1, AGP 2 e AGP 3, acarretara a extingao definitiva dos cargos constantes na
Tabela 5, do Anexo |, desta Lei.

Art. 35. O preenchimento do cargo efetivo de Controlador Interno por meio do
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exercicio acarretara a extingdo da fungao de confianga — simbolo “FC” de Diretor de
Controladoria - Grupo ocupacional IV, constante na tabela 4, do Anexo |, desta Lei.

Art. 36. Os programas de governo, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) passam a incorporar as
alteragbes previstas na presente lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 38. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar passam a viger no primeiro
dia do més subsequente a data da sua publicagao.

Art. 39. Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:
| —n° 7, de 24 de abril de 2002;
II- n°10, de 1° de abril de 2003,
Il - n° 16, de 04 de fevereiro de 2005;
IV - n° 025, de 30 de janeiro de 2007,
V — n° 36, de 25 de junho de 2007;
VI —n° 44, de 23 de agosto de 2007;
VIl - n° 58, de 3 de julho de 2008;
VIIl - n° 062, de 22 de abril de 2009;
IX — n° 078, de 28 de fevereiro de 2011,
X - n°92, 1° de fevereiro de 2013
Xl —n° 126, 13 de junho de 2014;
Xl —n° 131, de 11 de setembro de 2014;
Xl - n°® 154, de 1° de abril de 2016;
XIV - n° 166, de 15 de margo de 2017,
XV = n° 182, de 28 de novembro de 2017.

Sio0 Gabriel do Oeste-MS, 15 de dezembro de 2022.
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ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOS “DC”, “DA" E “‘AGP”

GRUPO OCUPACIONAL 1
SiMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N°DE |CARGA/HORARIA|VENCIMENTO
VAGAS HORAS SEMANAI EM R$
DA Diretor Ensino Superior completo e 01 40h R$ 6.000,00
Administrativo portador de CNH categoria AB
DC Diretor Ensino Superior em Ciéncias 01 40h R$ 8.850,00
Contabil Contabeis, com registro no
respectivo 6rgao de classe, e
experiéncia na area publica
AGP -1 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h R$ 6.000,00
Presidéncia
AGP -2 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h R$ 6.000,00
Secretaria
AGP -3 Assessor Ensino superior completo ou 11 40h R$ 4.500,00
Parlamentar Cursando Ensino Superior
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 - SERVIDORES EFETIVOS - SIMBOLO “SE”
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REQUISITOS EXIGIDOS N° DE CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
SE Procurador Ensino superior completo em 01 40 Horas R$ 8.000,00
Juridico Direito e registro na OAB
SE Controlador Ensino superior em Direito ou 01 40 Horas R$ 8.000,00
Interno Economia ou Administrag&o ou
Ciéncias Contabeis com
registro no respectivo 6rgéo de
classe
SE Contador Ensino superior em Ciéncias 01 40 Horas R$ 8.000,00
Contabeis com registro no
respectivo 6rgéo de classe
SE Analista Ensino superior completo em 01 40 Horas R$ 6.000,00
Legislativo Direito ou Administrag&o ou
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[ nos demais cursos superiores
na area de humanas
SE Analista Ensino superior completo em 01 40 Horas R$ 6.000,00
Financeiro Ciéncias Contabeis com
registro no respectivo 6rgao de
classe
SE Analista de Ensino superior em 01 40 Horas R$ 6.000,00
Recursos Administracdo. Gestao de
Humanos pessoas, Ciéncias Contabeis
com habilitagao na area
especifica de RH ou outro
curso superior com
especializagdo em Recursos
Humanos e registro no
respectivo 6rgao de classe
SE Analista Ensino superior completo 01 40 Horas R$ 6.000,00
administrativo
SE Assessor de Nivel superior completo em 01 40 Horas R$ 5.000,00
Comunicagao Publicidade e Propaganda ou
Jornalismo ou Comunicagéo
Social com registro no
respectivo orgao de classe.
SE Técnico em Ensino Superior: Graduagao 01 40 Horas R$ 5.000,00
Informatica em Tecnologia da Informacéo
Tl ou Analista de Sistemas ou
Ciéncia da Computagao ou
Engenharia da computacao
SE Técnico Ensino médio completo 02 40 Horas R$ 4.000,00
Administrativo
SE Assistente Ensino médio completo 01 40 Horas R$ 3.000,00
Administrativo |
SE Assistente Ensino médio completo com 01 40 Horas R$ 3.000,00
Administrativo [l CNH-AB
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO - SIMBOLOS “TNM” E “STO”
GRUPO OCUPACIONAL IlI
TECNICO DE NiVEL MEDIO E SERVIGO TECNICO OPERACIONAL
SIMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N° DE CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
SEMANAIS
Técnico em Ensino medio profissionalizante 01 40h R$ 3.341,37
TNM Contabilidade em Técnico em Contabilidade e
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registro no CRC.
STO Escriturario Ensino médio completo 02 40h R$ 6.158,67
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 4 - FUNGAO DE CONFIANGA - SIMBOLO “FC”
GRUPO OCUPACIONAL IV
simBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N° DE GRATIFICAGAO
VAGAS
FC Supervisor de Ensino Superior completo e 01 30% (trinta por cento) do
Gestao de com Conhecimento Técnico. vencimento na classe e
Contratos referéncia iniciais.
Ensino Superior em Direito ou 01 30% (trinta por cento) do
EC Biiteter de Contabilidade ou Economia ou vencimento na classe e
Contioladona Administragao, com referéncia iniciais.
= conhecimento técnico e com
registro no respectivo
Conselho ou Orgao.
ANEXO | - COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 5 - CARGOS EM COMISSAO EM EXTINGAO - SIMBOLO “ASS” e “DIR”
GRUPO OCUPACIONAL V
SIMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N° DE CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
ASS | Assessor Formacgao Superior em Direito, com 01 20h R$ 8.060,30
Juridico registro na OAB.
ASS |1 Assessor de Formagé&o Superior em Jornalismo 01 40h R$ 5.037,67
Comunicagéo ou Publicidade ou experiéncia
comprovada, com registro no
respectivo Conselho ou Orgo.
ASS Il Assessor da Ensino superior ou cursando 01 40h R$ 5.037,67
Presidéncia ensino superior e conhecimento em
Técnica Legislativa.
ASS IV Assessor da Ensino Superior ou cursando 01 40h R$ 5.037,67
Secretaria ensino superior e conhecimento em
Teécnica Legislativa.
—  Rua Martimiano Alves Dias, 1.211 - Centro — CEP 79.490-000 — Sao Gabriel do Ueste = WIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ASS V Assessor Ensino Superior completo em 01 40h R$ 5.037,67
Financeiro Ciéncias Contabeis ou ensino
médio profissionalizante de Técnico
em Contabilidade, ambos com
registro no respectivo Conselho ou

Orgao
ASS VI Assessor de Ensino médio completo ou 01 40h R$ 3.475,97
Compras e cursando ensino superior e
Estoque experiéncia na area.
ASS VII Assessor de Ensino Superior em Tl ou ensino 01 40h R$ 3.475,97
Tecnologia da meédio profissionalizante na area,
Informagéao —TI completo ou cursando
ASS VIII Assessor Ensino médio completo e 11 40h R$ 3.475,97
Parlamentar conhecimento em Técnica
Legislativa.
ASS IX Assessor Ensino médio completo ou 02 40h R$ 2.518,82
Administrativo | cursando e com habilidade em

micro computador.

ASS X Assessor Ensino fundamental completo com 01 40h R$ 2.518,82
Administrativo |l | habilidade em micro computador, e
portador de CNH categoria AB

DIR | Diretor Contabil Ensino superior completo em 01 40h R$ 8.802,16
Ciéncias Contabeis com registro no
respectivo Conselho ou Org&o

DIR Il Diretor Ensino superior completo e 01 40h R$ 7.418,46
Legislativo conhecimento em Técnica
Legislativa.
DIR 1lI Diretor de Ensino superior completo e com 01 40h R$ 6.120,00
Gestao de conhecimento Técnico.
Pessoal e
Patrimonio

ua Martimiano Alves Dias, 1. —Centro — . —3Sao Gabrieldo Ueste — M5
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ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

TABELA 1- CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL Il — Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SIMBOLO - SE

<
;zé CLASSE
ﬁ INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
o0 A B o D E F G H
1 RS RS RS R$ ne R$ RS R$
8.000,00 8.240,00 8.487,20 8.741,81 9.004,06 9.274,18 9.552,40 9.838,97
2 RS RS RS RS RS RS RS RS
8.400,00 8.652,00 8.911,56 9.178,90 9.454,26 9.737.88 | 10.030,01 | 10.330,91
3 RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
8.820,00 9.084,60 9.357,13 9.637,84 9.92697 | 10.224,77 | 10.531,51 | 10.847,45
4 RS RS RS RS R$ RS RS RS
| 9.261,00 9.538,83 9.82499 | 10.119,73 | 10.423,32 | 10.736,01 | 11.058,09 | 11.389,83
TABELA 1- CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL Il — Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SIMBOLO - SE
<
é CLASSE
E 19 ANOS 21 ANOS 23 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
4 | J K L M N o] P Q
1 RS RS R$ RS R$ RS RS R$ R$
10.134,13 |10.438,15 | 10.751,29 | 11.073,82 | 11.406,03 [11.748,21 |12.100,65 |12.463,66 |12.837,56
2 R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS
- 10.640.83 |10.960,05 | 11.288,85 | 11.627,51 | 11.976,33 |12.335,61 |12.705,67 |13.086,84 |13.479,44
3 RS R$ RS RS RS RS R$ R$ R$
11.172.87 |11.508,05 | 11.853,29 | 12.208,88 | 12.575,14 [12.952,39 |13.340,96 |13.741,18 |14.153,41
4 RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ RS
11.73152 12.083,46 |12.44596 |12.819,33 | 13.203,90 | 13.600,01 | 14.008,01 {14.428,25 [14.861,09
ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA
B TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO “SE”
GRUPO OCUPACIONAL lI- Nivel Superior
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO,
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA ADMINISTRATIVO — SIMBOLO - SE
<
Q
z CLASSE
o
ﬁ INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
o A B C D E F G H
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