CAMARA MUNICIPAL
SAO GABRIEL DO OESTE £5TADO DS MATO GROSS0 00 St

Compromisso com ¢ Cidaddo

ResoLucAo N. 258/2014 Em, 09/12/2014.

AUTORES: MESA DA CAMARA

DisPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO
PONTO ELETRONICC DOS SERVIDORES DO
PobER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO DE SAO
GABRIEL DO OESTE - MS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO
OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes e, em
conformidade com o Regimento Interno da Camara Municipal - Resolugdo n. 182,
artigo 20, inciso VI, resolve:

Art.1° Implantar o sistema de registro de frequéncia através de registro de ponto
eletrbnico para todos os servidores, inclusive os detentores de cargos
comissionados e de funcdo gratificada do poder legislativo municipal.

Art. 2° O servidor sujeito a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, cumprira o
horario de servigo com as jornadas das 07h as 1th e das 13h as 17h, respeitando o
intervalo para o almocgo de 02 (duas) horas.

Art. 3° O servidor sujeito a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, cumprira
o horario de servi¢o no periodo de 07h as 11h.

Paragrafo anico. O servidor podera optar por realizar a jornada das 13h as 17h, no
dia em que seja necessario para cumprir trabalhos em decorréncia da necessidade
da camara.

Art. 4° O tempo de registro da frequéncia de cada periodo que exceder 05 (cinco)
minutos, devera ser compensado no mesmo dia e periodo, de forma n&o cumulativa,
exceto quando autorizado pela Presidéncia da Camara.

Art. 5° Quando houver necessidade premente do servidor estender sua jornada de
trabatho ou flexibilizar o inicio ou término dos horarios, conforme previsto nos art. 2°
e 3° desta Resolucdo devera ser autorizado pelo Presidente da Camara ou 1°
Secretario, mediante justificativa por escrito de tal situagdo, sem prejuizo de
compensagao do horario trabalhado.

Paragrafo tnico. A situagao prevista neste artigo ndo gera necessariamente o
direito ao pagamento de horas extras, mas sim o direito de compensagéo do horario
que ultrapassar os limites regulamentados da jornada de trabaiho previsto para o
servidor.

Art. 6° A frequéncia sera apurada por dia de trabalho mediante registro da hora
exata de entrada e de saida, bem como de eventuais auséncias durante o
expediente, faltas, atrasos ou saidas antecipadas.

CEMITaECATNAFASEC NS0V DY - WWW.LHNArasgo ms. govr
CEP 79480-0D0 - 530 Gabriei do Deste - Mata Grasso do Sul
Pidgina I de 3




CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE  ESTADODE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com. o] C“iida.dﬁo'
§ 1° No caso de n&o ser possivel o registro do funcionario no sistema de

registro de frequéncia ou o sistema deixar de funcionar, sera efetuado o registro da
frequéncia em livro ponto disponibilizado na secretaria da camara.

§ 2° O servidor recebera, mediante solicitagdo por escrito encaminhada a
Diretoria de Gestao Pessoal e Patriménio, relatorio do registro de sua jornada.

Art. 7° E expressamente vedado dispensar o servidor do registro de ponto, bem
como abonar faltas ao servico, conforme arts. 26 e 27 da Lei Complementar n.
008/2002, exceto nas hipoteses de impedimentos devidamente justificados e aceitos
pela presidéncia.

Art. 8° Quando o servidor ndo apresentar qualquer registro de ponto pelo periodo de
30 (trinta) dias corridos ou 60 (sessenta) dias alternados no periodo de doze meses,
restard configurado o abandono de cargo ou a inassiduidade habitual, ensejando
punicdo de demisséo, conforme art. 139 da Lei Complementar n. 008/2002.

Art. 9° O servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
instalagdo do leitor biométrico, para cadastrar-se no sistema eletronico de registro de
ponto, sob pena de desconto da jornada nao registrada, ressalvados 0s Cascs
devidamente justificados que impegam o seu cadastramento no sistema.

Art. 10. Os casos excepcionais de registro de ponto deverao ser autorizados peio
Presidente ou Secretario da Camara, de modo que nao haja transtornos, tumultos ou
prejuizos ao sistema de frequéncia, mediante a apresentacao de justificativas
plausiveis do servidor:

§1° Entende-se por autorizagbes de registro de ponto a liberagao do sistema
eletrdnico para registro de entrada e/ou saida em horarios diversos daqueles
previstos nos do arts. 2° e 3° desta Resolugao ou que nao seja caracterizado a
jornada habitual do respectivo servidor.

§2° Somente serdo permitidas, por més, 05 (cinco) autorizagdes solicitadas
pelo servidor, ressalvado os casos excepcionalmente necessarios, devidamente
comprovados.

Art. 11. Os servidores que no periodo destinado ao registro de entrada ou de saida,
estiverem a servico e que, por necessidade de conclusao dos trabalhos, néo
puderem efetivar seu registro de entrada ou saida, deverao justificar-se perante a
Presidéncia da Camara, obrigatoriamente por escrito, até o dia subsequente aos
fatos.

§ 1° A justificativa devera ser reapresentada a Diretoria de Gestao de Pessoal
e Patriménio em até 24 (vinte e quatro) horas antes do fechamento mensal da folha
de pagamento.

§ 2° Quando o servidor ausentar-se do trabalho sem justificativa ou prévia
autorizacao do Presidente efou Secretario da Camara, mesmo registrando sua
entrada e saida, sera considerado como falta injustificada.

§ 3° Ficara disponivel na secretaria da camara municipal o modelo de
justificativa de atraso para ser utilizado pelo funcionario.

Art. 12. As requisicbes de compensagdo de horario deverao ser autorizadas na
forma do art. 5° desta Resolucéo.
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Paragrafo tnico. Entende-se por requisicdo de compensagao de horario a solicitacdo
inserida no sistema eletrénico para utilizagdo das horas trabalhadas além do
cumprimento da carga horaria, autorizadas pelos superiores hierarquicos,

registradas positivamente.

Art. 13. A Diretoria de Gestéo de Pessoal e Patrimdnio enviara ao Presidente e ao
Secretario da Camara, um relatério mensal (espelho de ponto), contendo apurac¢éo
da frequéncia dos servidores, com registros de ocorréncias, o qual devera ser
assinado pelo servidor e pelo Presidente da CAmara.

Paragrafo unico. O relatorio a que se refere este artigo devera ser devolvido a
Diretoria de Gestao de Pessoal e Patriménio no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas a partir da data de sua emissdo, contendo informacgdes ou justificativas sobre
as ocorréncias nele registradas.

Art. 14. O servidor perderda a remuneracgao do dia em que faltar ao servico sem
motivo justificado, conforme art. 47, inciso | da Lei Complementar n. 008/2002.

§ 71° Serdo descontados na remuneracdo do servidor os atrasos, as saidas
antecipadas ou temporarias néo justificadas e nao compensadas, de acordo com o
disposto no art. 47, inciso |l da Lei Complementar n. 008/2002.

§ 2° No tocante aos periodos de trabalho, o servidor que efetuar o registro do
ponto na entrada e n&o efetuar na saida ou registrar a saida e omitir a entrada, tera
descontado em sua remuneracgdo 2 (duas) horas por periodo.

§ 3° O servidor que se ausentar do trabalho por problemas de salde devera
entregar atestado medico, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir do
dia que faltar ao trabalho, no setor de Gestao de Pessoal e patriménio.

Art. 15. Compete ao Presidente e ao 1° Secretario da Camara garantir o fiel
cumprimento das normas relativas ao controle de frequéncia, cabendo-lhes adotar,
em cada caso, os procedimentos e medidas que se fizerem necessarios.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente juntamente com a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste - MS.

Art. 17. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir de 1° de dezembro de 2014, revogando-se a Resolugao 244/2013.

. Marcos PR
- PRESIDENTE
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Gabinete da Presidéncia “Vereador Gilberto Fogaca Marques”, 81
de Dezembro de 2014,

SEBASTIAQ ROBERTO COLLIS
Presidente
Publicado por:
Maria de Fatima Brito Santos
Chdigo Identificador:C7545F28

CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDC
PORTARIA N° 069, DE 93 BE DEZEMBRO DE 2014,

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rie Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, Vercador SERASTIAQ ROBERTO COLLIS,
ro uso de suas ajribuicdes legais e com suporte no Artigo 46, inciso
11, da Lei Organica de Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Sr*. Noeli Paulo da Silva, brastleira, titular do
documento de tdentidade RG n® 001.0273.379 SSP/MS, inscrito no
CPF sob n® 003.291.651-51, ao cargo de provimento em Comissiio de
Assessora Parlamentar, simbolo ASPA.

-4rtigo 2° - Esta Portaria enira em vigor no dia 03 {rés) de Dezembro
2014.

Gabinete da Presidéncia “Vereador Gilherto Fogaca Marques”, 03
de Dezembro de 2014,

SEBASTIAQ ROBERTO COLLIS
Presidente
Publicado por:
Maria de Fiatima Brito Santos
Codige Identificador:(4FB51AS

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DELIBERACAO N° 45/CME/ RRP/MS, DE 02 DE DEZEMBRO
DE 2614,

Auloriza o funcionamento da Educacio Basica na etapa
da Educagio Infantil, no Centro Educacional Rosa
Mosso, no municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

A PRESIDENTE DO CONSELH(Q MUNICIPAL DE
EDUCACAQ, no uso de suas atribuighes legais e considerando os
termos do Parecer CME/RRP/MS n® 02/2014 e o disposto no
~Pracesso n®, 1465/2014,

PELIBERA:

An, 1° Fica autorizado o funcionamento da Educagio Bésica, na etapa
da Educagio Infuntil, no Centro Educacional Ross Mosso, de Ribas
do Rio Pardo/MS, por 4 {quatro) anos: 2015 a 2018.

Arl. 2° Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

(AA)FLAYVIA DA STLVA COLETE
Presidente do Consethe Municipal de Educagiio/RRP/MS
Publicado por:
Rosangela { De Souza Collis
Codigo Edentificador: ABSSAE2B

CAMARA MUNICIPAL
RESOQLUCAQO N" 258/2014

Resolugio n. 258/2014 Em, 09/12/2014,

Autores: Mesa da Cdmara

Dispde sobre a regulamentagdo do ponto eletrdnico dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Sio
Gabricl do Oeste - MS,

O Presidente da Cimara Municipal de Sao Gabriel do Oecste,
Eistado de Mato Grosse do Sul, no uso de suas atribuigdes e, em
conformidade com o Regimento Interno da Cimara Municipal -
Resolugdo n. 182, artigo 20, inciso V1, resolve:

Art. 1" Implaniar o sistema de regiso de frequéncia através de
registre de ponto cletrénico para todos os servidores, inclusive os
detentores de cargos comissionados ¢ de fungdo gratificada do poder
legislativo municipal.

Ari. 2° () servidor sujeito a jornada de trabatho de G8 (oilo} horas
didrias, cumprird o hordrio de servigo com as jornadas das 07h as 11h
e das 13h as 17h, respeitando o intervalo para o almogo de 02 {(duas)
horas.

Art. 3° O servidor sufeito a jornada de trabatho de 04 (quatro} horas
diarias, cumprird o hordrio de servigo no periodo de 07h as 11h.
Pardgrafo unico. O servidor poderd optar por realizar a jornada das
13h 4s [7h, no dia em que seja necessario para cumprir trabalhos em
decorréncia da necessidade da cimara.

Art. 4° O tempo de registro da frequéncia de cada periodv que
exceder 05 (cinco) minutos, deverd ser compensado no mesmo dia e
periodo, de forma ndo eumulativa, cxceto quando aulorizado pela
Presidéncia da Camara.

Art. 5 Quando houver necessidade premente do servidor cstender sua
jomada de trabatho ou flexibilizar o inicio ou término dos hordrios,
conforme previsto nos art. 2° ¢ 3° desta Resolugio deverd ser
autorizado pelo Presidente da Camara ou 1° Sccretdrio, mediante
justilicativa por escrito de tal situaglo, sem prejuizo de compensagio
do herario trabathade.

Pardgrafa unico. A situagdo prevista nestc artigo nfo gera
necessariamenie o direito ao pagamcenio de horas extras, mas sim o
direito de compensagio do horirio que ultrapassar os limites
reguiamentados da jomada de trabatho previsto para ¢ servidor.

Art. 6" A frequéneia serd apurada por dia de trabalhe mediante
registro da hora exata de entrada e de saida, bem como de eventuais
auséncias durante o expediente, faltag, atrasos ou saidas antecipadas.

§ 1° No caso de néo ser possivel o registro do funcionario no sisterna
de registro de frequéneia ou o sistema deixar de funcionar, serd
efetuado o registro da frequéncia em livre ponto dispenibilizade na
secretaria da cimara.

§ 2° O servider receberd, mediante solicilagio por cscrito
encaminhada a Direloria de Gestiio Pessoal ¢ Patriménio, relatorio do
registro de sua jornada.

Art, 7° 1! expressamente vedado dispensar o servidor do registro de
ponto, bem como abonar faltas ao servigo, conforme arts. 26 ¢ 27 da
Lei Complementar n. 0082002, excete nas hipoteses  de
impedimentos devidamente justificados ¢ aceitos pela presidéncia.
Art, 8" Quando o servidor ndo apresentar qualquer registro de ponto
pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos ou 60 (sessenta) dias
alternados no perfodo de doze mescs, restara configurado o abandono
de cargo ou a inassiduidade habitual, ensejando punigo de demissio,
conforme art. 139 da Leil Complementar n. 008/2002.

Art. 9° O servidor terd o prazo de (5 (cinco) dias Uteis, contados 2
partir da data de instalagio do leitor biométrico, para cadastrar-se no
sistema clerdnico de registro de ponto, sob pena de desconto da
jomada ndo registrada, ressalvados os casos devidamente justificados
que impegam o seu cadastramento no sistema.

Art. 10, Os casos cxcepcionais de registre de ponto deverdio ser
antorizados pelo Presidente ou Secretario da Camara, de modo que
nfio haja transtornos, tamultos ou prejuizos ao sistema de frequéncia,
medianle a apresenlagiio de justificativas plausiveis do servidor:

§1° Emtende-se por autorizagdes de registro de ponto a liberagho do
sislema eletrénico para registro de entrada e/ou saida em hordrios
diversos dagueles previstos nos do arts. 2° ¢ 3° desta Resoluglo ou que
nio scia caracterizado a jornada habitual do respectivo servidor.

$2° Somcnic serfio permitidas, por més, 05 (cinco} autorizagbes
solicitadas pelo servidor, ressalvado os casos excepcionalmente
necessarios, devidamente comprovados.

Art, F1. Os servidores que no periodo destinado ao registro de entrada
ou de saida, estiverem a servigo e que, por necessidade de conclusio
dos trabathos, ndo puderem efetivar seu registro de entrada ou saida,
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deverdo  justificar-se perante a  Presidéncia  da Camara,
obrigatoriamente por escrito, até o dia subsequente aos fatos.
§ 17 A justificativa devera ser reapresentada a Diretoria de Gestio de
Pessoal e Patriménio em até 24 {vinte ¢ quatro) horas anies do
fechamento mensa da folha de pagamento.
§ 2° Quando o servidor ausentar-se do trabalho sem justificativa ou
prévia autorizagho do Presidente efou Sceretdrio da Cimara, mesmo
registrando sua entrada e saida, serd considerado como fulta
injustificada.
§ 3° Ficard disponivel na sceretaria da cmara municipal o modelo de
Justificativa de atraso para ser utilizado pelo finciondrio.
Art. 12. As requisigBes de compensagiio de hordrio deverio ser
autorizadas na forma do art. 5° desta Resolugio.
Pardgrafo dnico. Entende-se por requisicio de compensagio de
horario a solicitagdo inserida no sistema cletrdnico para wiilizagio das
horas trabalhadas além do cumprimento da carga horiria, autorizadas
pelos superiores hierdrquicos, regisiradas positivamente,
Art. 13. A Diretoria de Gestio de Pessoal ¢ Patrimdnio enviard ao
Presidente ¢ ao Secretario da Camara, um relatério mensal (espelho de
ponto), contendo apuragio da frequéncia dos servidores, com registros
de ocorréncias, o qual deverd ser assinado pelo servidor ¢ pelo
Presidentc da Climara.
Pardgrafo unico. O relatério a que se referc este artigo deverd ser
devolvido a Diretoria de Gestlio de Pessoal e Patriménio no prazo de
At¢ 24 (vinte ¢ quatro) horas a partir da data de sua emissiio, contendo

srinagdes ou justificativas sobre as ocorréncias nele registradas.
art. 14. O servidor perderd a remuneragio do dia em que faltar ao
servige sem motivo justificado, conforme art. 47, inciso | da Lei
Complementar n. 008/2002,
& 1% Serfic descontados na remuneragiio do servidor os atrasos, as
saldas  antecipadas ou tempordrias nfo  justificadas e ndo
compensadas, de acordo com o disposto no art. 47, inciso I da Lei
Complementar n. 008/2002.
§ 2° No tocante aos perfodos de trabalho, o servidor que efetuar o
registro do ponto na entrada ¢ nde cfetuar na saida oy registrar a saida
¢ omitir & eatrada, lerd descontado em sua remuneragdo 2 (duas) horas
por periodo.
§ 3% O servidor que se ansentar do trabalho por problemas de safde
deverd entregar atestado médico, no prazo maximo de 72 {setentz e
duas) horas a partir do dia que faltar ao trabalho, no setor de Gestio
de Pessoal ¢ patriménio.
Art. 15. Compete ao Presidente ¢ ao 1° Secretario da Camara garantic
o fiel cumprimento das normas relativas ao controle de frequéncia,
cabendo-thes adotar, em cada caso, os procedimentos ¢ medidas que
se fizerem necessdrios.
Art. 16. Os casos omissos serio resolvidos pelo Presidente
juntamente com 3 Mesa Diretora da Cimara Municipal de S%o Gabriel
do Qeste - MS,

. 17. Esta Resolugiio entrard em vigor na data de sua publicagio,
vomn efeitos a partir de 1° de dezembro de 2014, revogando-se a
Resolugiio 244/2013.

Sdo Gabricl do Oeste, 09 de dezembro de 2014,

MARCOS PAZ
Presidente
Publicado por:
Carmen Regina Hamera
Codige Identificador: A93B1ACD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ/COMPRAS E
LICITACOES .
RESULTADO DE LICITACAO PUBLICA

Concorréncia Publica 002/2014

Em virlude da realizacio dc Certame Licitatorio, no qual foram
classificadas propostas constantes na Ata de Julgamento do Processo
de Licitagio Pablica, modalidade Concorréncia Publica n* 002/2014,
que lem por objeto a concess¥o de operagio do Centro de
Comereializagdo do Assentamento Campandirio de uso, mediante
contrato administralive, pelo periodo de 10 (dez) anos do seguinte
movel: Terreno de 5.000m? (cinco mil metros quadrados de area)
com construgio em alvenaria de apreximadamente  414m?
{quatrocentos ¢ quatorze metros quadrados), localizado as margens da

Rodovia BR 163, KM 6283, para exploragio por cafeterias,
lanchonetes e assemelhados em conjunto com a operacionalizagio da
comercializagio de produtos oriundos da agricultura familiar do
Municipio de S8c Gabriel do Oeste, MS, teve como resultado
DESERTO.

Sido Gabricl do Geste MS 05 de Dezembro de 2014

RONILSQ FREITAS BRANDAO
Presidente da Cemissdo de Licitagies
Publicade por:
Ronilso Freitas Branddo
Codigo Identificador:7972FFE6

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SAQ
GABRIEL DO OESTE
EXTRATC DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2014
TOMADA DE PRECO PMSGO N° 014/2014
PROCESSQ LICITATORIO PMSGO N* 16772014
Partes: Servigo Autdnomo de Agua e Fsgoto - SAAL de Sao Gabriel
do Oeste - MS/Trevo Engenharia Lida,
Ohjeto: contratagio de empresa especializada para execugio de obra
de ligagdes domiciliarcs internas de Ysgoto sanitaric nos bairros
Jardim Gramado, Fénix, Milani, Jardim Primavera e Amabili
Maffissoni, no perimetro urbano de Sio Gabriel doi Qeste - MS.
Conforme descrigbes com especificagbes conlidas no Processo de
Licitagdo, epigrafado.
Valor Total: R§ 613.711,96 (seiscentos e treze mil setecentos ¢ onze
reais € noventa e seis centavos)
Amparo legal: Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
Vigéncia: O prazo de vigénela do presente Contrato ¢ 13{ireze)
MeSes.
Dotagdes: 021400 - SAAE
17.512.0005.1014.0000 - Ampliagio Reforma ¢ Reaparelhamento do
Sistema de Esgoto
4.4.90.51.00- Obras ¢ Instalagtes
Assinantes: Frederico Marcondes Neto/Nilton Bossay da Costa
Assinatura: Sfo Gabriel do Oeste ~ MS, 08 de dezembro de 2014,
Publicade por:
Neida Lurdes Balzan
Cédigo Identificador:59ESE7B3

SUI’ERINTEN.]}I:ZNCIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CONVOCACAQO PARA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

Processo administrative n® 012788/2014

Processo licitatdrio n” 181/2014

Pregfio presencial n® 135/2014

Objeto: Formagice de registro de pregos para contratagio de
empresa especializada nos servigcos funerais para atendimento ao
Beneficio Eventnal -~ Auxilie Funeral, em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Superintendéncia de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipatl de
S3o  QGabrici de  QOesteMS CONVOCA a empresa  abaixo
relacionadas, para, no praze de 5 (cinco) dias Gteis, comparega na
Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Sio Gabriel do Oeste
(Rua Martimiano Alves Dias, n° 1.211, Bairro Centro, nesta cidade),
por meio do seu representante legal, assinar @ Ata de Repistro do
Pregos referente ao processo licitatorio acima identificado:

Funeriria Nossa Senhora Aparecida Ltda, CNPJ n°
00.782.565/0001-78;

Nos termos da Cliusula 8.9 do Edital do Pregio Presencial n®
135/2014, a promitente fornccedora devera apresentar, no momento
da assinatura da ata, as seguintes certidbes vilidas:

Certidio conjunia negativa de débitos relativos aos Tributos Federats
¢ & divida ativa da Unido

Certidao negativa de débitos relativos as contribuicdes previdencidrias
€ as de terceiros;

Cerlificado de Regularidade do FGTS (CRF).
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