PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O GABRIEL DO OESTE
EsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N- 258/2022 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

DisPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PuBLiIcos DO PODER LEGISLATIVO DO
Municipio DE SA0 GABRIEL DO OESTE-MS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO

Das disposi¢des preliminares

Art. 1° Fica instituido o regime juridico dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 2° Regime juridico, para efeito desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres,
proibicoes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais
pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagcbes entre a
Camara Municipal e seus servidores.

Art. 3° Na aplicacao desta Lei sdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

| - Servidor estatutario, nesta Lei denominado servidor, &€ a pessoa legalmente
investida em cargo publico do quadro permanente da Camara Municipal;

Il - Cargo publico, criado por Lei de iniciativa deste Poder e como unidade basica
da estrutura organizacional, € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas
ao servidor, com denominagao propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos;

Il — Classe, € a divisdo basica da carreira agrupando os cargos da mesma
denominacéo, segundo o nivel de atribuicdo e complexidade;

IV - Quadro é o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 4° Os cargos publicos do quadro permanente da Cémara Municipal sao de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 5° Fungao de confianga, privativa de servidor efetivo, € a que envolve atividade de
chefia intermediaria, de livre designacao e dispensa, e satisfeitos os requisitos legais ou
regulamentares.

Paragrafo Unico. Na escolha para o exercicio de funcao de confianca sera observada
a correlacao das atribuicoes do cargo efetivo do servidor e da fungao a ser exercida.
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TiTULO Il
CAPITULO UNICO

Da investidura e do provimento; da nomeacgao; do concurso publico; da posse do cargo
publico; do exercicio; da frequéncia e do horario; do estagio probatorio e da estabilidade;
da readaptacéo; da reversao; da reintegracao; da reconducao; da disponibilidade e do
aproveitamento; da progresséao funcional; da ascenséao funcional; da vacancia e da
redistribuicao; da substitui¢ao.

SECAO |

Da investidura e do provimento

Art. 6° A investidura em cargos publicos depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvando as nomeagdes para cargos em
comissao declarados em lei de livre provimento e exoneragao.

Art. 7° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico do quadro permanente
da Camara Municipal:

| - aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

VI - o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VII - aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao medica oficial;

VIl — idoneidade moral e conduta ilibada, comprovada por documentos oficiais e
prévia analise de comissao;

IX — habilitagdo legal para o exercicio da fungéo regulamentada;

X — declaracdo de acumulagao de cargo, fungao ou emprego em entidade publica
ou a percepcao de proventos de inatividade ou declaragao de nao acumulo de cargo;

X| — a apresentacgédo de declaragao de bens.

§1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§2° As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicées sejam
comprovadamente compativeis com a sua condicao, para as quais sao reservadas até
vinte por cento das vagas oferecidas em concurso.

%
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§3° O edital do concurso especificara as condigées quanto a compatibilidade e
quanto ao numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais e, caso nao sejam totalmente preenchidas, serdo ocupadas por outros
candidatos selecionados para 0 mesmo cargo.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 9° O provimento de cargos publicos é por ato do Presidente da Camara Municipal.
Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico.

| - nomeacao;

Il — readaptacgao;

Il - reversao:

IV — reintegracao;

V — reconducao;

VI - aproveitamento;

VIl - ascensao funcional;

VIII - progressao funcional.

Art.11. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la.

SEGAO'lI

Da nomeacao

Art. 12. A nomeacao ¢ feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e o provimento
decorrer de aprovagao em concurso publico;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca definido em lei de livre
escolha e exoneracao.

Art. 13. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

SEGAO Il
Do concurso publico

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em mais de uma etapa, conforme se dispuser em lei ou regulamento.

Art. 15. O concurso publico pode abranger diferentes cargos, tera validade de ate dois /ﬂg

anos estabelecida em edital, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.
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§1° Todas as condigées do concurso publico sao fixadas em editais, que serdo
publicados na imprensa oficial e, facultativamente, também em jornal de circulagao do
Municipio.

§2° O edital do concurso deve especificar o numero de vagas previstas e o pré-
requisito para ingresso em cada cargo, assim como a carga horaria e o0 vencimento.

§3° Dentro do prazo de validade do concurso publico, em atendimento ao interesse
administrativo e ao principio da economicidade, o Presidente da Camara Municipal pode
convocar outros candidatos aprovados obedecida a ordem de classificagdo, desde que
existam vagas disponiveis ou surjam outras, em virtude de vacancia ou criagao por lei.

SEGAO IV
Da posse do cargo publico

Art. 16. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuigbes deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pelo Presidente da Camara Municipal e pelo empossado.

§1° A posse ocorre no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, a requerimento do interessado
e a juizo da administragao.

§2° Em se tratando de servidor de licenga ou em qualquer outro afastamento legal na
data de publicagdo do ato de provimento, o prazo é contado a partir do término do
impedimento.

§3° S6 ha posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§4° A juizo da administragdo, o prazo para a posse do servidor pode ser reduzido
pelo Presidente da Camara Municipal, por meio de ato devidamente justificado.

§5° E tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse nao ocorrer no prazo
previsto no §1° deste artigo.

Art. 17. No ato da posse o servidor deve apresentar declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou
funcao publica, nos termos da acumulagao prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A direcdo administrativa compete o cumprimento do caput deste
artigo, bem como a de exigir, ainda no ato da posse, todos os documentos necessarios
ao assentamento funcional do servidor.

Art. 18. A posse em cargo publico depende de prévia inspec¢ao médica oficial e sé pode
ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 19. Ao tomar posse o servidor deve, por meio de ato do Presidente da Camara
Municipal, ser lotado em setor conveniente a administragéo e condizente a fungao a ser

exercida.
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SECAO V

Do exercicio

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico.

Art. 21. O servidor deve entrar em exercicio no prazo de até quinze dias contados da
data da posse ou da data oficial da designagéo para fungao de confianga, estendendo-
se a readaptacao, reversao, aproveitamento ou reintegragao.

§1° O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagao para fungdo de confianga, se nao entrar em exercicio dentro do prazo
estipulado no caput deste artigo.

§2° A juizo da administragdo, o prazo para o servidor entrar em exercicio pode ser
reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, por meio de ato devidamente justificado.

§3° Na reconducgao e na ascensao funcional o exercicio ndo & interrompido.

Art. 22. O chefe imediato onde for lotado o servidor &€ a autoridade responsavel para
dar-lhe exercicio.

Art. 23. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento
individual do servidor, devendo ser comunicados por seu chefe imediato a Diregao
Administrativa.

Paragrafo unico. Somente apds a comunicacao de que trata o caput deste artigo deve
a Direcao Administrativa implantar ou excluir o servidor da folha de pagamento.

Art. 24. A progressdo e a ascensdo nado interrompem o tempo de exercicio, que €
contado do novo posicionamento no cargo a partir da data da publicagdo do ato que
promover o servidor.

Art. 25. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio sem
justificativa legal por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias alternados,
dentro do periodo de um ano, esta sujeito a pena de demiss&o por abandono de cargo.

SECAO VI
Da frequéncia e do horario

Art. 26. A frequéncia € apurada por meio de ponto.

§1° Ponto é o registro pelo qual se verifica diariamente as entradas e saidas do
servidor.

§2° Nos registros de ponto devem ser langados todos os elementos necessarios a
apuragao da frequéncia.

§3° O servidor deve permanecer em servico durante as horas de trabalho, inclusive
as extraordinarias, quando convocado.

§4° Nos dias Uteis, somente por determinacao do Presidente da Camara Municipal
podem ser suspensos os trabalhos, no todo ou em parte.
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Art. 27. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, como presenca ao
Servigo.

§1° A solicitagdo de abono de falta deve ser sucintamente descrita pelo servidor em
formulario préprio e encaminhado a analise do Presidente da Camara Municipal que
apos sua manifestacdo encaminha ao setor de recursos humanos para arquivo em
pasta funcional do servidor, a qual serve de subsidio para avaliagdo de desempenho.

§2° Sao excluidos do procedimento estabelecido no § 1° deste artigo, os atestados
médicos com recomendacao de auséncia do servidor ao trabalho, bem como em virtude
de acompanhamento de conjuge ou companheiro, genitores, filhos ou enteados, todos
devidamente cadastrados na ficha funcional do servidor.

Art. 28. Os servidores efetivos ou em comissac cumprem jornada de trabalho quarenta
horas semanais, observados os limites minimos e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§1° Podem ser fixados por meio de ato da Mesa da Camara, atendendo ao
interesse publico, turnos e jornadas de trabalho diferenciadas para determinados
cargos, atendendo a conveniéncia do servico e observadas as disposicoes
constitucionais.

§2° A Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste dispora, por Resolugao, de
iniciativa da Mesa da Camara, sobre o sistema de registro de frequéncia por meio de
ponto eletrénico.

SEGAO VII _
Do estagio probatorio e da estabilidade

Art. 29. Apds entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
antes de ser declarado estavel no servigo publico, deve cumprir o estagio probatério de
trés anos de efetivo exercicio e ter resultado satisfatério na avaliagédo de desempenho.

§1° A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por legislagao propria e
realizada por comissao instituida para esse fim

§2° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, nao for aprovado
no estagio probatorio, ndo é confirmado no cargo ou se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a
recondugao.

§3° O servidor em estagio probatério pode ser nomeado para cargo de provimento
em comissao ou funcao de confianga, sem interrupgao do estagio probatorio, desde que
observada a correlacao entre seu cargo efetivo e o cargo para o qual foi nomeado.

§4° Ao servidor em estagio probatério somente pode ser concedida licenga para
tratamento de saude, a gestante, adotante e paternidade, por acidente em servigo e 0
afastamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a
contagem do prazo do estagio probatério.

Art. 30. O servidor estavel so perde o cargo.
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, observada a
legislacao propria,

IV - por ato motivado mediante comprovagdo de que o 6rgao vem excedendo o
limite estabelecido por Lei Complementar e a Constituicdo Federal para despesa com
pessoal ativo e inativo, apds ter reduzido vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e fungdes de confianca e exonerado servidores néao estaveis.

§1° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso Ill, deste artigo, a
perda do cargo somente ocorre mediante processo administrativo em que seja
assegurado ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

§2° O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso 1V, deste artigo, fara jus
a indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§3° O ato normativo motivado que tirar o cargo do servidor, na forma do inciso IV,
deste artigo, deve especificar a atividade funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da redugao de pessoal.

§4° O cargo objeto de redugéo prevista para adequacao aos limites de despesa com
pessoal ativo e inativo & considerado extinto e vedada a criacao de novo cargo,
emprego, ou fungéo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de um ano.

§5° Sao servidores nao estaveis, para fins do inciso IV, aqueles admitidos sem
concurso publico de provas ou de provas e titulos apoés o dia 5 de outubro de 1983.

Art. 31. O servidor sera avaliado a cada semestre do periodo do estagio probatério, com
base nos seguintes fatores:

| — Assiduidade e pontualidade;

Il — Idoneidade moral e disciplina;
IIl — Aptidao e responsabilidade;
|V — Eficiéncia e produtividade;

V — Capacidade de iniciativa.

SECAO VIII
Da readaptacao

Art. 32. Readaptagdo é a transformagdo da investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

§1° Se julgado incapaz para 0 servico publico, o servidor readaptado sera
aposentado por invalidez;

§2° A readaptacéo sera efetivada em cargo efetivo de atribuicées afins, respeitada a
habilitagao exigida, além da equivaléncia de vencimentos;

§3° Na hipotese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.
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SEGAO IX
Da reversao

Art. 33. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes de
sua aposentadoria.

Art. 34. A reversao € no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo, de
natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a
habilitagao profissional do servidor.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido
exerce suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 35. Nao pode reverter o aposentado que contar com idade a partir de setenta anos.

SEGAO X
Da reintegragao

Art. 36. Reintegracdo & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos
e vantagens.

§1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, e
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade, sendo, nesta ultima hipétese, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo;

§2° Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel reconduzido fica em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO XI
Da reconducgao

Art. 37. Recondugao é o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorre de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I - reintegracéo do anterior ocupante ao cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado
em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta Lei.

SEGAO XII
Da disponibilidade e do aproveitamento
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Art. 38. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel fica em
disponibilidade, com remuneragao proporcionai ao tempo de servigo, calculada nos
mesmos critérios aplicados a aposentadoria, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo; e, aqueles em estagio probatorio, serdo exonerados.

§1° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade &€ mediante aproveitamento,
obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, nao podendo ser feito em cargo ou padrao superior,

§2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento de
disponibilidade, tem o servidor direito a diferenca;

§3° A Diretoria Administrativa compete informar o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer a vaga, na forma do caput deste artigo;

§4° E tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por
doenga comprovada por junta médica oficial;

§5° Em nenhum caso é efetuado o aproveitamento sem que, mediante inspecao
meédica oficial, fique aprovada a capacidade do servidor para o exercicio do cargo;

§6° E aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em disponibilidade que
for julgado incapaz para o exercicio de cargo publico, mediante inspegdo médica oficial.

Art. 39. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade a atividade.

SEGAO XIIl

Da progressao funcional

Art. 40. Progressao Funcional é a elevagdo do servidor a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva classe, independentemente da
existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade e comprovagao de certificagao,
conforme se dispuser em lei de organizagéo do Plano de Cargos e Vencimentos.

Paragrafo unico. A antiguidade é determinada pela permanéncia efetiva do servidor
na referéncia, apurada em dias.

SEGCAOQ XIV

Da ascensao funcional

Art. 41. Ascensao funcional & a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria, independentemente da
existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade conforme se dispuser em lei de
organizagao do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa.

SEGAO XV
Da vacancia e da redistribuicao
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Art.42. Ocorre a vacancia do cargo publico ou da fungao que decorrer de:
| — exoneragao;
Il — demissao;
lll — readaptacao;
IV — aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento;
VIl - perda do cargo por determinagao judicial,
VIII - disponibilidade.

§1° A exoneracao de cargo de provimento efetivo ocorre:

| - a pedido do servidor;
Il - de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais;

Il — pelo abandono do cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa por
prescricao, o servidor nao houver requerido a exoneragao,

IV — em condicbes especiais de quebra de estabilidade, previstas na Constituicao
Federal;

V — por decisdo administrativa quando:
a) o servidor nao for aprovado em estagio probatorio.
b) apos ter tomado posse, o servidor nao entrar no exercicio do cargo.

¢) a juizo da administragcdo, relativamente aos ocupantes do cargo em
comissao.

§2° A exoneragdo de cargo de provimento em comissao ocorre:

| - a pedido do ocupante de cargo em comissdo que a requeira, indicando ou nao
os seus motivos;

Il - a juizo da autoridade competente.

§3° Aplica-se a dispensa dos servidores de fungdo de confiangca as condigoes
estabelecidas no §2°.

§4° Aplica-se a vacancia de fungdo de confianga as condi¢cbes estabelecidas nos
incisos | a VIl do caput do art. 42.

Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo Poder ou
da mesma entidade, e acontece observados os seguintes preceitos.

| - interesse da administragao;
Il - manutengao das atribuicées e das responsabilidades do cargo;

Il — compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais
sobre o 6rgdo ou entidade.
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Paragrafo unico. A redistribuicao ocorre de oficio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos.

SECAO XVI
Da substituicao

Art. 44. Ha substituicao, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante de
cargo em comissao ou de funcao de confianca.

Art. 45. A substituigdo independe de posse e depende de ato do Presidente da Camara,
devendo recair sempre em servidor efetivo do Poder.

Paragrafo unico. O substituto faz jus a diferenca de vencimento entre seu cargo
efetivo e o cargo em substituicao por qualquer que seja o periodo.

TiTULO NIl

Dos direitos e vantagens

CAPITULO |

Do vencimento e da remuneracao

Art. 46. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 47. Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 48. Nenhum servidor pode perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Paragrafo unico. Ficam excluidos dos limites fixados neste artigo o salario familia, a
gratificacdo natalina, o adicional de férias, as parcelas de carater indenizatério e as
parcelas relativas ao desempenho por servidor efetivo, de fungdo ou cargo cujo
exercicio € de carater transitorio.

Art. 49. O servidor perde:
| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, estabelecida em legislacao propria, salvo na hipétese de compensagao de
horario, previamente estabelecida a cada caso;

Il - a remuneragao do cargo efetivo quando nomeado para cargo em comissao,

IV - a remuneracao do cargo efetivo durante o desempenho de mandato eletivo,
nos termos do art. 38 da Constituicao Federal.

Rua Martimiano Alves Dias, 1.211 — Centro — CEP 79.490-000 - Sdo Gabriel do Oeste — MS
Fone/Fax: (67) 3295-2111 - www.saogabriel.ms.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
Pagina 11 de 4%



PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
ESsTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Paragrafo Unico. E facultativo ao servidor, na hipétese do inciso lll, optar pela
retribuicdo do cargo em comisséo e pelas vantagens de carater permanente inerentes
ao cargo efetivo, cuja percepgdo cumulativa com a remuneragéo do cargo em comissao
seja prevista em lei.

Art. 50. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incide sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, pode haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragédo e com reposi¢ao
dos custos, na forma do regulamento.

Art. 51. As reposicdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por prejuizos ao
erario, sdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua remuneragao
em parcelas mensais.

§1° A indenizagéo é procedida em parcelas cujo valor nao exceda trinta por cento da
remuneracgéo, exceto no caso previsto no § 1° do art. 135.

§2° A reposigao € procedida em parcelas cujo valor nao exceda trinta por cento da
remuneracao.

§3° A reposicao é procedida em uma unica parcela, quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 52. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§1° A nao quitagdo do debito no prazo previsto implica na sua inscricao em divida
ativa.

§2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, devem ser repostos no prazo de trinta
dias, contados da notificagdo respectiva, sob pena de inscricao em divida ativa.

Art 53. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo sdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de cumprimento de ordem judicial.

Art. 54. Alem do vencimento podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens;
| - indenizagdes;
Il - gratificagoes:
Il - adicionais;
IV — auxilio-pecuniario.

§1° As indenizagoes, as gratificacoes e 0s auxilios pecuniarios nao se incorporam ao
vencimento ou provento para nenhum efeito.

§2° Os adicionais incorporam-s€ ao vencimento ou provento, nas condicoes
indicadas em lei de organizagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura

Administrativa.

SEGAO | (]‘D

Das indenizacoes
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Art. 55. Ao servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, sdo concedidas
passagens e diarias, destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. As indenizagbes se constituem de vantagem pecuniaria que €
devida ao servidor como reposicao de despesas.

Art. 56. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo maximo de setenta e duas
horas apos o recebimento.

§1° Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

§2° A nao restituicdo autoriza, imediatamente, a abertura de procedimento
administrativo disciplinar e desconto automatico em folha de pagamento.

SEGAOII
Das gratificagoes

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei e daquelas obrigatorias
por forca da Constituicdo Federal sao deferidas aos servidores as seguintes
gratificagoes:

| - pelo exercicio de funcao de confianga;
Il - natalina;
Il — pelo exercicio como membro de comisséo de licitagao;

IV — por nivel de habilitagao.

SUBSEGAO |

Da gratificacdo pelo exercicio de fungéo de confianca

Art. 58. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em funcao de
confianga é devida gratificagdo pelo seu exercicio, estabelecida na lei de organizagao do
Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao corresponde a aplicagao de percentual fixado
em lei. incidente sobre o vencimento basico do cargo exercido pelo servidor.

SUBSEGAO Il
Da gratificagao natalina
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