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SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo






ANEXO I

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO PRESENCIAL N. 001/2019

	TERMO DE REFERÊNCIA




1 DO OBJETO

1.1
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA, a serem executados nas dependências da sede da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste-MS, que compreenderá, além de mão de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessários à execução dos serviços, conforme especificações e quantitativos estabelecidos nos anexos desse Termo de Referência.

2
DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO

2.1
A contratação dos serviços de vigilância patrimonial desarmada, justifica-se de forma a garantir a segurança das instalações e assegurar a integridade física dos servidores, colaboradores e visitantes da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste – MS, não permitindo a depredação, violação, evasão e outras ações que resultem em danos ao patrimônio, decorrente da ação de terceiros ou de pessoas da própria Instituição, no ambiente de trabalho.

3
ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS

3.1
A prestação dos serviços de vigilância envolve a alocação, pela contratada, de mão de obra capacitada para:

· 01 (um) Posto de Trabalho por 12 horas noturnas de segunda a domingo em escala de 12 por 36 horas; e

· 01 (um) Posto de Trabalho aos sábados, domingos e feriados por 12 horas diurnas em escala de 12 por 36 horas.

· Compreende-se para atendimento da prestação dos serviços do item 3.1, todos os feriados Federais, Estaduais e Municipais;
· São considerados feriados municipais:

· 12 de maio - Criação do Município;

· 29 de setembro - Padroeiro do Município;

· 28 de outubro - Dia do Servidor Público.

3.2
A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da Contratada e a Administração, vedando-se qualquer relação trabalhista entre os contratantes, que possa caracterizar pessoalidade e subordinação direta.


3.2.1. Registrar no livro de ocorrência os principais fatos relativos ao serviço;


3.2.2. Comunicar imediatamente à Administração, bem como ao responsável, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providências de regularização necessárias;


3.2.3. Verificar diariamente, se as portas e janelas, estão devidamente fechadas;


3.2.4. Observar a movimentação de indivíduos suspeitos nas imediações da Câmara, adotando as medidas de segurança conforme orientação recebida da Administração, bem como as que entenderem oportunas;


3.2.5. Permitir o ingresso nas instalações somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;


3.2.6. Repassar para o vigilante que assumirá o Posto, quando da rendição, todas as orientações recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalações e suas imediações;


3.2.7. Colaborar com a Polícia Civil e Militar nas ocorrências de ordem policial dentro das instalações da Administração, facilitando o melhor possível, a atuação daquelas, inclusive na indicação de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;


3.2.8. Controlar rigorosamente a entrada e saída de veículos e pessoas após o término de cada expediente de trabalho, feriados, finais de semana e pontos facultativos, anotando em documento próprio o nome, cargo, órgão de lotação e tarefa a executar;


3.2.9. Não permitir o acesso de pessoa, que se negue à identificação regulamentar, salvo por decisão e/ou autorização expressa do contratante; 


3.2.10. Proibir a aglomeração de pessoas, comunicando o fato ao responsável pela instalação e à segurança da Administração, no caso de desobediência;


3.2.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, que implique ou ofereça risco à segurança dos serviços e das instalações;


3.2.12. Não permitir a fixação de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgações escritas nos murais, paredes, pilastras, vidraças, janelas, dentre outros, sem a prévia autorização da área competente;


3.2.13. Proibir a saída de bens patrimoniais sem a devida autorização;


3.2.14. Proibir a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;


3.2.15. Executar a(s) ronda(s) periódicas conforme a orientação recebida da Administração verificando as dependências da instalação, adotando os cuidados e providências necessários para o perfeito desempenho das funções e manutenção da tranqüilidade;


3.2.16. Não permitir a entrada de quaisquer materiais tóxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos à saúde, sem antes, submetê-los a apreciação da Fiscalização da contratada e à Gestão do contratante;


3.2.17. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparência pessoal adequada;


3.2.18. Manter o vigilante no Posto, não devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros não autorizados;


3.2.19. A programação dos serviços será feita periodicamente pela Administração e deverão ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortês e de forma a garantir as condições de segurança das instalações, dos servidores e das pessoas em geral;


3.2.20. A Empresa vencedora deverá manter em seu quadro, funcionários capacitados e treinados, para eventuais substituições, sempre com aviso prévio, visando a qualidade dos serviços contratados;


3.2.21. Sujeitar-se à mais ampla e irrestrita fiscalização por parte da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste – MS, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente às reclamações formuladas;


3.2.22. Cumprir as determinações formais ou instruções complementares da fiscalização.

3.3
DEMANDA E VALOR ESTIMATIVO DO CONTRATO
RESUMO DE CUSTOS

	MÃO DE OBRA

	Serviços
	Turno
	Jornada
	Dias da Semana
	Valor Mensal/

Empregado (R$)
	Empregados/

Posto
	Quant. De Postos
	Valor Mensal Total

(R$)
	Valor Anual Total

(R$)

	Vigilância Desarmada
	Noturno
	12 X 36 h
	Diariamente
	
	
	1
	
	

	Vigilância Desarmada
	Diurno
	12 X 36 h
	Sábados, Domingos e Feriados
	
	
	1
	
	


ESTIMATIVA TOTAL: (mão de obra)

Mensal: R$

Anual: R$


3.3.1
 Para os postos de vigilância com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36: 



a) das 18h às 06h.


3.3.2
Para os postos de vigilância com 12 horas diurnas, aos sábados, domingos e feriados em turnos de 12x36 horas: 



a) das 06h às 18h.


3.3.3
Os horários e turnos de prestação dos serviços poderão sofrer alteração a qualquer tempo, de acordo com a conveniência e necessidade da CONTRATANTE.

3.4 
DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS


3.4.1. A Contratada deverá fornecer aos vigilantes gratuitamente, uniformes NOVOS condizentes com as atividades desempenhadas compreendendo peças para todas as estações do ano; e materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários para  a realização da mão-de-obra envolvida;


3.4.2. Após a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverá substituí-los por novos, durante cada ano de serviço contratado nos quantitativos discriminados no subitem 3.4.5, independentemente do estado em que se encontrem;



3.4.3.
A CONTRATADA deverá substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os empregados;


3.4.4. A CONTRATADA ainda deverá disponibilizar aos seus empregados os equipamentos necessários, nos quantitativos discriminados no subitem 3.4.5;

3.4.5. Os uniformes e equipamentos deverão ser, conforme a seguir descrito, para cada vigilante:

a) 02 (duas) calças;

b) 03 (três) camisas de mangas compridas/curtas;

c) 01 (um) cinto de nylon;

d) 01 (um) coturno, em couro na cor preta;

e) 03 (três) pares de meias, tipo social de cor preta;

f) 01 (uma) jaqueta de frio ou Japona; 

g) 01 (uma) capa de chuva;

h) Crachá;

i) Distintivo tipo broche;

j) Livro de ocorrência;

l) Cassetete;

m) Porta cassetete;

n) Apito, com cordão;

p) Cordão de Apito;

q) Lanterna com bateria;


3.4.6.
Em hipótese alguma, os custos de qualquer um destes itens deverá ser repassado aos seus empregados;


3.4.7.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados para a situação, substituindo-os sempre que estiverem apertados.


3.4.8. Os itens elencados acima deverão ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relação nominal, cuja cópia, devidamente acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada, ao servidor responsável pela fiscalização do contrato.

4
DA COMPROVAÇÃO DA CAPACIDADE TÉCNICA DOS FUNCIONÁRIOS

4.1
Comprovar a formação técnica específica da mão-de-obra oferecida, através de Certificados de Curso de Formação/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituições devidamente habilitadas e reconhecidas.
4.2
Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados que irão prestar os serviços, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referências.
4.3
Comprovar o vínculo empregatício dos colaboradores com a empresa licitante.
4.4
Responsabilizar-se pela realização dos exames admissionais e periódicos anuais dos empregados.
5
DA EXECUÇÃO E MODO DE FORNECIMENTO DOS SERVIÇOS

5.1
A prestação dos serviços, objeto deste Termo de Referência, deverá ser iniciada em no máximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mão-de-obra no respectivo local e no horário a ser fixado pela Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste – MS, informando, em tempo hábil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os serviços contratados.

5.2
A empresa contratada deverá fornecer escala de seus colaboradores, semanalmente, informando os horários de entrada e saída dos mesmos, com os respectivos nomes. Caso haja alteração na escala que seja previamente informada à Contratante, a Contratada deverá substituí-la de imediato, com as devidas correções. 

5.3
Não será permitida a alta rotatividade de colaboradores para a execução dos serviços contratados, cabendo a Contratada promover a correta distribuição dos mesmos em seus postos, conforme designados nas escalas elaboradas pela mesma.

5.4
Os serviços de vigilância desarmada diurna serão executados ininterruptamente, e de modo ostensivo e preventivo para guarda e proteção dos bens móveis e imóveis, de fiscalização, triagem, controle de acesso de pessoas, veículos, materiais, operação de sistemas de segurança e rondas nas áreas internas e externas e adjacentes.

5.5
Os horários de intervalos para refeição dos vigilantes serão definidos pelo preposto da Contratada, observadas as demais disposições normativas que regem o assunto.

6 
DO PRAZO E PAGAMENTO CONTRATUAL

6.1
A vigência do contrato a ser firmado será de 12 (doze) meses consecutivos, podendo ser prorrogado na forma do art. 57 da Lei n. 8.666/93;
6.2
Os pagamentos serão efetuados mensalmente, até o quinto dia útil do mês subsequente à apresentação da prestação de contas. 

6.3
Mediante a apresentação do documento fiscal ao setor contábil, já com o atesto de recebimento pelo setor responsável, bem como as certidões de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, a cada pagamento realizado.
7
DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

7.1 
O modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços está apresentado no ANEXO I deste Termo de Referência, em conformidade com Instrução Normativa MPOG/SLTI n. 05, de 25/05/2017, e alterações posteriores.

7.2 
A Planilha de Custos e Formação de Preços servirá para demonstrar possíveis variações de custos/insumos no curso da execução do contrato e deverá ser utilizada como base em eventuais repactuações.

7.3 
A Câmara Municipal poderá realizar diligências a fim de esclarecer dúvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formação de Preços apresentada. 

7.4 
Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsistências nas planilhas apresentadas, durante a análise da aceitação da proposta, a Câmara Municipal poderá determinar à licitante vencedora, mediante diligência, a promoção de ajustes nessas planilhas, se possível, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratação, desde que não haja majoração do preço proposto;

7.5 
No preço proposto deverão estar inclusas todas as despesas com salários, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuições, transporte, alimentação, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessários à sua composição.

7.6
A CONTRATADA deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento ao objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1º do art. 57 da Lei n. 8.666, de 1993.

7.7 
Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreça a CONTRATADA, este será revertido como lucro durante a vigência da contratação, mas poderá ser objeto de negociação para a eventual prorrogação contratual.

7.8 
As propostas deverão conter indicação dos sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas, sentenças normativas ou leis que regem cada categoria profissional, a categoria solicitada, que executará os serviços e a respectiva data base e vigência.

7.9 
Deverão ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formação de preços, os valores, percentuais e benefícios exigidos em normas gerais e específicas aplicáveis, em especial aqueles estabelecidos na legislação vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, Férias, 13º Salário e outros.

7.10
Na formulação de sua proposta, a empresa deverá observar ainda o regime de tributação ao qual está submetida, inclusive no tocante à incidência das alíquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento.

7.11 
A base para estabelecimento de critérios de repactuação de preços será a sentença normativa ou lei, Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicável a categoria profissional.

8
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

8.1
As despesas decorrentes deste Processo correrão por conta das seguintes dotações orçamentárias, utilizando-se de recursos financeiros próprios do município:


3.3.90.37.00 – Locação de Mão de Obra.

9
FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO 

9.1
Após a contratação será designando previamente um servidor responsável, conforme artigo 67, da Lei n. 8.666/93 e suas alterações, a fim de alcançar eficiência, eficácia, efetividade e economicidade.
São Gabriel do Oeste-MS, 29 de maio de 2019.
VALDECIR MALACARNE

              ELIANE DOS ANJOS DE OLIVEIRA            

            Presidente


                               Assessora de Compras e Estoque

ANEXO II

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO PRESENCIAL N. 001/2019
MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS 

	MÃO DE OBRA

	Serviços
	Turno
	Jornada
	Dias da Semana
	Valor Mensal/

Empregado (R$)
	Empregados/

Posto
	Quant. De Postos
	Valor Mensal Total

(R$)
	Valor Anual Total

(R$)

	Vigilância Desarmada
	Noturno
	12 X 36 h
	Diariamente e Feriados
	
	
	1
	
	

	Vigilância Desarmada
	Diurno
	12 X 36 h
	Sábados, Domingos e Feriados
	
	
	1
	
	


ESTIMATIVA TOTAL: (mão de obra)

Mensal: R$

Anual: R$

· Os horários e turnos de prestação dos serviços poderão sofrer alteração a qualquer tempo, de acordo com a conveniência e necessidade da CONTRATANTE.
· Para os postos de vigilância com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36: das 18h às 06h.

· Para os postos de vigilância com 12 horas diurnas, aos sábados, domingos e feriados em turnos de 12x36 horas: das 06h às 18h.

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	                                                                        Jornada                                        12 X 36 h

	                                                                        Turno                                            Noturno

	                                                                        Salário Mínimo local (R$)

	PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	MODULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	%
	R$

	A
	Salário base 
	 
	 R$                  -   

	B
	Adicional de periculosidade
	30,00%
	 

	C
	Adicional noturno
	 
	 

	D
	Súmula 444 TST  (feriados trabalhados)
	 
	 R$                  -   

	E
	Hora noturna adicional
	 
	 

	F
	Intervalo intrajornada
	 
	 

	G
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 1
	 

	MÓDULO 2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	R$

	A
	Auxílio transporte
	R$ 0,00
	 

	B
	Auxílio-alimentação 
	R$ 28,00
	 

	C
	Assistência médica e familiar (plano de saúde)
	 
	 

	D
	Fundo social e odontológico
	 
	 

	E
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 2
	 

	MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
	R$

	A
	Uniforme
	 
	 

	B
	Equipamentos/Instrumentos
	 
	 

	C
	Outros (especificar)
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 3
	 

	MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

	SUBMÓDULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
	%
	R$

	A
	INSS
	 
	 R$                  -   

	B
	SESI OU SESC
	 
	 R$                  -   

	C
	SENAI OU SENAC
	 
	 R$                  -   

	D
	INCRA
	 
	 R$                  -   

	E
	SALARIO EDUCAÇÃO
	 
	 R$                  -   

	F
	FGTS
	 
	 R$                  -   

	G
	SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91)
	 
	 R$                  -   

	H
	SEBRAE
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.2 - 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO
	 
	R$

	A
	13º salário
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência dos encargos submódulo 4.1 sobre o 13º salário
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
	%
	R$

	A
	Afastamento maternidade
	 
	 

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
	 
	 

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMODULO 4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	R$

	A
	Aviso prévio idenizado
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre do aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	D
	Aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.4
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.5 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	%
	R$

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	 
	 R$                  -   

	B
	Ausência por doença
	 
	 R$                  -   

	C
	Licença paternidade
	 
	 R$                  -   

	D
	Ausências legais
	 
	 R$                  -   

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	F
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.5
	0,00%
	 R$                  -   

	QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
	%
	R$

	4.1
	13º salário
	0,00%
	 R$                  -   

	4.2
	Encargos previdenciários e FGTS
	0,00%
	 R$                  -   

	4.3
	Afastamento maternidade
	0,00%
	 R$                  -   

	4.4
	Custo de rescisão
	0,00%
	 R$                  -   

	4.5
	Custo de reposição de profissional ausente
	0,00%
	 R$                  -   

	TOTAL DO MÓDULO 4
	0,00%
	 R$                  -   

	MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	R$

	A
	Custos indiretos
	 
	 R$                  -   

	B
	Lucro
	 
	 R$                  -   

	C
	Tributos

	C.1
	Tributos Federais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.2
	Tributos Estaduais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.3
	Tributos Municipais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.4
	Outros (especificar)
	 
	 R$ 

	TOTAL DO MÓDULO 5
	 R$                  -   

	Anexo II- B- Quadro-resumo do custo por empregado

	Mão-de-obra vinculada a execução do custo por empregado

	A
	Módulo 1- Composição da Remuneração
	 R$                  -   

	B
	Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários
	 R$                  -   

	C
	Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	 R$                  -   

	D
	Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas
	 R$                  -   

	 
	Subtotal (módulo A+B+C+D)
	 R$                  -   

	E
	Módulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro
	 R$                  -   

	 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
	 R$                  -   


Validade da Proposta: ___________ (__________________________________) 

São Gabriel do Oeste-MS, ____ de _____________ de 2019.

_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	                                                                        Jornada                                        12 X 36 h

	                                                                        Turno                                            Diurno

	                                                                        Salário Mínimo local (R$)

	PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	MODULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	%
	R$

	A
	Salário base 
	 
	 R$                  -   

	B
	Adicional de periculosidade
	30,00%
	 

	C
	Adicional noturno
	 
	 

	D
	Súmula 444 TST  (feriados trabalhados)
	 
	 R$                  -   

	E
	Hora noturna adicional
	 
	 

	F
	Intervalo intrajornada
	 
	 

	G
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 1
	 

	MÓDULO 2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	R$

	A
	Auxílio transporte
	R$ 0,00
	 

	B
	Auxílio-alimentação 
	R$ 28,00
	 

	C
	Assistência médica e familiar (plano de saúde)
	 
	 

	D
	Fundo social e odontológico
	 
	 

	E
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 2
	 

	MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
	R$

	A
	Uniforme
	 
	 

	B
	Equipamentos/Instrumentos
	 
	 

	C
	Outros (especificar)
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 3
	 

	MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

	SUBMÓDULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
	%
	R$

	A
	INSS
	 
	 R$                  -   

	B
	SESI OU SESC
	 
	 R$                  -   

	C
	SENAI OU SENAC
	 
	 R$                  -   

	D
	INCRA
	 
	 R$                  -   

	E
	SALARIO EDUCAÇÃO
	 
	 R$                  -   

	F
	FGTS
	 
	 R$                  -   

	G
	SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91)
	 
	 R$                  -   

	H
	SEBRAE
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.2 - 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO
	 
	R$

	A
	13º salário
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência dos encargos submódulo 4.1 sobre o 13º salário
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
	%
	R$

	A
	Afastamento maternidade
	 
	 

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
	 
	 

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMODULO 4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	R$

	A
	Aviso prévio idenizado
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre do aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	D
	Aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.4
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.5 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	%
	R$

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	 
	 R$                  -   

	B
	Ausência por doença
	 
	 R$                  -   

	C
	Licença paternidade
	 
	 R$                  -   

	D
	Ausências legais
	 
	 R$                  -   

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	F
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.5
	0,00%
	 R$                  -   

	QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
	%
	R$

	4.1
	13º salário
	0,00%
	 R$                  -   

	4.2
	Encargos previdenciários e FGTS
	0,00%
	 R$                  -   

	4.3
	Afastamento maternidade
	0,00%
	 R$                  -   

	4.4
	Custo de rescisão
	0,00%
	 R$                  -   

	4.5
	Custo de reposição de profissional ausente
	0,00%
	 R$                  -   

	TOTAL DO MÓDULO 4
	0,00%
	 R$                  -   

	MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	R$

	A
	Custos indiretos
	 
	 R$                  -   

	B
	Lucro
	 
	 R$                  -   

	C
	Tributos

	C.1
	Tributos Federais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.2
	Tributos Estaduais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.3
	Tributos Municipais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.4
	Outros (especificar)
	 
	 R$ 

	TOTAL DO MÓDULO 5
	 R$                  -   

	Anexo II- B- Quadro-resumo do custo por empregado

	Mão-de-obra vinculada a execução do custo por empregado

	A
	Módulo 1- Composição da Remuneração
	 R$                  -   

	B
	Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários
	 R$                  -   

	C
	Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	 R$                  -   

	D
	Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas
	 R$                  -   

	 
	Subtotal (módulo A+B+C+D)
	 R$                  -   

	E
	Módulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro
	 R$                  -   

	 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
	 R$                  -   


Validade da Proposta: ___________ (__________________________________) 

São Gabriel do Oeste-MS, ____ de _____________ de 2019.

_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 
ANEXO III

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO N. 001/2019

DECLARAÇÃO DE HABILITAÇÃO

(Nome da Empresa) ____________________________,CNPJ/MF n.________________________,

Inscr. Estadual: _______________________________, Inscr. Municipal: ____________________,

Endereço: ______________________________________________________________________, 

Bairro: ________________________, Município: _____________________________UF: ______, declara, sob as penas da Lei, nos termos do Inciso VII, art. 4º da Lei Federal n. 10.520/2002, que cumpre plenamente os requisitos da habilitação exigidos no Edital de Pregão Presencial n. 001/2019, autorizado pelo Processo Licitatório n. 005/2019 da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste-MS.


Por ser expressa manifestação da verdade, firmo o presente.


________________(    ) ___ de _____________ de 2019.

______________________________________

Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do 

representante legal da empresa

ANEXO IV

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO PRESENCIAL N. 001/2019

DECLARAÇÃO 

(MODELO)

A empresa (razão social) ..................., pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n. ........................, Inscrição Estadual n. ........................., Inscrição Municipal n. ...................., com sede ....... (endereço completo), na Cidade de ............................, Estado de ......................, neste ato representada pelo seu ............. (qualificação completa do responsável, nos termos do contrato social), residente e domiciliado na ....................., na Cidade de ............................, Estado de ........................, atendendo as formalidades constantes do edital completo do Pregão Presencial n. 001/2019, da Câmara  Municipal de São Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, DDD: ______  Telefone: _____________________ E-mail: _____________________________,

DECLARAMOS, sob as penas das leis, para os devidos fins de direito, que: 


1) a empresa acima citada, não se encontra impedida por qualquer órgão público da administração direta ou indireta Municipal, Estadual e Federal, de licitar e nem é objeto de quaisquer restrições ou notas desabonadoras no Cadastro de Fornecedores de quaisquer órgãos acima citado. 


2) se sujeita plenamente a condição do edital e às premissas preconizadas pela Comissão de Licitação, e nem a superveniência de fato impeditivo da habilitação. 


3) a inexistência de fato impeditivo à nossa habilitação no certame acima citado. 


4) nos termos do inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/93, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos que a empresa acima citada se encontra em situação regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere à observância do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7º, da Constituição Federal. 


5) concordamos com as condições e obrigações citadas no edital. 


6) se compromete a manter durante a execução do contrato todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, nos termos do inciso XIII do artigo 55, da lei n. 8.666/93. 

(local), ______ de ___________________ de 2019.

_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 

ANEXO VI

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO PRESENCIAL N. 001/2019

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(MODELO)

A Empresa ____________________________, inscrita no CNPJ n.  _____________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) _______________________, portador (a) da Carteira de Identidade n. _________________ expedida pela SSP/__ e de CPF n. _________________ DECLARA, para fins do disposto no edital licitatório do PREGÃO n. 00/2019 da Câmara Municipal de São 
Gabriel do Oeste-MS, sob as sanções administrativas cabíveis e sob penas da Lei, que na presente data, é considerada:

(   )  MICROEMPRESA, conforme Inciso I, art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006;

(  ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II, art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006.

DECLARA ainda, que a empresa está excluída das vedações constantes do §4° do art. 3° da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

(localidade)_______, de ____________de 2019.

                       -------------------------                                            ------------------------

(Representante Legal)                             (Contador ou Técnico Contábil)

                                                                 Carimbo CRC

OBS.: A declaração acima deverá ser assinalada com um “X”, ratificando-se a condição jurídica da empresa licitante E DEVERÁ SER APRESENTADA FORA DO ENVELOPE DA HABILITAÇÃO.

ANEXO VII

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO PRESENCIAL N. 001/2019

CREDENCIAMENTO ESPECÍFICO

(MODELO)

Pelo presente, a empresa....................................................................................situada no(a)............................................................................................................., CNPJ n. ....................................., por seu .............................................................. (diretor ou sócio com poderes de gerência), outorga ao Sr. .................................., RG n. .........................., amplos poderes para representá-la junto à Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste, na licitação modalidade PREGÃO N. 001/2019, PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019, inclusive poderes para interpor ou desistir de recursos, receber intimações, enfim, praticar todos os atos que julgar necessário ao citado processo, podendo o credenciado receber intimações no seguinte endereço: ........(Rua, número, complementos, bairro, cidade, unidade da federação, CEP).

_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 
Obs.: firma reconhecida em cartório 

ANEXO VIII

PROCESSO LICITATÓRIO N. 005/2019

PREGÃO PRESENCIAL N. 001/2019

DECLARAÇÃO DE VISITA TÉCNICA 

(MODELO)

Declaramos para fins de participação na presente licitação, que o Responsável Técnico do nosso quadro de funcionários, ____________________________, portador do CPF nº _________________________, tomou conhecimento do local para a execução de serviços de VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA na sede da Câmara Municipal de São Gabriel do Oeste – MS, inteirando-se suficientemente da natureza, quantidade dos serviços e de todas as condições que envolvem a execução do mesmo, verificando os serviços e peculiaridades inerentes ao objeto da presente licitação, e que estamos, cientes de todas as suas implicações técnicas e financeiras, necessidades, disponibilidades, remuneração de mão-de-obra, benefícios, distâncias, meios de transportes, etc., tendo coletado os dados e elementos necessários a perfeita elaboração da proposta comercial e esclarecido todas as dúvidas sobre o objeto desta licitação.

Declaramos ainda, que a Empresa proponente pode ter livre acesso aos locais onde serão realizados os serviços a serem contratados, conforme objeto do Edital, não podendo manifestar desconhecimento de quaisquer condições necessárias para a elaboração de sua proposta.

Atenciosamente,

São Gabriel do Oeste – MS, ___ de ____________ de 2019.

_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 
_____________________________________
Assinatura do representante da Câmara

(nome e cargo)
Processo Licitatório 005/2019
 – Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de

 VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA 
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