PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 015/2022

Sdo Gabriel do Oeste - MS, 20 de maio de 2022.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores

Apresentamos a essa Augusta Casa de Leis, para a devida apreciagdo
o Projeto de Lei n® 015/2022 que dispde sobre doacio de imdvel urbano a Associagio de Assisténcia
Social e Cultural Ebenézer.

O Projeto de Lei ora apresentado a essa Casa Legislativa, visa a
doagdo de um imodvel urbano de sua propriedade "a Associagdo supramencionada, que ira oportunizar
a construgdo da sua sede propria.

A Associagdo informa em seu pedido, tratar-se de uma associag@o
civil de iniciativa privada sem fins lucrativos como especificado em seu Estatuto e mantida com a
colaboragdo dos pais e da Igreja ADE.

O trabalho oferecido pela Associagdo € desenvolvido em periodo
integral, o que facilita as maes e pais disporem de maior tempo para o desenvolvimento de suas
atividades, gerando assim maiores rendas para o sustento de sua familia.

Dessa forma, sendo de interesse do Poder Publico o atendimento ao
pedido, contamos com Vossa Exceléncia e Nobres Pares para a aprovagdo do Projeto de Lei em
epigrafe, reiterando nesta oportunidade, nossa elevada estima e distinta consideragdo.

< Correasendéncia Recebida
Data 2/ 0% L Horgio A2 AL
ProT N.° 141 Re \/\';1

EsTano DE WATO GROSSU 00 Sut
CAMARA M micioar ne SEO
GagrieL DO QEsTE

-

!

Excelentissimo Senhor
VEREADOR FERNANDO NAPP ROCHA
Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI N° 015/2022

DISPOE SOBRE A DOACAO DE LOTE
DE TERRENO URBANO A
ASSOCIACAO DE  ASSISTENCIA
SOCIAL E CULTURAL EBENEZER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

ART. 1I° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a doar a Associagdo de
Assisténcia Social e Cultural Ebenézer, o lote de terreno urbano determinado sob o n° 01 da
quadra n° 33-A do Loteamento Jardim Gramado, com érea total de 650,88m2 de propriedade
do municipio, objeto da matricula n° 18.632 do Servigo Registral Imobiliario da Comarca de
Sao Gabriel do Oeste.

ART. 2° No imével descrito no artigo anterior, sera edificada a Sede da Associagdo de
Assisténcia Social e Cultural Ebenézer.

ART. 3* O Municipio de S@o Gabriel do Oeste outorgara na época oportuna, a
escritura definitiva dos imoveis ora oferecidos em doagéo.

ART. 4° O encargo de que trata o artigo 2° sera permanente ¢ resolutivo, revertendo
automaticamente o imovel ao Patrimdnio do Municipio de Sao Gabriel do Oeste, sem Onus
para o mesmo, no prazo de 02( dois ) anos independentemente de qualquer notificagéo
judicial ou extrajudicial ou ainda, indenizacdo por benfeitorias realizadas, se:

I - ndo for cumprida, dentro do prazo, a finalidade da doagao;

11 — cessarem as razdes que justificaram a doagdo; ou

Il — ao imével, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagdo diversa da
prevista.

Pardgrafo tinico — E vedada ao beneficiario a possibilidade de alienar ou locar o imovel
recebido em doagio, exceto com expressa autorizagao legislativa.

ART. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposigdes em
contrario.

Sdo Gabriel do Og

e — MS. 20 de maio de 2022.
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¢ ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURAL EBENEZER
¢ CNPI: 26.618.475/0001-30 - AVENIDA TUIUIU,923- BAIRRO JARDIM GRAMADO
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Oficio n° 001/2022 Sio Gabriel do Oeste, 25 de janeiro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor:
Jeferson Luiz Tomazoni

Senhor Prefeito,

A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CULTURAL EBENEZER,
pessoa juridica inscrita no CNPJ: 26.618.476/0001-30, declarada de utilidade publica municipal,
conforme Lei N°1.139/2019 de 24 de abril de 2019, vem mui respeitosamente a presenga de
vossa Exceléncia, Solicitar a disponibilidade de doagdo de uma area para construgdo da sede da
Casa de Apoio a Mae Trabalhadora.

Pois pelo fato de sermos uma instituigdo sem fins lucrativos e sem giro de caixa e nem apoio
financeiros de instituigdes publicas ou privadas, oferecemos um servigo de suporte € apoio para
aquelas maes que nao tem onde deixar seus filhos, por falta de vagas integrais nas creches do
municipio; enquanto a mesma trabalha para ajudar no orgamento de suas familias.

Sabemos também que 0 municipio tem trabalhado par tentar atender a essa
demanda, mas a todo dia a cidade cresce ¢ chegam novos moradores. Com isso e essa ajuda dessa
area, poderemos construir nossa sede com salas para atender nossas criangas, podendo assim
economizar aluguel e investirmos mais no atendimento. Assim também estaremos ajudando
nosso municipio, atendendo essa demanda crescente € sendo parceiros da administra¢do para 0
crescimento com qualidade de nossa cidade.

Para questdo de esclarecimento, a Casa é mantida com colaboragdes dos pais e ajuda da Igreja
ADE, nunca foi e nunca sera o objetivo lucros, mas sim ajudar quem precisa. Que ja ganham
salarios baixos € ndo tem como pagar escolas particulares, desta forma pais colaboram com a
manutengdo da Casa, e nos cuidamos de seus filhos.

Certo de vossa compreensio e ajuda, desde 4 damos deferimento.

Pfesidente Assebenézer

Rosmar Batista Alves
CPF: 583.227.871-20
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S&o Gabriel do Oeste (MS) 17 de maio de 2022

1.0 - INTERESSADA-SOLICITANTE
® Municipio de Sdo Gabriel do Oeste

® Mato Grosso do Sul.
2.0 - PROPRIETARIO

® Municipio de S3o Gabriel do Oeste
3.0- OBJETOS DA AVALIACAO

* Avaliagdo pura e simples.
3.1 — TIPOS DE BENS

® Iméveis urbanos/semi urbano chicara sem benfeitorias.

3.2 DESCRICOES SUMARIAS DO BEM

® Imoéveis urbanos localizados no LOTEAMENTO JARDIM GRAMADO, nesta cidade.

3.3- OCUPACOES DO IMOVEL

¢ Sem benfeitorias.

3.4 - TIPO DE OCUPACAO:

* Imével totalmente desocupado
4.0 FINALIDADES DO LAUDO/PARECER TECNICO
® LPA- Levantamento Patrimonial.
5.0- OBJETIVOS DA AVALIACAO/PARECER TECNICO

* Determinagdo dos valores:

¥ D8 HISAA0 s sivsisssiisisinnmmemommnrsssssssss R$ 68.000,00
* De liquidagdo imediata...................._ R$ 65.000,00
* De liquidagdo forgada............................. RS 60.000,00

6.0 - PRESSUPOSTOS, RESSALVAS E FATORES LIMITANTES:

1. LOTEN°01 QUADRAN®33—% A «. Com érea total de 650,88m?2 ( seiscentos
€ cinquenta metros e oitenta e oito centimetros quadrados) localizado no lado impar
da Rua Asa Branca, esquina com a Rua Pelicanos do Loteamento % JARDIM
GRAMADO ”, situado na zona urbana desta cidade e Comarca de Sio Gabriel do

Claw
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Oeste,(MS) com as seguintes confrontagdes: AO NORTE : em 12,00 metros com a
Rua Asa Branca ; AO SUL: em 13,48 metros com A Avenida dos Patos; AO LESTE:
em 57,32 metros a Rua Pelicanos; AO OESTE: em 51,16 metros com o lote n ° 2
conforme matricula devidamente registrada no Servigo Registral Imobilidrio n°
18.632 aos 09.09.2019 Avaliado em RS 68.000,00 ( sessenta e oito mil reais);

7.0-IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO BEM AVALIADO:

° Periodo de vistoria 16 de maio de 2022, este corretor
efetuou a inspegdo através de visita "in loco", para
identificagdo dos elementos fisicos que servem para
formar uma ideia sobre o valor do imével.

8.0- DIAGNOSTICO DO MERCADO:

O avaliador classifica o imovel a:

Liquidez: LIQUIDEZ BAIXA;

Desempenho do mercado: NORMAL/BAIXO;

Numero de ofertas: MEDIO/BAIXO;

Absorgéo pelo mercado: DEMORADO;

Publico alvo para absorgdo do bem: REDUZIDO.

Facilitadores para negociagdo do bem: condicionado a prazo de pagamento sem
corregoes.

9.0-INDICACAO DO(S) METODO(S) E PROCEDIMENTO(S) UTILIZADO(S)

Método comparativo direto de dados de mercado
Método involutivo

Método evolutivo

Método da renda

Meétodo comparativo direto de custo

Método da qualificagdo de custo

Método comparativo direto de reposigdo de equipamentos
Sem metodologia definida em norma

10 PESQUISAS DE VALORES DE TRATAMENTO DOS DADOS:

Periodo de pesquisa de 01.01.2021 a 31.03.2022.

11 GRAUS DE FUNDAMENTACAO E PRECISAQO

Diagnéstico de mercado.

O método utilizado para a presente avaliagdo baseia-se na comparagio de

dados de mercado. Situado em um local dotado de regular para boa infraestrutura.

Entretanto, constatou-se uma grande quantidade de ofertas e com poucas

transagdes de iméveis com caracteristicas semelhantes ao avaliado.

consistente de elementos ofertados ou transacionados no mercado imobili4rio local, d
permitir a determinag#o do valor de mercado.

Assim, em virtude da impossibilidade da obtengdio de um ostrag&/
aa

< Ca
= WS
CYa¥ Teree -
{



_—

Ressalta-se que este tipo de procedimento, embora tecnicamente correto
seja o mais aconselhével de ser adotado nestas circunstincias.

No desenvolvimento da avaliagdo, o corretor levantou, através de
pesquisa de mercado, uma pequena amostra do mercado, com informagdes verbais obtidas desta
cidade. Formada por elementos compardveis, ou seja, que apresentam similaridade quanto as
caracteristicas a fim de aferir o valor de mercado do imével avaliado.

12 RESULTADOS DA AVALIACAO E DATA DE REFERENCIA:

* Valor da Avaliagdo:
* R 68.000,00 (sessenta e oito mil reais).
CONCLUSAQ
Cabe ressaltar que, o valor da presente avaliacdo reflete a realidade atual do mercado de
iméveis urbanos.
Neste valor, estdo inclusas valorizagdes acumuladas ao longo do lapso temporal decorrido.
ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a acrescentar e certo de cumprido o senhor, d4-se por concluido o
presente Laudo de Avaliacdo, contendo 03 folhas numeradas e rubricadas, que vdo por mim
devidamente assinadas.
o Gabriel do Oeste — MS, 18 de maio de 2022.

o
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Corret e Imdveis
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CERTIDAO

NAURELINA COLMAN SATORRE, Registradora Imobilidria desta Comarca iS L ———.

S3o Gabriel do QOeste, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuictes legais, etc...

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
COMARCA DE SAO GABRIEL DO OESTE

SERVIGO REGISTRAL IMOBILIARIO
s p=y, 0 bna Coda ot

Oficial
LIVRO N° 2 - REGISTRO GERAL
- Ex

- g
-18632- r -1- l ™ T -
IMOVEL :LOTE 01 DA QUADRA 33-A, com a area total de 650,88m2 (Seiscentos e cinquenta
metros e oitenta e oito centimetros quadrados), localizado no lado impar da Rua Asa
Branca, esquina com a Rua Pelicanos, do loteamento denominado “JARDIM GRAMADO", situado
a zona urbana desta Cidade e Comarca de S&o Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul,
rom as seguintes medidas e confrontagdes: Ao Norte, em 12,00 metros, com a Rua Asa Branca; ao
Sul, em 13,48 metros, com a Avenida dos Patos; a Leste, em 57,32 metros, com a Rua Pelicanos; e,
5 Oeste, em 51,16 metros, com o lote 02. Tudo conforme planta e memoriais descritivos elaborados
bela engenheira civil - Isabella Marcon da Silva - CREA 62551-MS, aprovados em 02.08.2019, pela
= ra Municipal desta cidade. ART_n. 1320190069723.
RIO: MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, MS, inscrita no CNPJ-MF n.
15.380.588/0001-84, estabelecida na Avenida Getuiic Vargas, n. 600, centro,

: M-5.624, ficha 1, livro n. 2 (Registro Geral), de 05.03.1997, deste SRI.

5: Isento - artigo 16 da Lei Estadual 3003 07.06.2005 - Protocolo n. 68.481 -
Em 03.09.2018.
:STE-MS., 09.09.2 u ; sti S
subscrevi e assino. ‘”’m

CERTIFICA que a presente certidao, lavrada em inteiro teor, foi extraida
em forma reprografica, nos termos do § 1°, do Art. 18, da Lei 6.015/73. E o que
tem a certificar de conformidade com o pedio feito. O referido é verdade e da

CONTINUA NO VERSO
RUA BAHIA, 1259 - CENTRO - SAO GABRIEL DO OESTE - MS - FONE: (67) 3285-1207

Emolumentos.: R$ 29,00 Certiddo expedida as 08:03:26 horas do dia 05/05/2022.

Funjecc 10%-: 2% 13730 Selo AAI-19419-300-GB “Confirmar a autenticidade deste selo no site www.fjms.jus.br”
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ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURAL EBENE"'ZEE' AR

CNPJ: 26.618.475/0001-30 - AVENIDA TUIUIU,923- BAIRRO ]ARD&IM:QKMHDGT /\1’/7(

e CEAAEC, FETYI.0003
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W

-2723-[67;55845-

[N}

605, CEP:79.450.000 SAO GABRIEL RQ OBSTE —/ 2 it

o\ B VLSEs

Sohak % ™

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEBENEZER

AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DC ANO DE 2021, AS ’15:00 HRS NA
SEDE DA ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURAL EBENEZER EM SAO
GABRIEL DO OESTE -MS , SITUADA NA AVENIDA TUIUIU N° 923 JARDIM
GRAMADO, NESTA CIDADE, INSTALOU-SE A ASSEMBLEIA GERAL DA
ASSOCIACAO ASSEBENEZER; PARA ELEICAO DA NOVA DIRETORIA DA
INSTITUICAO, SOB A DIRECAO DA ATUAL PRESIDENTE QUEZIA DE OLIVEIRA
ALVES; A QUAL A MESMA INICIOU A ASSEMBLEIA AGRADECENDO A TODOS oS
MEMRBROS DA DIRETORIA PRESENTES, AGRADECENDO O TRABALHO DE TODOS
PELO BIENIO QUE SE ENCERRA, COMENTANDO AS DIFICULDADES PASSADAS E
CONQUISTAS ALCANSADAS POR TODOS; DA PARCERIA E DEDICACAQO DE TODOS
0OS ENVOLVIDOS. QUE COM DIFICULDADE, MAS QUE A CADA ANO O TRABALHO
SO VEM CRESCENDO, E QUE CONTINUAMOS A LUTA PARA CONSEGUIR O
TERRENO PARA COSNTRUCAO DE NOSSA SEDE, FALANDO TAMBEM SOBRE A
NECESSIDADE DE NOVA ELEICAO DA DIRETORIA, COMO REGE O_ESTATUTO DA
MESMA  EM SEGUIDA DEU INICIO AO PROCESSO DE ELEICAO DA NOVA
DIRETORIA. COM 2/3 DOIS TERCOS DOS MEMBROS PRESENTES, FOI INICIADO A
VOTACAQ, NA FORMA DE ACLAMACAO, ELEITA POR UNANIMIDADE DA MAIORIA
DOS PRESENTES A NOVA DIRETORIA. APOS A ELEICAO A PRESIDENTE QUEZIA DE
OLIVEIRA ALVES AGRADECEU PELO TEMPO A FRENTE DA ASSEBENEZER, E JA
IMPOSSOU OS NOVOS MENBROS DA DIRETORIA, E OS INCUBIU DE SUAS NOVAS
ATRIBUICOES PERANTE A INSTITUICAO DE ACORDO COM O ESTATUTO, FICANDO
ASSIM COMPOSTA A NOVA DIRETORIA BIENIO 2021/2023.

DIRETORIA: Presidente: Rosmar Batista Alves, brasilero, casado, servidor publico, com
domicilio em S&o Gabriel do Oeste -MS, a Avenida Tuiuil, 935, portadora do RG; numero
788473 SSP/MS, CPF: 583.227 871-20; Vice-Presidente: Quézia de Oliveira Alves, Brasileira,
casada , com endere¢o a Rua Pintassilgo, 327, cidade S@o Gabriel do Oeste — MS, portadora do
RG 2163280 SSP — MS , e CPF sob o niimero 046.984 421-33; Primeiro Secretirio : Elisana
Jesus de Oliveira Alves, brasileira , casada, Funcionsria publica, com endere¢o a Avenida
Tuiuit: , 935, cidade Sdo Gabriel do Oeste- MS; portador do RG numero 1192195 SSP/MS e
CPF sob o nimero 943.732.561-87; Segundo Secretirio Edinei Lina Silveira , brasileiro,
casado, servidor publico, com enderego a Rua Santa Catarina, n° 2628, cidade Sdo Gabriel do
Oeste — MS portador do RG namero 1330056 SSP/MS e CPF sob o nimero 001.432.921-29;
Primeiro Tesoureiro : Jhonatan Santes Oliveira , brasileiro, casado, com enderego a Avenida
Tuiuid, 935, cidade Sdo Gabriel do Oeste — MS , portador do RG miimero 001702719 SSP/MS e

CPF sob o nfimero 021.195.661-08; Segunda Tesoureira: Juslei Amaral Paide, brasileira ,
casadz, do lar, com endereco a2 Rua Marnia Severo , 2015, Primo Mafissoni , ¢idade S30 Gabriel
do Oeste- MS, portador do RG niamero 001512214 SSP/MS e CPF sob o numero 020.903.691-
59. CONSELHO FISCAL




ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURAL EBENEZER
BAIRRO JARDIM GRAMADO

CNPJ: 26.618.475/0001-30 - AVENIDA TUIVI,923-
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-Titulares: Taitani Cristina Di Domenico Oliveira , brasilerra ,

enderego 2 Rua Jodo Evangelista Ros3, 487, centro, cidade Sz0 Gabriel do Oeste = B.JS, portadora
do RG nimero 58328369 gspMS e CPF sob © Tamero 035299.9{9-79; Talita Zebalos ,
brasileira , casada, do lar , com endereco a Rua Cerejeras , 776, Conjunto Flor do Cerrado
cidade S&o Gabriel do Oeste — MS, portadora do RG namero 950703/15 SSP/MS e CPF sob ©
nimero 491 974 951-15; Amanda Greyce Dantas Silveira, brasﬂcﬁa , casada, com enderego,
com enderegoa Rua Santa Catarina , 2628, centro, cidade S@o Gabriel do Oeste- MS; portador do
RG namero 1853768 SSP/MS ¢ CPF sob © nimero 040.938.901-37; Suplentes: Rosilene
Conceicdo da Silva, brasileira, autbnoma, Com endereco a Rua Juriti, 81, bairro Fénix,
cidade Sao Gabriel do Oeste —MS portadora do RG ndmero 92685 SSP/MS e CPF sob o DMEro
790.194.631-87; Rafaela Santana de Resende, brasileira, casada, com endereco a Rua Araras,
1521, Bauro Fénix, cidade Sdo Gabriel do Oeste — MS portadora do RG nimero 001.564.626
SSP/MS e CPF sob o namero 016.896.281-03; Juliana Teixeira Salustiano , brasileira, casada,
doméstica, com enderego na Rua Periquito ,315, bairro Fenix, na cidade de 530 Gabriel do Oeste
_ MS portadora do RG aimero 001606060 SSP/MS ¢ do CPF ndmero 023.153.971-11. NADA
MAIS HAVENDO A TRATAR A PRESIDENTE AGRADECEU A TODOS OS PRESENTES
E ENCERROU A ASSEMBLI::IA GERAL, DA QUAL EU EDNEI LIMA SILVEIRA

SECRETARIO LAVREIL A PRESENTE ATA, QUE APOS LIDA E ASSINADA SEGUE COM
AS DEVIDAS ASSINATURAS.

| CPF: 583.227.871-20 PamV/ \
| Vice Presidente: Quézia de Oliveira Alves \ Gt
| CPF:046.984.421-33 i

L5 @J-J%QH e oS lasas ——
 Secretario: Elisana Jesus de Oliveira Alves o BYaEa s

| CPF:943,732.561-87 L83t T mm\»@
| Vice Secretario: Edinei Lina Siiveira : : 2 :

!
!
| CPF:001.432.921- i 7
_CPF:001432 921-29 ¥ T ‘g
Tesoureiro: Jhonatan Santos Cliveira (& A - 1
i . . 7 ; !
| TPE: 021.195:661—08 AL IO B [ s é/ ,:;%— |
ch Tesoureiro: Juslei Amaral Paido | 4 Sk 1
|

|: CPF: 020.903.691-58
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ESTADO DE MATO GROSSO DO S
COMARCA DE SAC GABRIEL DO OE
1° SERVICC REGISTRAL IMOBILIARIO
TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS
JURIDICAS

\izurelina Cclman Satorre Jovenil Coiman Satorre
Oficial Oficial Substituto

CERTIDAC |

e e

- 3 oo~
PR S

t em relatéric sreve, gue s evenuo neste Oficic o Livro A (Registro
Pessoas Juridicas), verifiguel constar o registro da ASSOCIAGAO DE

:SSISTENCIA SOCIAL CULTURAL EBENEZER, constituida em 27/10/2016,
?:scri-. no CNPJ sob n° 26.618.475/0001-30, com sede iocalizada a Avenida

-_— L 00%

Teiull, 823, Bairro Jardim Gramado, no Municipio de S&c Gabriel do Oeste-MS.,

S=Pt 7848C-00C. registrace sch o 213 - Livic A — PESSOAS JURIDICAS,
s“stuadc em 07 de novembre de 2318 com suas respectivas averbagdes: Av.1-
23 em 12/07/2017; Av.2-213 em 04/07/2018; Av.3-213 em 11/02/2021;
- Av.2-243 em 22 ds cezsmbro de 2021 - Livro A - PESSOAS JURIDICAS,
zzra consiar ﬁﬂn_evag'e Dirsteria - Presidente: ROSMAR BATISTA ALVES .
= ifi constar em reiagdo ac gue me foi solicitado. O referido &
verdade & dou f&. S&o Gabriel do Jeste, Estade de Mate Grosso do Sul, aos

nte dois diag do més de dezembro do anc de dois mil e vinte um(22/12/2021).
=i « 7% ,Regisiradecra, gue a digitei, conferi, subscrevi, dou fé e assino.
Ssio n® AFW:83517-087-NCR.

olman Satorre
Reg siradora
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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAC DE ASSISTENCIA SOCIAL CULTURAL EBENEZER

Associacao de Assisiencia Sociai e

Por wma vida melhonr!

Rua Dos Canérios, 1163 Bairro jJardim Gramado

75.490-000 - Sao Gabriel do Oeste - MS

i i
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TITULO ]
5A ASSOCIAGAOD E SEUS FINS

capiTULO1
DA DENOMINAGAO, SEDEE FINALIDADES
Art. 1° A ASSEBENEZER - Associacdo de Assisténcia Social Culturz!
Ebenézer, com sede na Rua Dos Candrios n° 1163, Bairro Jardim Gramado, ¢C7°
fundacao nesta data (27/10/2016), & uma associagao civil de iniciativa privace.
sem fins lucrativos U econdmicos, apartidaria, de duragdo por tem:=<
indeterminado, composta de seus associados, sem distingdo de crenca racs,
Sexo, preferéncia partidaria ou categoria social, nacionalidade ou profissdc =
reger-se-a pelo presente estatuio, obedecendo ac Codigo Civit e normas C:
direito que ihe s@o aplicéveis.
Paragrafo Gnico. N3o ha, entre OS associados, direitos € obrigacss
reciprocas.
Art. 2° A Associagdo terd como foro juridico a Comarca de S30 Gabrie! €2
Oeste, Estado Mato Grosso do Sul.
paragrafo unico. O ano fiscal da associacdo coincidiré com 0 ant civil.
Art. 3° A drea de atuagdo da Associagdo seréa o Municipio de S&o Gabrig!
do Oeste e a sua sigla sers ASSEBENEZER.
Art. 4° A Associagdo tem como objetivos:

L Promover a assisténcia social e beneficente:
IL Criagdoe manutencdo de:

a) Orfanatos:

b) Escolas:

¢) Casa de apoio 3 crianca;
d) Apoioe encaminhamento de adolescentes e jovens;

s

e) Centros de recuperagao de dependentes guimicos € alcoolismc:
f) Asilos e programas sociais para terceira idade;

g) Ambulatdrics, labaratérios e planos de assisténcia 2 saude;

h) Serralherias. marcenarias @ oficinas;

i) Assisténcia juridica;




iy Centros de Lazer e Recreagdo;

!
@
~
&
. '

k) Central de Captagdo de Empregos;

iy Assisténcia aos portadores de Deficiéncia fisica €

m) Unidades e Centros de Captag3o de Recursos; Fls

foeas
s‘_

CRiCiAL

n) Emissoras de radio e televiséc;

o) Filiais e extensGes.
Paragrafo unico. A criacdo e estabelecimenio das regras de
funcionamento dos Servicos descritos deste artigo, serdo
determinados em regimento internc da ASSEBENEZER, aprovado

pela Direteria Executiva.

capfruLo
DOS ASSOCIADOS. ADMISSAOC, DEMISSAC E EXCLUSAO
-t 5° A Associacdo tera dois tipos de associados, sendo eles:
" - os Associados Fundadores;
~ — os Associados Indicados.
:rt. ° Os Associados Fundadores sdo agueles gue constam na ata de
funczc3o e os Associados Indicados sdo aqueles que forem admitidos por
indiczz3o de um Associado fundador, desde que preenchidos os requisitos

st 7° Para ser admitidc com um Associado Indicado, deve preencher os
segLinies requisitos:

- - ter 3 indicacdo de um Associado Fundador;

= _ ser residente no Municipio de S&c Gabriel do Oeste, mediante
comzrovagdo escrita;

T — ter mais de 18 anos de idade;

s - concordar com as disposicdes estatutdrias, assinando a ficha de
caczsramento e desejo de contribuir para a consecucdo dos objetivos da
entZzde.

irt. 8° £ permitido 2 demiss3o do Associado, desde que manifestado o
pes o por escrito, diretamente a Presidéncia da Diretoria Executiva.

-
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Art. 9° A exclusdo do Associado dar-se-a automaticamente, por more
fisica ou incapacidade civil ndo suprida, e ainda pelo fato de deixar de residir r.C
Municipio de S&o Gabriel do Oeste.

§ 1° A exclusio também serd aplicada pela Diretoria Executiva =T
Associado que infringir qualquer disposicdo legal ou estatutaria, depois de =7
sido notificado por escrito € apresentar defesa no prazo de 10 dias c<
recebimento, se desejar.

§ 2° O infrator podera recorrer 3 Assembieia Geral Extraordinéria, derto
do prazo de 15 (quinze] dias, contados da data do recebimento da notificaczc
da decisdo da Diretoria.

§ 3° O recurso teré efeito suspensivo até a realizacdo da Assembleia.

§ 4° A exclusdo considerar-se-a2 definitiva sé © Associado ndc fiver
recorrido da penalidade no prazo previsto no § 2° deste artigo.

| CAPITULO T
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDA
Art. 10 - S3o direitos dos Associados: 32 -

I) gozar de todas as vantagens € beneficios que a A ’o"ciéé'f’o-‘ venhz z
proporcionar;

IN) estar cadastrado na Associagao;

TII) votar e ser votado para quaigquer cargo eletivo da Associagao;

IV) participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, <o
direito a voz e voto sobre os assuntos que nelas se tratarem;

V) apresentar mogoes, propostas e reivindicacdes a gualquer dos 6rgécs
da Associacao;

VI) ter acesso aos livros € documentos da Associagdo, na época (2
prestagao de contas;

VI) solicitar, a qualquer 18mpo, esclarecimentc e informacges sobre zs
atividades da Associagao, propondo medidas que julgar de interesse para C ===
aperfeicoamento € desenvolvimento;

VI solicitar, desde que haja 1/5 de associados subscritores, a CconVoCaGEo
de Assembleia Geral e dela participar, nos termos € condicdes previstas nesis
Estatuto;

IX) solicitar sua exclus3o da Associacao quando lhe convier.

Art. 11 S3c deveres dos Associados:

Fernandc Napp 3cchz
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o saservar as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberagGes
reguizrmente tomadas pela Assembleia Geral e cumpridas pela Diretoria
Executiv

T raspeitar 0s COMpPrOMIssos assumidos paia com & Associagao;

I manter-se em dia com as suas contribuicdes, eventuaimente fixadas em

1)

Asserrzzia Gerai;
colaborar com sua participaggo ative e por todos 0s meios ao seu
alcancz. nara 0 bom nome e ¢ progresso da Associagac € da comunidade em

eral.
’ 5= 12 Os Associados n3o responderdo, solidaria ou subsidiariamente,
pelas czrigagdes contraidas pela Associagao.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAC

2=z, 13 S3o 4rgdos da Associagao:

- Seliberativo: Assembieia Geral;

T Executivo: Diretoria Executiva;

7 Consuitivo: Consetho Fiscal.

Secdo I
Da Assembileia Geral

o= 14 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano deliberativo da Associacao,
e s -smpde de todos os associados no pleno gozo de seus direitos, tendo
facu“zdo o direito de resolver, de acordo com os dispositivos legais, os
assi . 2s relativos as atividades e fins da entidade.

Art. 15 Compete privativamente a Assembleia Geral:

eleger os administradores;
o) destituir os administradores;
413 aprovar as contas;

V) alterar o estatuto;

resolver sobre a instituicdo e fixagdc da contribuicdo dos

i 1°. Para as deliberacBes a que se referem os incisos I e IV € exigido o
voiz concorde de dois tergos dos presenfes & assembieia especiaimente
corvccada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convecagéo,
serr = maioria absoluta dos associados, cu com menos de um tergo nas
corocacdes seguintes. Nos demais casos, 2 votagdo exigida serd da maioria

i zizs, desde que presentes nc minimo a metade dos associados, em primeira
ccnvocagdo ou, em segunda convocagdo, da maioria dos presentes. ! f

|
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§ 2° A segunda convocagao; ocorreré sempre na mesma data e local, meiz
hora depois da primeira convocagao.

Art. 16 A Assembleia Geral reunir-se-2, ordinariamente, uma Vez por 2nC
para prestagac de contas, no dia 25 do més de janeiro subsequente ac da
prestacao das contas, € @ cada dois anos pard eleicdo e posse da Diretciz
Executiva e do Conselho Fiscal, & extraordinariamente; sempre qué assunic
importante exija a deliberacdo da matoria dos associados.

Art. 17 A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando cONVOCace:
1-pelo Presidente; :
1I- pela Diretoria;

10 - pelo Conselho Fiscal;
V- por 1/5 (um quinto) dos associados.

¥
LT

iF

Paragrafo Gnico. O quérum paré a instalaggo da
Extraordinaria serd, em primeira convocagdo de, no minimo, metade afer
associados que estejam cadastrados, e com qualquer nUmMero, em segurie
convocacao, para 3 mesma data € iocal, meia hora depois.

Art. 18 Compete 2 Assembileia Geral Extraordinaria:

1 - confirmar & adesdo da Associagao aos compromissos 2 seram
assumidos para fins de celebrar contratos. convénios Ou parcerias 2 titulo
oneroso;

[I- apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusio apiiceca
pela Diretoria Executiva 2 qualquer associado por infracdo ao Estatuto;

- deliberar sobre 2 dissolucdo voluntaria da Associagao, observac < O
disposto no art. 61 do Codigo Civil

V- a destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiszal,
sendo, nesses Casos necesséario o voic concorde de 2/3 (dois tergos
presentes, somente podendo haver deliberag@o, em primeira convocagdo, co @
maioria absoluta dos associados Ou de no minimo 1/3 (um tergo) dos preseiss
nas convocacdes seguintes;

2o~
=L

V- decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da Associags

Art. 19 O processC de apuragdo de responsabiiidades, relativo 2 UM
membro ou varios componentes da Diretoria Executiva OU do Conselho Fiscal,
em caso de ‘agirem em fraude ou de. ma #& no exercicio de Seus respecivos
mandatos, podera ter inicio por meio de denuncia formulada por um minirc de
03 (trés) associados, formalizada por escrito e enderecada a um membro da
Diretoria Executiva da Associagao, para as providéncias cabiveis.

cernando Nags zocha
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r=rigrafo dnico. Ccorrendo destituicdo gque possa comprometer a

regulzricade administrativa e financeira da Associacdo, a Assembleia podera
desigrz uma COmissao provisoria, de no minimo 03 {trés) membros, até a
eleicEc = posse dos novos diretores €/ou conseiheirgs, dentro dos prazos
fixadcs no presente Estatuto.

2= 20 A Assembleia seré, normaimente, convocada pela Presidéncia da
Diretc-iz Executiva que a dirigird. Em caso de motivos graves ou urgentes,

3

poderé ser também convocada por maioria simpies dos membros da Diretoria
ou per 1’5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo dos direitos sociais.

2= 21 Quando a Assembleia Geral ndo tiver sidc convocada pela
Presici-cia da Diretoria Executiva, e ndo comparecer nenhum membro da

Aoy

Diretcriz, a3 mesa sera constituida por 03 (tres) associados, escothidos na ocasido
pela 2sszmbileia.
2= 22 A Assembieia Geral serd convocada com antecedéncia minima de

15 (cuinze) dias, mediante ampia dswigagao em toda a area de abrangenc;a da

senc:c aﬂxadas cbpias do Edital e/ou avisos nos lugares publicos mais
frequzniados da area.

2. 23 As discussBes e deliberacdes da Assembleia Geral deverao Q
em 27z, aprovada e assinada pelo 6rgao diretor.

v
v
2o

v
vt
N

CAPiTULOV I
DA DIRETORIA EXECUTIVA |
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-~ 24 Orgdo executive da Associagdo, a Diretoria Executivd eresp onséver "~

peia s:wn;stragao da entidade, sendo constituida por 06 (seis) cargos, a saber:
(i, Erzsidéncia, () Vice-Presidéncia, () Primeira Secretaria, {IV) Segunda
Secz'-:_::'éa {V) Primeira Tesouraria e (VI) Segunda Tesouraria.

o Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos, conforme previsto
no Artigo 15_. para um mandato de 02 (dois} anos, entre os associados em pleno
gozc Z= seus direitos sociais, sendo permitida uma reeleicdo pelo mesmo
perizic e para 0 mesmo cargo.

I 2° Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, rendncia,
afasizmento compulséric ou morte de seu titular, desde que ndo- haja
rermz-alamento funcional dos remanescentes ocupantes dos cargos da Diretoria
Exec_<va, deverd ser convocada Assembileia Geral Extraordinaria para o devido
pres chimento. i !
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it " § AEL ;ﬁ_’
§ 3° Em caso de vacancia de ailggm cargo por auséncia injusaficadaem T

(trés) reunibes ordinarias seguidas da Diretoria Executiva, proceder-se-a =
mesma forma prevista nc § 2° deste artigo.

Art. 25 Além dos cargos eleti

regularizacdo burocratica e funcional da Associacéo,

6rgdo poderdo ser criados departame
pleno gozo de seus direitos sociais.

{os da Diretoria Executiva, necessarios =
por deliberagdo desis
htos a serem ocupados por associados nic

Art. 26 Compete 2 Diretoria Exequiiva, além de outras atribuigGes:

1 - elaborar seu plano bienal

de trabalho, bem como o orgamenz:

financeiro para o exercicio seguinte, su bmetendo-o ac Conselho Fiscal;
O - cumprir, fielmente, as deliferacdes da Assembleia Geral, na form:z

deste Estatuto;
1 - deliberar sobre 2 admissdo o

; exclus3o de associados:

IV - representar a Associacdo, sempre que se fizer necessério, em juizo cu

fora dele;

V - contratar pessoal, a tituio
diario dos associados, ajustando
condigdes,
legistacdo especifica vigente;

vl - prover o custeic € ma

eroso, se indispensével ac atendimenic
s respectivas remuneragdes e demzis

nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e demszis

utencdo das atividades da Associagac.

efetuando as respectivas despesas, rgspeitadas as disposicdes estatutarias e =

or¢amento aprovado pelo Conselho Fi
VI - indicar estabelecimento
dep6sitos: do numerario disponivel,
mantido em caixa;
VII - propor a Assembleia G
Associados, fixando as taxas desting
outras; -
IX - contrair obrigagles, trans
constituir mandatarios;
X - ceder direitos, alienar g
autorizacdo da Assembleia Geral Exti
deliberar sobre estes assuntos;
Xi - promover o cadastramg
exclusdes ou inclusdes havidas devid
cadastro de
Assembileias;

associados periodicanente atualizado para a realizagdc

scal;
bancaric no gqual deverdo ser feiizs
bvando o limite méximo que poderd sz=r

bral eventual valor de contribuigdo dcs
Hac 3 cobrir as despesas operacionais

gir, adquirit bens moveis ou imoveis =

P
MOVELS,

u onerar bens
sordinaria especialmente convocada pets

com expressz

nto .dos associados, observando-se ::=
amente registradas em atas, mantendc <

rernando Napp Rochz
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£f o parid. 1eVY
— 5’ Arel‘-lﬁ ’O"“

»~ - convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia;” as reanioes”
Conse.~ = Fiscal, obedecidas as determinacdes do presente Estatulo;

VAT Ry

3'\7'@.'\#& %xé‘\,m 1

i
{

¥

i

i

i

Fis. Y

377 - apresentar & Assembleia Geral Ordindria o relatério e as contas de

sua gssifio, representzdas peios balancos dos exercicios financeiros ja
ancerrz20s, € mais 0s balancetes dos meses que antecederem a eleigdo de nova
Direto-z Executiva, tudo submetido aos respectivos pareceres do Consetho
g _

risCa

%77 - cumprir e fazer cumprir as determinacfes estatutarias constantes do
pressr s instrumento;

" _ controlar a obtengdo de receitas pela Associagéo, criando meios de
fartz =~ mento financeiro, através do estabelecimento de contribui¢des fixas ou
percsniuals, aprovadas pela Assembileia Geral;

-2 Os cheques emitidos, e quaisquer outros documentos gue impliquem
respcmsabilidade da Associacdc diante de terceiros, serdo assinados pela

[XFR]

Presi~incia ou Vice-presidéncia junto com a Primeira ou Segunda Tesouraria,
inde-=~dente de auséncia, impedimento ou licenca de algum titular destes
carge

: 20 Os integrantes da Diretoria Executiva nio respondem, solidaria ou
subs:~:ariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagao, salvo se
agire~ em fraude ou ma-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

!fl

= 27 A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por
més. = extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por
quz’su2r de seus membros, ou por solicitacdo do Conselho Fiscal.

3 1° A Diretoria Executiva considerar-se-4 reunida com a participagdo de no
mini—~s 03 (trés) de seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria.

: 2° Seré lavrada ata digitada de cada reunido, arquivada em pasta
prézz, ne qual serfo indicados os nomes dos que compareceram € as
resc.LcBes tomadas, sendo o documento assinado por todos os presentes.

Art. 28 Compete a Presidéncia:

" - representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
poczndo outorgar procuragdo, quando necessario, cOM poderes "ad judicia”, a
prossional devidamente habilitado;

= - solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, na forma do que prevé o
Artzc 20 deste Estatuto;

I - convocar e presidir as reuniGes da Diretoria Executiva, coordenando
ses rabalhos, mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides, e

l
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propondo, quando assim O exigire
adiamento das mesmas;

IV - supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executivz.
sejam elas exercidas pelos seus integrantes, sejam pelos Departamentcs =
grupos de trabatho, na forma prevista no presente diploma;

Vv - assinar, junto com O titular da Primeira Tesouraria, chequss.
promissorias € todos os demais titulos de crédito de emissdo € responsabilidacs
da Associagdo, nao eliminando, porém; © estatuido no § 1° do Artigo 26;

VI - assinar, juntamente com O titular da Primeira Secretaria, todos <=
convénios, ajustes técnicos € demais contratos firmados pela Associagao;

VI - buscar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria. =
apresentacgo de projetos. precedendo 2 lavratura dos respectivos convénics =
contratos;

VI - assinar, juntamente com O titular da Primeira Secretaria, as atas <2
reunides da Diretoria Executiva € bem assim, outros documentos <T:it

(v}

signifiquem COMPromisso formal da Associacac; &,

IX - cumprir outras atribui¢bes que yenham a ser estabelecidas <7
aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 29 Compete 2 Vice-presidéncia:

1 - substituir o tituler da Presidéncia em suas auséncias, impedimentes 24
licencas, bem como no €aso de vacancia do cargo, por qualquer que sez 2
razjo, até que seja eleito O substituto da Presidéncia pela Assembieia Gerai. =M
se dando essa vacéncia anies de completados 2/3 (dois tergos) do manc aio
para o qual fora eleito;

T - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacancia
prevista no inciso anterior dar-se depois de completados 2/3 (dois tergos. =3
mandato para o gual fora eleito; €,

II - colaborar com 0S demais membros da Diretoria Executiva, exercenco
as atribuicdes que ihe forem cometidas pela presidéncia, inclusive coorgsnar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevlncia para a Associagac.

Art. 30 Compete a Primeira Secretaria:

I - supervisionar todos 0s servigos inerentes 3 secretaria, especialmante
guarda dos Tivros de registros: lavratura de atas da Diretoria Executiva . 3¢
solicitado, as atas da Assembleia Geral, bem como +ermos de posse, elabcrz320
de oficios, cartas € demais comunicagdes internas e externas da AsSOCiagac;

II - supervisionar @ permanente atualizaggo do cadastro dos associades:

e

cernando Nags Fotha
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11, g 0 e d
= . encaminhar para oS demais membros <a Diretoria” EXecutiva, bem

comc zas Departamentos, copias do Estatuto Social para © devhgcis XH |
Il 4____.__1

conhel Tento;

© . subscrever, juntamente com o fitular da Presidéncia, todos O
docurzrtos da Associagio previstos nos Incisos Vi, VIl e VI do Artigo 28;

/ - tomar as providéncias necessarias € determinadas pela Presidéncia
para ¢ -anvocagdo das reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente
Estatuzs, bem assim as convocacBes da Assembieia Geral, Ordindria ou
Extrec 2ndna; &

.~ - colaborar com OS demais membros da Diretoria Executiva, exercendo
as at -uigbes que ihe forem cometidas pela Presidéncia.

22 31 Compete 2 Segunda Secretaria:

. substituir o fitular da Primeira Secretaria em suas auséncias,
impecimentos ou licencas, bem come no <aso de vacancia do cargo. por
quaic.uzr que seja a razao, até que seja eleito © substituto da Primeira Secretaria
pela _ssembleia Geral, em s€ dando essa vacéncia antes de completados 2/3
(dois zz750s) do mandato para o qual fora gleito;

~ _ gubstituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da
vaci--z prevista no inciso anterior dar-se depois de completados 2/3 (dois
terccs, do mandato para o qual fora eleito;

T - supervisionar em conjunto com O sitular da Primeira Secretaria a

permznente atualizacdc do cadastro dos associados;
- - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo
as = suicBes que the forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar

grupcs de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a Associagao.

- =, 32 Compete 2 Primeira Tesouraria:

- _ elaborar e apresentar & Diretoria Executiva, para posterior apreciagéo do
Corzz no Fiscal e de Assembleia Geral, um orcamento financeiro simplificado da

(trin:z) dias antes do inicio do exercicio;

7 - superintender oS Servicos do caixa, da contabilidade e seus respectivos
arc. . os, devendo propor a terceirizacdo dos servigos contébeis a profissional
legz'ente habilitadc, para assinatura conjunta dos balancetes mensais e do
res>z<tivo balango geral da Associagao a0 final de cada exercicio social;

1 - responsabilizar-se peia arrecadac3o das receitas, assinando 0s
res=zrivos recibos, depositando © numerério disponivel em estabelecimento
ba--%-io indicado pela Diretoria Executiva; |

1

i)
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IV - responsabilizar-se pelos pagamentos autorizagos pela Diretcriz

Executiva, sejam correspondentes 3s despesas “fixas (aluguéis, luz aguz.
telefone, pessoal de apoio e encargos sociais), sejam despesas eventuz:
assinando com a Presidéncia os cheques emitidos, promissorias, e todc =
qualquer titulo de crédito que signifique compromisso financeirg;

V - zelar pelo recolhimento das obrigagbes - fiscais, tributarizs,
previdenciarias e outras devidas pela Associagao;

VI - preparar e apresentar as prestacSes de contas parciais e gerais <z
Associacdo, relativas as receitas e despesas executadas quando <:2
implementaggo de projetos; ' .

VI - controlar e apresentar aocs drgdos consultivo e deliberative =
Associacdo  balango patrimonial permanente, sempré &m conjuntc com 2
Primeira Secretaria, especiaimente nas fases de implementacéc e consolidaczc
de projetos levados a efeito;

VII - colocar 3 disposicdo permanente dos todos os livros, documenics
relatérios, balancetes e balango gerali e,

IX - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercer=:
as atribuicdes que lhe forem cometidas pela Presidéncia.

Art. 33 Compete 2 Segunda Tesouraria:

I - substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncizs,
impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacancia do cargo. TIT

-~

qualquer que seja a razao, até gue seja eleito o substituto da Primsira
Tesouraria pela Assembleia Geral, em se dando - essa vacancia antes C2
completados 2/3 (dois tercos) do mandato para o gual fora eleitc;

1 - substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no casc ca
vacancia prevista no inciso anterior dar-se depois de completados 2/3 {co's
tercos) do mandato para o qual fora eleito;

I - realizar, de forma permanente, as atribuicdes ¢ tarefas do titular ==
Primeira Tesouraria, dispostos na forma do-Artigo 32 € seus incisos; €,

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercentz
as atribuicdes que the forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenzr
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para 2 Associagao.

Art. 34 A Associacdo terd um Regimento Interno para disciplinar as suzs
atividades internas que, aprovado por Assembieia Geral, serd formalizadc 520
forma de resoiugac.

CAPfTULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Fernandoc Napp 2ocha
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.+ 35 O Conselho Fiscal é o organismo fiscalizador da situagdo financejrs -
e pat~~onial da Associagdo, sendo composto por 03 {trés) membros titu!arefFlS_ \b
N fe 2=t = )

03 {tris suplentes, a serém eleitos pela Assembleia Geral.

: 19 Na observéncia do disposto acima, a eleicdo dos membros do
Consa ~o Fiscal serd por periodo de 02 (dois) anos, conforme previsto no Artigo
16, s=~o¢ permitida apenas uma reeleicdo para © mesmo cargo.

: 79 Em caso de vacéncia de aigum conselheiro por auséncia injustificada
em 0% irés) reunides consecutivas do Conselho Eiscal, renincia, afastamento
coms.sbric ou morte de um ftitular, a Assembleia Geral promovera
‘mecizsamente O acessc de um suplente para cumprimento do mandato pelo
prazc ~sstante.

2=, 36 Compete ac Consetho Fiscal:

- _ analisar o orcamento anual da Associagdo a ser elaborado pela Diretoria
Execotiva;

~ - apreciar os balancetes mensais e o balango geral da Associagdo, a
sere~— apresentados pela Diretoria Executiva ac final de cada exercicio
finz--siro, fazendo-os acompanhar de parecer circunstanciado, com
recc~2ndacdo de que sejam aprovados ou nac, 3 Assembieia Geral nas suas
épcczs proprias;

3

.

-~ _ fiscalizar a2 observancia do orgamento aprovado para O exercicio
finzrcziro, bem como O controle patrimonial  da Associacdo, sob
respzsabilidade da Diretoria Executiva; &

~/ - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja
soli=z¢d0 seja feita pela Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos
peic zrgamento financeiro aprovado para o respectivo Exercicio.

irt. 37 O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, no primeire
tri~z:ire do exercicio financeiro seguinte ac vencido, 2 fim de cumprir as
at - _icBes contidas nos incisos 1, T e Il do artigo 36, e, extraordinariamente, no
czs~ ~o Inciso IV do mesmo artigo, sendo convocado sempre com 15 (quinze)
1=z =2 antecedéncia pela Diretoria Executiva, de acordo com o inciso XII do
articc 26 do presente Estatuto.

i} ’\ﬁ‘&f.u"’
TiTuLo I A
DO PROCESSC ELEITORAL
CAPITULO !
SAS ELEICOES DA DIRETORIA EXECUTIVAE DO CONSELHO |=£scm.5

t .
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Art. 38 As eleicdes gerais para cargos eletivos serdo réalizadas a cadz “- :

(dois) anos, conforme previstc no Artigo 16, em pleito amplamente divulgacs
na rea da Associacao.

Art. 39 A Presidéncia da Diretoria Executiva fard publicar em jornal a
circulacdo no Municipio, € também afixar na sede da Associacdo e nos lugarss
publicos mais frequentados, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias cz
eleicio, o competente tdital de convocagdo da Assembieia Gerai Ordinzria.
especificando a natureza das eleicbes, o prazo para inscricdo das chapas, £
como o dia, local e hora da realizagdo do pleito.

Art. 40 Com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias da publicacdic <o
Edital de convocagdo, a Diretoria Executiva deverd designar uma ComissZo
Eleitoral, com 03 (trés) membros, com 0S nomes devidamente informados 7.2
edital de convocagao.

Paragrafo Unico. As atribuicBes da Comissao Tleitoral, dentre outras, seréc =s
seguintes:

a) fixar as normas € elaborar as instrugbes gerais das eleicBes, através Z¢
um regulamento proprio;

b) fixar os valores de Custo da eleicao, prevendo: a confeccdo de céduizs: 2
publicagdo do Edital de Convocagdo em jomnal; a confeccdo de urna eleitorz. 2s
despesas de alimentacdo no dia da cleicdo aos respectivos mesarics: 2s
despesas cartoriais para registro de atas, sendo que antes deverao ser avaiizdas
as possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais;

¢) receber a inscrig@o das chapas na forma prevista no presente Estatuic e
nas normas fixadas pela Comissao Efeitoral, bem como exigir dos candidaizs =8
devidas certiddes negativa civel, € criminal para regularizagdo da ata de eleizZ0
e posse;

d) elaborar e rubricar as cadulas eleitorais, quantificadas de acordo ccm O
namero cadastrados, com 2 listagem previamente conhecida, em poder da
Secretaria da Associacdo;

g} organizar a mesa receptora e a junta apuradorg;

f) fiscalizar 0 processo eleitoral, mantendo a ordem & @ organizagic oS
trabalhos, assim como o sigilo e 2 liberdade de voto, podendo para isso deiegar
poderes a colaboradores nio candidatos, designados fiscais na oportunidacs;

g) dirimir dividas e decidir scbre OS Casos omissos nieste Estatuto, guE™e

a eleicdo;




3 3,
AR
A 1

o

= presidir os trabalhos de apuragdo, prociamar o restA
lavrancc a respectiva ata, determinando a data de posse da Diretoria Execu'fiﬁ 4o

e do ~znselho Fiscal eleitos, num prazo de até 30 dias; | S é ‘ i
© ‘fzzer a entrega, logo em seguida a0 encerramento dos trabathos, dos

livros, material e egquipamento utilizados no pleito & Primeira Secretaria da
Diretc = Executiva, para sua guarda e conveniente conservagac;

. zcompanhar € orientar a2 Primeira Secretaria e @ Presidéncia eleitas para
prom.cysr a regularizagdo imediata da ata de eleigdc & posse nNO Cartério de
Regis:'zs, bem come para astualizar os dados no CNPJ junto 3 Secretaria da
Receiz Federal e também juntc 2 instituicdes com as quais a Associagao
maris~na conta corrente ou compromissos legais. nc prazo méaximo de até 30
(trinzz. Sias apOs a eleicac; &,

© Organizar a cerimdnia de posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscz. zleitos, apds a regularizagao burocratica dos documentos legais da

:= 41 A forma de eleigdo, tanto da Diretoria Executiva, guanto do
Corszno Fiscal consistird na apresentagdo de chapas separadas, as quais
devz-3o conter os cargos, 0s nomes completos dos candidatos correspondentes
=z respectivas autorizagbes individuais, acompanhadas de copia dos
doc. —antos pessoais e comprovantes de endereco para registro das atas.

= 1° As inscricdes das chapas concorrentes 3 Diretoria Executiva e ao
Cerzzho Fiscal, deverdo ser feitas mediante expediente escrito dirigido a
Cor::50 Eleitoral até o Gltimo dia do prazo de inscrigao.

: 20 podem compor as chapas de candidatos, tanto & Diretoria Executiva

m
[0
i

I

quz—:c ao Conselho Fiscal, todos oOs associados gue se enquadrem nas
ccroizBes previstas no Artigo 7° desde que em pleno gozo de seus direitos
etz +Arios e legais diante da legislagdo vigente.

: 30 Cada candidato somente poderé participar de uma unica chapa.
art. 42 A eleicdo, tanto da Diretoria Executiva quanto do Conselho Fiscal,
sesz “zita por voto universal, direto e secreto, somente podendo exercer essa

oresrgativa o associado no gozo de seus direitos estatutarios;
5 1° No caso de chapa Unica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para
o “-=selho Fiscal, poderé ser definido pela Comissdo Eleitoral que a cédula

c-ssentard apenas duas alternativas: "sim" ou "ndo", representando que as

a
gigizje
N T =

s dar-se-3o por aclamagdo expressa as Gnicas chapas apresentadas.

§ 2° Na hipbtese da alternativa "'ndo" alcangar mais da metade dos votos

dcs cleitores presentes ao pleito, esta ndo poderd ser proclamada e.ei’a,
b

/
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resultando em .gue 2 Comissdo  Eleitoral iniciara novamente todc =
procedimento para novo pleito.
§ 3° Nao sera permitido, em qualquer hipdtese, © voto por procuracac.

Art. 43 S3o inelegiveis para guaisgquer cargos da Diretoria Executiva € =2
Conselho Fiscal, além daqueies impedidos por Lei, os condenados a pena t-=
vede, ainda que temporariamente, © acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacao, subormo, concuss3o, peculato ou contra 2 econc
popular e a fé publica.

Art. 44 Os integrantes da Comisso Eleitorai ndo poderao ser candidatcs

o)

(1%

Diretoria Executiva nem a0 Conselho Fiscal, dissolvendo-se esta loge =™

seguida a cerimonia de posse. . _1_ e
TiTuLO T
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
CAPITULOI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 45 O exercicio social coincide com O ano civil serio
elaboradas as demonstracdes financeiras para apreciagdo do Conselho Fiscal,
sendo posteriormente submetidas a Assembleia Geral, na forma do preserie
Estatuto.

Paragrafo unico. Juntamente com as demonstragdes financeiras =270
submetidos & apreciagdo do Conseiho Fiscal 0s balancetes mensais, 02.27¢0
geral do exercicio e balanco patrimonial, tudo englobado pelo relatéric Zas
atividades desenvoividas durante o G(ltimo periodo anual pela Dirzicria
Executiva.

(V1]

Art. 46 A Associacdc néo distribuird lucros, vantagens ou bonificagZzs
dirigentes ou associados, sob forma alguma.

Paragrafo unico. Todo o eventual superavit seré reaplicado nos objetivcz-7ins -
da Associagao.
CAPITULC T
DO PATRIMONIO

Art. 47 O patrimonio da Associacdo se destina, (nica e exclusivameris, as
finalidades da entidade € cera assim formado: {1 3
1) pelos bens mdveis e imovers incorporados através de doagdo, ag.sigdo U_ é{{l“*
ou guaisquer outras formas legais; %

Fernando Nzzo Rocha
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T =zlos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de autc
suster-2230 financeira;

7 nor doagdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes
da z-icacdo em fundos de investimento, preferencialmente mantidos por
estanc =cimentos bancérios oficiais, e da alienagso de bens moveis ou imoveis;

. pelas contribuicdes dos associados, que vierem & ser eventuaimente
fixaczs nela Assembleia Geral;
" pelo resultado da venda dos produtos confeccionados e pela realizagao
de evzntos de qualquer natureza; &,
7 outras rendas eventuais.

Y-

2. 48 Os bens imodveis da instituicéo s6 poderdo ser adquiridos, cnerados
‘znados a qualquer ftituio, por proposta oriunda da Diretoria Executiva,

O
{
I

descz gque aprovada pela Assembleia Geral, especialmente convocada em
caré=z- extraordinério para esse fim especifico, no qual estejam presentes, pelo
mer~:s. 2/3 (dois tercos) dos associados no gozo de seus direitos estatutarios,
em >7acdo na qual a8 proposta seja aprovada por matoria de 2/3 (dois tercos)
dos srzsentes.

: 1° No caso de aquisicio de bens moveis ou iméveis, na forma de
dozz3s, esta somente serd submetida as formalidades previstas no caput do
pressmie artigo, se estiver condicionada a qualgquer tipo de encargo.

3 2° A definicdo dos critérios a serem obedecidos para o recebimento de
doz;%2s sem encargos, sera de competéncia da Diretoria Executiva.

art. 49 A Associacdo adotard préticas de gestdo administrativa,
neczssarias e suficientes para coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva
de -sneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no
reszactivo processo decisério, inclusive se necessario promoverd as medidas
jucicizis cabiveis & defesa dos interesses da entidade.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO!

DA DISSOLUGAC

dzizeracdo da Assembileia Geral, reunida extraordinariamente por 02 (duas)

VSIS

ccr convocacdo feita nas condigBes previstas neste Estatuto, sendo que o
} 1
{

i
{
i
2
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s consecutivas, com espaco de 15 (guinze) dias entre uma e outra reunido,
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qubrum minimo em cada uma das reunibes serd de 2/3 (do.is;térgoé}.’:':s
associados.
Parégrafo' Gnico. A aprovagdo da proposta de extingdo sera consider=<z
legitima se votada favoravelmente por, ‘no minimo, 2/3 {dois tergos) <ot
associados presentes,_apés apreciagao ampla das razoes que venham a embzs:’
tal decisdo.

Art. 51 Dissoivida 2 Associagdo, O remanescente do Se€U patrimCric
liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracBes ideais, s272
destinado a entidade de fins ndo econdmMICos por deliberacac dos associadcs. =
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semethantes.

§ 1° Por deliberagdo dos associados, podem estes, antes da destinz iz
do remanescente referida neste artigo, receber em restituicdo, atualizacc °
respectivo valor, as contribuicdes gue tiverem prestadc a0 patriménic -2
associacao.

§ 2° Ndo existindc nO Municipio, no Estadc. no Distrito Federal ou ~
territbrio, em que 2 associacdo tiver sede, instituicdc nas condicBes indicziz
neste artigo, 0 que remanescer do Seu patrimdnio s€ devolvera a Fazencz 0
Estado, do Distrito Federal ou da Uniac.

[

un

capiTULO I
OUTRAS DISPOSICOES

=

Art. 52 Todos os pedidos de informagdes, ou até mesmo de certicZ

85
==

devidamente protocolizados perante qualquer dos drgaos da Associacdo, ¢sse
que O sejam com base nos dispositivos da Constituicdc Federal atinen-=s 2
matéria, deverao ser previamente encaminhados 2 consideracdo da Dirsioria
Execttiva, em'sua primeira reunido ordindria apos 2 entrada do pedido.

Paragrafo Gnico. Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legis £330

complementar pertinente, a0 direito de formuiar pedidos de informagds: U
certiddes corresponderd @ obrigacdo do peticionario em reemboisz” 2
Associagdo nos custos delas decorrentes.

Art. 53 Todos 0s carges diretivos ou consultivos da Associacdc 320
exercidos em carater de gratuidade, sendo considerados de relevante intzrzsse
publico. :

~Art. 54 Os integrantes da Diretoria Executiva, de DepartameniZs SU
quaisquer grupos de trabalho designados pare stividades especificas. zzsim
como 0S membros do Conselho Fiscal ndo podergo invocar tal qualidac= no
exercicio de atividades estranhas 3 Associagao.

fernando Nz2o Zocha
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2. 55 N3o seré permitida a dupla representacao em quaiquer cargo de
direcic = consultivo dos drgdos da Associagac.

:-» 56 Os integrantes da Diretoria Executiva & ¢c Conseiho Fiscal que se
candiczizrem & <€argos publicos eletivos, deverdo solicitar afastamento
empcriric de suas funcBes, de acordoc com a legislagdo eleitoral, por escrito €
pelo pericdo legal, e, se eleilos farem, requerer licenga por tempo determinado
até gus Jaixemn de exercer oS respectivos cargos publicos.

:=2 57 O presente Estatuto s6 podera ser reformadc, em parte ou no
sey oo -. mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados NO
goze 1% SEuS direitos estatutérios, sendo apreciada em Assembleia Gerai
Extrac-cinaria, convocada especialmente para aste fim, e com a presenca de, no
minimz. 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira € segunda convocacao,
delibz-z7.do por 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.

irt. 58 Os casos Omissos No presente Estatuic serdo resolvidos de
confc—idade com a Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil
Bracisirc e demais leis aplicaveis. Quaisquer guestionamentos serdo
exar-:~zdos e supridos pela Diretoria Executiva, sendc qus, face & sua relevancia
o avzzZa a necessidade de modificacdo estatutaria, haverdo de ser submetidos
ao rz'zzndo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada na forma deste
Estabitc.

£ 39 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, tendo

1

in

validz2 e juridica apos seu registro no cartorio competente.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC DE ASSISTENCIA SOCIAL E CULTURAL ERENEZER -
ASSEBENEZER (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.618.475/0001-30 '

Certiddo n°: 6542571/2022

Expedicgao: 24/02/2022, as 10:05:49

Validade: 23/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSCOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CULTURAL EBENEZER -
ASSEBENEZER (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
26.618.475/0001-30, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas..

Certidio emitida com base nOS arts. 642-A e B883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leils ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e noc Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro ce 2022 .

Os dados constantes desta Certiddo sé&c de responsabilidade dcs
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa &en relagdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgd3o desta certiddo condiciona-se 3 verificagiZc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trakalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores 