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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Autor: MesaBiretsar@alPAL - SGO - MS

ﬁorr‘?-“Pﬁﬂdéf)g:la recebida em
43109 /J4 as 10:55 h. Altera e acresce dispositivos na Lei
2ara inclusdo na sessdo do dia Complementar n° 258, de 15 de dezembro
43109/ 24 Prot.N. D de 2022, que “Dispde sobre o Estatuto dos
1 " Servidores Publicos do Poder Legislativo
- do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste-MS

Setor Legislativo i s iy
e da outras providéncias’.

Art. 1° Fica alterado o §4° do art. 29 da Lei Complementar n° 258, de 15 de dezembro
de 2022, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Sao Gabriel do Oeste-MS e da outras providéncias”, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

MATE" 29 cvissrsuasimsissssmssossessasssasnsrsrsnran

§4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos no art. 87, incisos I, IV, V, VI, VII, VIil, e

art. 107.”

Art. 2° Fica acrescido o §5° ao art. 29 da Lei Complementar n° 258/2022, com a
seguinte redagéao:

UATE. 29 suisinssmiiiime ihossiamastseressus sounisnassas s

§ 520 estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas € 0s
afastamentos previstos no art. 87, incisos II, VII, Vil e art. 107.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 13 de setembro de 2024.

il

Vice Presidente

Kalicia de Brito %
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

JUSTIFICATIVA

: ‘O presente Projeto de Lei visa alterar
Publicos do Poder Legislativo do Munici

atualmente estabelece que "Ao servidor em es
concedida licenga para tratamento de satde, a gestante, adotante e paternidade, por

acidente em servico e o afastamento para desempenho de mandato eletivo,
suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatério”.

A alteragao proposta é necessaria e urgente para adequar o Estatuto as praticas
juridicas e normativas vigentes, garantindo maior justica e conformidade com a
legislagao federal aplicavel. A Lei 8.112/90, que regula o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagbes Publicas,
estabelece em seu art. 20, §4° que “Ao servidor em estagio probatorio somente
poderao ser concedidas as licengas e 0s afastamentos previstos nos arts. 81, incisos
| a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de formagao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragao Publica

Federal.”

Por sua vez, o §5° do art. 20 da Lei 8.1 12/90 dispde que “O estagio probatério
ficara suspenso durante as licengas e 0s afastamentos previstos nos arts. 83, 84, §
12, 86 e 96, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formagao, e sera
retomado a partir do término do impedimento.”

Infere-se, dessa forma, que o Estatuto Municipal, contrariamente & Lei Federal,
suspende o estagio probatério nos casos de licenga para tratamento de saude, a
gestante, adotante e paternidade e por acidente em servigo, configurando afronta ao
principio da dignidade da pessoa humana.

No mesmo sentido, a fim de adequar a legislagao municipal a federal, o presente
projeto insere no rol de licengas concedidas ao servidor em estagio probatério a
licenga para o tratamento de doenca em pessoa da familia, para o exercicio de
atividade politica e acompanhamento de conjuge, que suspendem o periodo do

estagio probatério.

A jurisprudéncia tem demonstrado que a n&o suspensado do estagio probatério
durante essas licengas resulta em injustica para o servidor, o que justifica a
atualizagao do Estatuto para alinhar-se com essas praticas. A concessao de licengas
para tratamento de saude, maternidade, paternidade ou adogéo € uma necessidade
legitima e essencial que nao deve ser penalizada pela interrupgao do periodo de
estagio probatorio. Ignorar essas licengas, que sdo garantidas pela legislagao,
compromete a justicae a equidadj no processo de avaliagao do servidor.
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0 §4° do art. 29 do Estatuto dos Servidores
pio de Sao Gabriel do Oeste-MS, que
tagio probatério somente pode ser

Pres e.rjte/ Vice-Presidente
Kalicia de Brito Perkao Sale
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