CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo
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Senhores Vereodores e Senhoras Vereadoras:

Encaminhamos a esta Casa Legislativa a proposicdo de lei
municipal anexa que, com suporte na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno da Camara Municipal, tem por objetivo principal a reestruturagcao
administrativa da Casa, com alteragdes no Plano de Cargos, Vencimentos e
Estrutura Administrativa, tendo como motivo a realizagdo de concurso publico

para os cargos efetivos aqui criados.

A presente propositura, também visa promover adequagoes
constitucionais & legislagdo ora apresentada, haja vista as modificagoes
normativas ocorridas ao longo dos anos, em especial quanto a0

preenchimento de cargo efetivos.

E de conhecimento de todos o reduzido nimero de servidores
efetivos na Camara, o que torna necessaria a investidura de novos
colaboradores para o bom andamento da coisa pUblica e atendimento aos

preceitos legais.
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De outro lado, a criacdo de cargos efetivos como de Procurador
Juridico e Controlador Interno proporcionard seguranga juridica aos atos da

Mesa, bem como de todo o Legislativo local.

A reforma do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura
Administrativa dos Servidores da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste
visa aumentar a qualidade do servico publico, tendo como plano de fundo o
sistema administrativo gerencial. Ademais, € preciso dizer que 0s servidores
efetivos contribuirdo para o sistema préprio de previdéncia do Municipio,

enquanto os comissionados contribuem para o INSS.

Em razdo do que se explanou, e buscando a eficiéncia da
administracdo publica, encaminha-se o presente projeto de lei para a

apreciacdo da matéria, nos termos constantes na Lei Orgdnica e regimentais.

Face ao exposto na certeza de contar com o apoio de Vossas
Senhorias na aprovacdo da inclusa matéria, aproveitamos o ensejo para

renovar os protestos de estima e consideragdo, subscrevendo-nos,
Atenciosamente,

Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Sdo Gabriel do

Oeste/MS, 16 de agosto de 2022.

FERNANDO P OCHA
nte ~~

Kolicia. o Rl
KALICIA DE BRITO
19 Secretaria 2° Secretaria
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 004/2022

“Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos e Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de SGdo Gabriel do Oeste,
Estado de Mato Grosso do Sul, e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar.

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO |

Art. 1° Esta Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Vencimentos e
Estrutura Administrativa, tem como objetivo organizar os cargos publicos da
Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste, definir o quadro de vagas € 0s
sistemas de retribuic@o, de conformidade com os principios constitfucionais.

Pardgrafo Unico. O sistema de retribuicdo pecunidria dos servidores observa a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, oOs componentes, as
peculiaridades e os requisitos para a investidura no cargo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa dos
servidores da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste abrange os cargos
em comissdo, as funcdes de confianca e os cargos efetivos. J )
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos considera-
se:

|- CARGO: O conjunto de tarefas e fungdes sdcio organizadas que apresentam
identidade de natureza, conteldo, complexidade, e responsabilidades
semelhantes conferidas a servidores admitidos para tal fim;

Il = CARGO EFETIVO: O conjunto de deveres e reponsabilidades, tarefas ou
atribuicées conferidas a servidores admitidos por meio de Concurso Publico
para tal fim;

Il = CARGO EM COMISSAO: O conjunto de responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribuicdes inerentes & dire¢do, coordenagdo, geréncia, chefiq,
assessoramento ou  assisténcia  ao  Poder  Legislativo,  conferido
temporariamente a pessoas com experiéncia, pertencentes ou ndo ao quadro
de pessoal efetivo da Camara;

IV — FUNCAO DE CONFIANCA: O conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicdes cometidas a servidores efetivos para o exercicio de
funcdo de supervisdo.

V — GRUPO OCUPACIONAL: Os agrupamentos de cargos, correlatos ou afins,
cujos cargos sdo formados por um conjunto de atribuicdes direcionadas para
um mesmo objetivo e que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo
ramo do conhecimento desenvolvido;

V| = CLASSE: O conjunto de cargos da mesma natureza remunerados por uma
faixa de referéncia e vencimentos;

VIl — REFERENCIA: A representacdo salarial dos niveis hierarquicos em que se
subdividem as classes;

VIl = ENQUADRAMENTO: A passagem do servidor do atual sistema de
classificacd@o para cargos integrantes do quadro de pessoal, instituidos por Lei,
efetuados por transformacdo, que é passagem de um cargo atual para outro
idéntico, mediante apostila dos seus titulos de nomeacgao;
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IX — PROGRESSAO FUNCIONAL: A passagem de uma referéncia salarial para
outra imediatamente superior na mesma classe;

X — ASCENSAO FUNCIONAL: O acesso a uma classe imediatamente superior
dentro do mesmo cargo;

X - VENCIMENTO: A retribuic@o pecunidria dos servidores pelos exercicios de
cargo publico;

Xl - GRATIFICACAOQ: A vantagem acesséria que se acresce a remuneragcdo do
servidor efetivo ocupante de fungdo de confianga;

Xlll = REMUNERACAO: E o somatério dos vencimentos, das gratificacoes e
demais vantagens financeiras permanentes, tempordrias, ou fransitorias,
atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 4° O quadro permanente da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste
terd a seguinte composicao estrutural:

| - CARGO EM COMISSAO

a) Grupo Ocupacional | - Direg&o, simbolo DA e Assessoria de Gabinete
Parlamentar, simbolo AGP.

Il - CARGOS EFETIVOS
a) Grupo Ocupacional Il - Cargos de Provimento Efetivo, simbolo SE
Il - CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

a) Grupo Ocupacional lll - Técnico de Nivel Médio, simbolo TNM e Servico
Técnico Operacional, simbolo STO;

b) Grupo Ocupacional IV - Fungdo de Confianga, simbolo FC
IV — CARGOS EM COMISSAQ EM EXTINCAO

a) Grupo Ocupacional V — Assessoria, simbolo ASS e Diregdo, simbolo J )
DIR.
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§1° Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais da Céamara Municipal
de Sa@o Gabriel do Oeste constam do Anexo | desta Lei, assim como a
especificac@o dos requisitos, o nUmero de vagas, o vencimento base e a carga
hordaria.

§2° Os padrdes de retribuicdo salarial ou plano de remuneracdo, divididos em
classes e referéncias, constam do Anexo Il desta Lei.

§3° A atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo Il desta Lei.

§4° O organograma da Camara Municipal encontra-se descrito no Anexo IV
desta Lei.

Art. 5° Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais podem ser criados,
extintos, unificados ou transformados pelo Poder Legislativo para atender as
necessidades administrativas, bem como alterada a carga hordria, desde que
ndo acarretem aumento de despesa.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE DOS CARGOS
SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° Os cargos em comissdo, constantes do Grupo Ocupacional |, tém por
finalidade:

| - GRUPO | — DA e AGP: a execucdo de atividades de diregdo e assessoria
técnico-administrativa @ Camara Municipal.

SECAOII
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 7° Os cargos efetivos sdo de execugdo funcional e profissional de todos 0s
niveis e de qualquer natureza, e compdéem a forca de trabalho efetiva da
Camara Municipal para o exercicio pleno das atividades meio e fim, e
destinam-se:
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| - GRUPO Il - SE: & execucdo de fungdes e atividades administrativas e técnicas,
recepcdo, distribuicdo de documentos, recepcdo de pessoas no dmbito da
Camara Municipal, cujas atribuicdes estdo expressamente previstas na Lei.

Il - GRUPO Ill = TNM / STO: & execucdo de atividades de apoio técnico-
administrativo & Camara Municipal e aos Vereadores, cujas atfribuicoes estao
expressamente previstas na Lei.

Pardgrafo Unico. O provimento dos cargos efefivos integrantes do Grupo
Ocupacional Il serd feito através de concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

SECAO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 8 As funcdes de confianca, constantes do Grupo Ocupacional IV, Nele)
exclusivamente dos servidores efetivos da Camara Municipal de Sao Gabriel do
Oeste, e destinam-se.

| — GRUPO IV - FC: & execucdo de atividades de geréncia, coordenacdo,
supervisao e controle administrativo direto & Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Na escolha para os exercicios da fungao gratificada serd
observada a correlac@o das atribuicdes do cargo efetivo do servidor e da
funcdo a ser exercida.

CAPITULO V
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 9° As retribuicdes mensais dos cargos em comissdo — Grupo Ocupacional |
e V, das Funcdes de Confianca — Grupo Ocupacional IV, sdo as constantes das
tabelas 1, 4 e 5 respectivamente, do Anexo | desta Lei.

Art. 10 O valor pecunidrio das funcdes de confianga € a vantagem que se
acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio destas.

Art. 11 Os vencimentos dos cargos efetivos que compdem os Grupos )
Ocupacionais Il e lll constam nas tabelas de numeros 2 e 3 do Anexo | desta Lei.
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Art. 12 E considerado como valor a ser incorporado & remuneragdo do servidor
efetivo o adicional por tempo de servigo.

Art. 13 Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a conceder
insalubridade e periculosidade, desde que redlizada a respectiva pericia
médica, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos do Poder Legislativo de
Sdo Gabriel do Oeste.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 A Progressdo Funcional é a elevagdo do servidor a referéncia
imediatamente superior dquela a que pertence, dentro da respectiva classe,
independentemente da existéncia de vaga, obedecendo o critério de
antiguidade e comprovagdo de certificagdo.

§1° Na progressdo funcional, quando da elevacdo da referéncia
superior, serd aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento do nivel de referéncia imediatamente anterior.

§2° Para nivel médio, referéncia “2" — curso de graduagdo superior na
area do Servidor, realizados em entidade publica ou particular, reconhecido
pelo MEC.

§3° Para nivel médio, referéncia “3" — curso de especializagdo superior na
area do servidor, com carga hordaria minima de 240 (duzentas € quarenta
horas), realizados em entidade pUblica ou particular.

§4° Para nivel médio, referéncia “4" — curso de mestrado ou doutorado na
area do servidor, realizados em entidade publica ou particular.

§5° Para nivel superior, referéncia “2" - curso de especializagdo superior na
drea do servidor, com carga hordria minima de 240 (duzentas e quarenta
horas), realizados em entidade publica ou particular.

§6°. Para nivel superior, referéncia “3" - curso de mestrado na drea do
servidor, realizados em entidade puUblica ou particular.

§7° Para nivel superior, referéncia “4" - curso de doutorado na drea do
servidor, realizados em entidade publica ou particular.
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Art.15 A antiguidade serd apurada pela permanéncia efetiva do servidor na
referéncia, apurada em dias.

Art. 16 Serd de 2 (dois) anos de permanéncia efetiva na referéncia anterior o
intersticio para progressdo, apds o periodo de estagio probatorio.

Pardgrafo Unico. No caso de progressao na referéncia inicial da classe inicial, o
periodo de antiguidade a ser considerado deverd coincidir com o
cumprimento do estagio probatdério sendo, portanto, de 3 (trés) anos.

Art. 17 Em beneficio daquele a quem por direito cabia a progressdo, sera
declarado sem efeito o ato a que a houver concedido indevidamente.

§1° O beneficidrio da progressdo indevida a que se refere este artigo ficard
obrigado a restituir o que recebeu indevidamente.

§2° O servidor a quem cabia a progressdo serd indenizado da diferenca de
vencimento a que tiver direito.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 18 A Ascencdo Funcional é a elevagdo do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria,
independentemente da existéncia de vaga, obedecido o critério de
antiguidade.

Pardgrafo Unico. Na ascensdo funcional, quando da elevacdo da classe
superior, serd aplicado o percentual de 3% (frés por cento) sobre o vencimento
do nivel imediatamente anterior.

Art. 19 Serd de 2 (dois) anos de permanéncia efetiva na Ultima referéncia da
classe anterior o intersticio para a ascensdo funcional.

Art. 20 Em beneficio daquele a quem por direito cabia a ascensdo, serd
declarado sem efeito o ato que a houver concedido indevidamente.

§1° O beneficidrio da ascensdo indevida a que se refere este artigo ficard
obrigado a restituir o que receber indevidamente.
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§2° O servidor a quem cabia a ascensdo serd indenizado da diferenca de
vencimento a que tiver direito.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

Art. 21 O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Camara Municipal
de Sa&o Gabriel do Oeste se constituird na passagem do servidor do atual
sistema de classificac@o para os cargos integrantes do quadro de pessoal
instituido por Lei.

Pardgrafo Unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, o enquadramento
se dard por transformagdo, que é a alteragdo de titulacdo e atribuigdes do
cargo instituido por Lei, assegurando ao servidor efetivo ou estavel sua
remuneracdo, sem perda de vencimento.

Art. 22 Ao ser enquadrado, se o vencimento do servidor for superior ao valor da
referéncia em que deva ser incluido, a fransformagao, excepcionalmente, serd
realizada na referéncia e classe do valor mais proximo da sua atual
remuneracdo, sem perda de vencimento.

Art. 23 O servidor, apds ter conhecimento do seu enquadramento, em se
sentido prejudicado, terd um prazo de até 30 (frinta) dias para solicitar, atraves
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, a revisdo do
mesmo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 O provimento dos cargos em comissdo € de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 25 Os servidores do quadro permanente, qguando designados para cargos
em comissdo, poderdo optar pelo vencimento mais vantajoso.
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Art. 26 Consideram-se extintos os cargos constantes da Tabela 2, do Anexo | e
Tabela 13 e 16 do Anexo V, Fungdes de Confianga - FC, da Lei Complementar
n. 182/2017, sendo:

| - Simbolo FC - Diretor de Assessoramento —01 vaga;
| - Simbolo FC - Diretor de Gestao de Pessoal e Patriménio — 01 vaga.

Art. 27 Consideram-se extintos os cargos vagos constantes no Anexo lll, Tabela
1 e 2 e Tabela 2 do Anexo IV - Cargos de Provimento Efetivo em ExtingGo, da
Lei Complementar n. 007/2002, sendo:

| - Simbolo STO - Digitador — 01 vaga:

Il = Simbolo STO - Escriturario — 02 vagas;
Il — Simbolo STO — Motorista =01 vaga;
IV = Simbolo STO - Continuo-01 vaga;
V - Simbolo STO - Servente =01 vaga.

Pardgrafo Unico. Considera-se extinta a Tabela 22 do Anexo V, Servico Técnico
Operacional STO, Servente, da Lei Complementar n. 182/2017.

Art. 28 Consideram-se extintos os cargos vagos constantes no Anexo |, Tabela 3,
e 4, da Lei Complementar 007/2002 e Tabelas 18, 19, 20, do Anexo V, Cargos de
Provimento Efetivo, da Lei Complementar n. 182/2017, sendo:

| - Técnico Administrativo — 02 vagas;

Il — Auxiliar de Servicos Administrativos — 02 vagas;
Il = Auxiliar de Servicos Diversos — 03 vagas;

IV — Auxiliar de Servicos Externos — 01 vaga.

Art. 29 Aos servidores de cargos efetivos e estaveis constantes do Anexo |,
Tabela 3, e Anexo Il, Tabelas 6 e 7, Grupo Ocupacional lll, Técnico de Nivel
Médio TNM e Servico Técnico Operacional STO, sdo assegurados para fins de
vencimento, progressdo e ascensdo funcionais nos termos da Lei
Complementar n. 007/2002 e as legislagdes que a alteraram.
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Pardgrafo Unico. As progressoes e as ascensoes funcionais do cargo efetivo de
Técnico em Contabilidade, dispostas no Anexo Il, Tabela 6 da presente Lei,
passam a ser efetivadas com percentual de 5% (cinco por cento), em razdo de
reenquadramento legal e evolugdo legislativa local.

Art. 30 Aos servidores com direito a licenca prémio é assegurada a contagem
do tempo de servico em dobro, para fins de aposentadoria, até 15/12/1998,
sendo que para os periodos adquiridos e em aquisicao apds esta data aplicar-
se-a proporcionalmente o beneficio do gozo.

Art. 31 Fica o Presidente da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste
obrigado a proceder correicdo nas vantagens pessoais pagas aos servidores
da Camara Municipal, a cada dois anos, sob as penas da Lei.

Art. 32 A revisdo salarial dos vencimentos dos servidores do Legislativo
Municipal dar-se-& sempre na mesma data e indice da concedida pelo
Executivo Municipal.

Art. 33 As tabelas e os quadros constantes deste plano constituem parte
integrante do seu texto, cabendo ao Poder Legislativo a inclusdo, exclusdo ou
transformacdo de cargos, desde que ndo acarretem aumento de despesa
com pessoal.

Art. 34 Fica autorizada a concessdo do percentual de 10% (dez por cento) de
gratificac@o pelo exercicio como membro de comissdo de licitacdo, sobre o
vencimento bdsico.

Art. 35 Fica autorizada a concessdo do percentual de 10% (dez por cento) de
gratificagdo por nivel de habilitagdo.

Art. 36 O preenchimento dos cargos efetivos por meio do exercicio acarretara
a extincdo definitiva dos cargos comissionados em extincdo, constantes no
Anexo |, tabela 5 desta Lei.

Art. 37 Fica autorizado o compilamento das leis com o fito de ordenagdo das
leis revogadas.

Art. 38 Os programas de governo, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) passam a incorporar as
alteracdes previstas na presente lei. \

||

)
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo

Art. 39 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando, por
completo, todas as disposicdes em contrdrio.

Mesa Diretora da Camara de'\\/ereodores de Sdo Gabriel do Oeste/MS, 16 de
agosto de 2022. \} \ ;7

FERNANDO N OCHA F?E?E’ NETO
Presidente
._:/. - ) /
ksl Rt —
KALICIA DE BRITO S ’
1° Secretdria 2° Secretaria
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% CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidad3o

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS O CUPACIONAIS

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOS “"DA" E “"AGP"
GRUPO OCUPACIONALI

SIMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N°DE |CARGAHORARIAVENCIMENTO
VAGAS HORAS EM RS
SEMANAIS
Diretor Ensino Superior completo
DA Administrativo | e portador de CNH categoria 01 40h
AB R$ 6.000,00
Ensino Superior ou cursando
d Assessor da ensino superior 01 40h
AGP -1 Presidéncia R$ 5.000,00
Ensino Superior ou cursando
Assessor da ensino superior 01 40h
AGP -2 Secretaria R$ 5.000,00
Assessor Ensino Médio completo R$ 3.500,00
AGP -3 Parlamentar 09 40h
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 — SERVIDORES EFETIVOS — SIMBOLO "SE"
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REQUISITOS EXIGIDOS N° DE CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS
SE Procurador Ensino superior completo em
Juridico Direito e registro na OAB 01 40 Horas R$ 8.000,00
SE Controlador | Ensino superior em Direito ou
Interno Economia ou Administragcdo 01 40 Horas R$ 8.000,00
ou Ciéncias Contdbeis com
registro no respectivo érgdo
de classe
SE Contador Ensino superior em Ciéncias
Contdabeis com registro no 01 40 Horas R$ 8.000,00
respectivo érgdo de classe
SE Ensino superior completo em
Andlista Direito ou Administragdo 01 40 Horas R$ 6.000,00
Legislativo com registro no respectivo
orgdo de classe
SE Analista Ensino superior completo em
Financeiro Ciéncias Contdbeis com 01 40 Horas R$ 6.000,00
registro no respectivo érgdo
de classe
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidaddo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SE Analista de Ensino superior em
Recursos Administracdo ou Ciéncias 01 40 Horas R$ 6.000,00
Humanos Contdabeis com habilitagdo
na drea especifica de RH e
registro no respectivo érg&o
de classe
SE Nivel superior completo em
Assessor de Publicidade e Propaganda 01 40 Horas R$ 5.000,00
Comunicagdo ou Jornalismo ou
Comunicagdo Social com
registro no respectivo érgdo
de classe.
SE Técnico em Nivel superior na drea de
e of Informatica Ciéncia da Computagdo e 01 40 Horas R$ 5.000,00
Tecnologia da Informagao
SE Técnico
Administrativo Ensino médio completo 02 40 Horas R$ 4.000,00
SE Assistente
Administrativo Ensino médio completo 01 40 Horas R$ 3.000,00
|
SE Assistente
Administrativo Ensino médio completo 01 40 Horas R$ 3.000,00
I com CNH-AB
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO - SIMBOLOS “TNM" E “STO"
\" GRUPO OCUPACIONALIII
TECNICO DE NiVEL MEDIO E SERVIGO TECNICO OPERACIONAL
SIMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N° DE CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA EM RS
SEMANAIS
Técnico em Ensino médio 01 40h R$ 3.341,837
TNM Contabilidade | profissionalizante em Técnico
em Contabilidade e registro
ho!CRE:
STO Escriturdrio Ensino médio completo 02 40h R$ 6.158,67

"Doe sangue
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidadao

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 - FUNGAO DE CONFIANGA - EM EXTINGAO - SIMBOLO "FC"
GRUPO OCUPACIONAL IV
SIMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N° DE GRATIFICAGAO
VAGAS
Diretor de Gestdo | Ensino Superior completo e 01 30% (trinta por cento)do
de Confratos e com .
FC Licitagcoes Conhecimento Técnico. veneimenicng classe:e
referéncia iniciais.
Ensino Superior em Direito 01 30% (trinta por cento) do
Diretor de_ ou Contobiligicde ou verlanis nercimsers
Fe Controladoria Economia ou
Administragdo, com referéncia iniciais.
conhecimento técnico e
com registro no respectivo
Conselho ou Orgdo.
ANEXO | - COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 5 - CARGOS EM COMISSAO EM EXTINGAO - SIMBOLO “ASS" e "DIR"
GRUPO OCUPACIONAL V
simBOLO CARGOS QUALIFICAGAO N°DE |CARGAHORARIA| VENCIMENTO
VAGAS / EM RS
HORAS
SEMANAIS
Formagdo Superior em 01 20h R$ 8.060,30
ASS | Assessor Direito, com
Juridico registro na OAB.
Formacgdo Superior em 01 40h R$ 5.037,67
Assessor de Jornalismo ou Publicidade ou
ASS I Comunicagdo experiéncia comprovada,
com
registro no respectivo
Conselho ou Orgdo.
Ensino superior ou cursando 01 40h R$ 5.037,67
ASS Il Assessor da ensino superior e
Presidéncia conhecimento em Técnica
Legislativa.
01 40h R$ 5.037.67
Ensino Superior ou cursando
ASS IV Assessor da ensino superior €
Secretaria conhecimento em Técnica
Legislativa.
“Doe sangue, doe drgaos, salve uma vida” Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidadao

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Ensino Superior completo em 01 40h R$ 5.037,67
Ciéncias Contdbeis ou ensino
Assessor médio profissionalizante de
ASS V Financeiro Técnico em Contabilidade,
ambos com registro no
respectivo Conselho ou
Orgao
01 40h R$ 3.475.97
ASS VI Assessor de Ensino médio completo ou
Compras e cursando ensino superior €
Estoque experiéncia na dreaq.
Ensino Superior em Tl ou 01 40h R$ 3.475.97
b ¢ Assessor de ensino médio
ASS VII Tecnologia da profissionalizante na drea,
Informagao Tl completo ou cursando.
Assessor Ensino médio completo e 11 40h R$ 3.475,97
ASS VI Parlamentar conhecimento em Técnica
Legislativa.
Assessor Ensino médio completo ou 02 40h R$ 2.518,82
ASS IX Administrativo | | cursando e com habilidade
em micro computador.
Assessor Ensino fundamental 01 40h R$ 2.518.82
ASS X Administrativo completo com habilidade
Il em micro computador, e
portador de CNH categoria
AB
Ensino superior completo em 01 40h R$ 8.802,16
Diretor Ciéncias Contdabeis com
, & DIR | Contdbil registro no respectivo
Conselho ou Orgdo
Ensino superior completo e 01 40h R$ 7.418,46
DIR Il Diretor conhecimento em Técnica
Legislativo Legislativa.
Diretor de Ensino superior completo e 01 40h R$ 6.120,00
DIR 1l Gestdo de com conhecimento Técnico.
Pessoal e
Patriménio
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidadao

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

TABELA 1- CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SIMBOLO - SE

a
z CLASSE
[
- INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
= A B c D E F G H
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.000,00 8.240,00 8.487,20 8.741,81 9.004,06 9.274,18 9.552,40 9.838,97
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.400,00 8.652,00 8.911,56 9.178,90 9.454,26 9.737,88 10.030,01 10.330.91
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.820,00 9.084,60 935713 9.637,84 9.926,97 10.224,77 10.531.51 10.847.,45
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.261,00 9.538.83 9.824,99 10.119.73 10.423,32 10.736,01 11.058,09 11.389,83
TABELA 1- CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Superior
CARGO: PROCURADOR JURIDICO, CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR - SIMBOLO - SE
L
2 CLASSE
e 19 ANOS 21 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
= I J L M N (o] P Q
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.134,13 [10.438,15 | 10.751,29 | 11.073,82 | 11.406,03 |11 748,21 [12.100,65 [12.463,66 |12.837.56
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.640.83 |10.960,05 | 11.288,85 | 11.627,51 | 11.976,33 | 12.335.61 12.705,67 |13.086,84 |13.479,44
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.172,87 [11.508,05 | 11.853,29 | 12.208,88 | 12.575,14 12.952,39 [13.340,96 |13.741,18 |14.153,41
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.731.52 [12.083,46 |12.44596 |12.819,33 | 13.203,90 [ 13.600,01 | 14.008.01 14.428,25 |14.861,09
L
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidadao

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO "SE"
GRUPO OCUPACIONAL II- Nivel Superior

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO e
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - SIMBOLO - SE

<
g CLASSE
‘&
e INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
o A B C D E F G H
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
v 6.000,00 6.180,00 6.365,40 6.556,36 6.753,05 6.955,64 7.164,30 7.379.22
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.300,00 6.489,00 6.683,67 6.884,18 7.090,70 7.303,42 7.522.52 7.748,19
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.615,00 6.813,45 7.017.85 7.228,38 7.445,23 7.668,58 7.898,63 8.135,58
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.945,75 7.154,12 7.368,74 7.589,80 7.817.,49 8.052,01 8.293,57 8.542,37
TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO “SE”
GRUPO OCUPACIONAL II- Nivel Superior
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ANALISTA FINANCEIRO e
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - SIMBOLO - SE
<
9 CLASSE
‘o
e 19 ANOS 21 ANOS 23 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
\1 o I J K L M N [e] P Q
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.600.59 | 7.828,60 | 8.063,45 | 8.30535 | 8.554,51 | 8.811,14 | 9.075.47 | 9.347.73 9.628,16
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.980.,63 | 8.220,04 | 8.466,64 | 8.720,63 | 8.982724 | 9.251,70 | 9.529,25 | 9.815,12 | 10.109,57
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.379,64 | 8.631,02 8.889.95 | 9.156,64 | 9.431,33 | 9.714,26 | 10.005,68 | 10.305,85 | 10.615,02
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.798.,64 | 9.062,59 9.334,46 | 9.614,49 | 9.902,92 | 10.200,00 | 10.506,00 | 10.821,18 | 11.145,81

)
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidaddo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Il — Nivel Superior
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO e TECNICO EM INFORMATICA
<
ﬂ% CLASSE
E INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A B C D E F G H
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.000,00 5.150,00 5.304,50 5.463,63 5.627,53 5.796,35 5.970,24 6.149,34
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.250,00 5.407.50 5.569,72 5.736,81 5.908,91 6.086,17 6.268,75 6.456,81
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
i i 5.512,50 5.677,87 5.848,20 6.023,64 6.204,34 6.390,47 6.582,18 6.779.,64
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.788,12 596176 6.140,61 6.324,82 6.514,56 6.709,99 6.911,28 7.118,61
TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Superior
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO e TECNICO EM INFORMATICA
S
g CLASSE
E 19 ANOS 21 ANOS 23 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
| J K L M N ] P Q
1 R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
6.333,82 | 6.523.83 | 671954 | 692112 | 7.128,75| 7.342,61 | 7.562,88 | 7.789.76 | 8.023,45
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.650,51 | 6.850,02 | 7.05552 | 7.267,18 | 7.48519 | 7.709,74 | 7.941,03 | 8.179,26 | 8.424,63
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.983,02 | 7.192,51 | 7.40828 | 7.630,52 | 7.859.43 | 8.09521 | 8.338,06 | 8.588,20 | 8.845.84
4 R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
-~ 733216 | 7.552,12 | 7.778,648 | 8.012,04 | 8.252,40 | 8.499,97 | 8.754.96 | 9.017.60 | 9.288,12

)

X
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% CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidadao

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERACAO DA CARREIRA

TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Médio
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
o
g CLASSE
[
E INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
= A B c D E F G H
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,90 4.502,02 4.637,08 4.776,19 4.919,47
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4,200,00 4.326,00 4.455,78 4.589,45 472713 4.868,94 5.015,00 5.165,45
L ;3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
e 4.410,00 4.542,30 4.678,56 481891 4.963,47 5.112.37 5.265,74 5.423,71
4 RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$
4.630,50 4.769,4 4.912,49 5.059,86 5.211,65 5.367.99 5.529,02 5.694,89
TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Médio
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
<
é CLASSE
& 19ANOS | 21ANOS | 23ANOS | 25ANOS | 27ANOS | 29ANOS | 31ANOS | 33ANOS | 35ANOS
e 1 J K L M N o] P Q
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.067.05 | 521906 | 5.375.63 | 553689 | 5.702,99 | 5874,07 | 6.050,29 | 6.231.79 | 6.418,74
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.320,41 | 5.480,02 | 5.644,42 | 5813,75| 5988,16 | 6.167.80 | 6.352,83 | 6.543.41 | 6.739.71
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
558642 | 575401 | 592663 | 6.104,42 | 6.287.55| 6.476,17 | 6.670,45 | 6.870,56 | 7.076,67
4 RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
586573 | 6.041,70 | 622295 | 6.409,63 | 6.601,91 | 6.799.96 | 7.003,95 | 7.214,06 | 7.430,48

XJ)

g
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@ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidaddo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS - SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Médio
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

<
“% CLASSE
E INICIAL 5 ANOS 7 ANOS 9 ANOS 11 ANOS 13 ANOS 15 ANOS 17 ANOS
A B C D E F G H
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.000,00 3.090,00 3.182,70 3.228,18 3.325,02 3.424,77 3.527,51 3.633,33
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.150,00 3.244,50 3.341,83 3.442,08 3.545,34 3.651,70 3.761,25 3.874,08
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
~ 3.307.50 3.406,72 3.508,92 3.614,18 3.722.60 3.834,27 3.949,29 4.067,76
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.472.87 3.577.05 3.684,36 3.794,89 3.908,73 4,025,99 4.146,76 4.271,16
TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS — SIMBOLO SE
GRUPO OCUPACIONAL Il - Nivel Médio
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
<
% CLASSE
E 19 ANOS 21 ANOS 23 ANOS 25 ANOS 27 ANOS 29 ANOS 31 ANOS 33 ANOS 35 ANOS
o [ J K L M N (o] P Q
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
3.742,32 | 3.854,58 | 3.970,21 | 4.089,31 | 4.211,98| 4.338,33 | 4.468,47 | 4.602,52 | 4.740.59
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.990.30 | 4.110,00 | 4.233.33 | 4.360,29 | 4.491,09 | 4.62582 | 4.764,59 | 4.907,52 | 5.054,74
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.189.79 | 4.315,48 | 4.44494 | 457828 | 4.71562 | 4.857,08 | 500279 | 5.152,87 | 5.307,45
4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
439929 | 453126 | 4.667,19 | 4.807,20 | 4.951,41 | 5099.95 | 5.252,94 | 5.410,52 | 5.572,83
E=d
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@ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Compromisso com o Cidadao

ESTADO DE MATO GROSSO DO 5SUL

ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA

OBS: CADA NUMERO CONSTANTE NA TABELA EQUIVALE A UMA CLASSE E REPRESENTA O NUMERO
DE ANOS QUE O SERVIDOR POSSUI DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO (PROGRESSAO
FUNCIONAL).

TABELA 6 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
GRUPO OCUPACIONAL lil - TECNICO DE NiVEL MEDIO — TNM
CARGO: TECNICO CONTABILIDADE
< CLASSE
g A B c D E
- 1 R$ 3.341,37 R$ 3.776,25 R$ 4.267,76 R$ 5.160,16 R$ 6.272,18
2 R$ 3.445,16 R$ 3.893,53 R$ 4.481,14 R$ 5.418,16 R$ 6.585,78
3 R$ 3.552,19 R$ 4.014,42 R$ 4.705,19 R$ 5.689,06 R$ 6.915,06
4 R$ 3.662,41 R$ 4.139,14 R$ 4.914,44 R$ 5.973.51 R$ 7.260,81
ANEXO Il - PLANO DE REMUNERAGAO DA CARREIRA
OBS: CADA NUMERO CONSTANTE NA TABELA EQUIVALE A UMA CLASSE E REPRESENTA O NUMERO
DE ANOS QUE O SERVIDOR POSSUI DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO (PROGRESSAO
FUNCIONAL).
TABELA 7 - CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
GRUPO OCUPACIONAL Il - SERVICO TECNICO OPERACIONAL- SIMBOLO - STO
CARGO: ESCRITURARIO
= CLASSE
~ 7
= A B & D E
%
1 R$ 6.158,67 R$ 7.485,66 R$ 9.098,91 R$ 11.059.71 R$ 13.443,15
2 R$ 6.466,59 R$ 7.860,12 R$ 9.553,70 R$ 11.612,70 R$ 14.115.33
3 R$ 6.789,82 R$ 8.252,96 R$ 10.031,54 R$ 12.193,34 R$ 14,821,08
4 R$ 7.129.35 R$ 8.665,64 R$ 10.533,07 R$ 12.803,01 R$ 15.562,15
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL I

Coordenar a administragdo de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a
politica administrativa adotada; propor planos e programas relativos as matérias de sua
competéncia; coordenar, juntamente com a Secretaria da Camara, a instituicdo das
Comissdes de Licitagdo, nos termos da legislagdo vigente; supervisionar, coordenar e
controlar as obras e servigos realizados na Camara; apresentar ao Presidente da Camara,
ao final de cada exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuago, bem como

DIRETOR plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente; dirigir e orientar os
ADMINISTRATIVO | servidores que lhe forem subordinados; dar execugdo as decisdes de carater
administrativo; coordenar as atividades de compras, almoxarifado, licitagdes, registros
patrimoniais, entre outros; responsabilizar-se pela organizagdo de audiéncias pablicas,
reunides, sessdes itinerantes, entre outras; armar e desarmar o alarme da sede da Camara
Municipal; zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio da
atividade; acompanhar e organizar reunides realizadas na Camara fora do horério de
expediente ou em outro local: manter em dia os veiculos da Camara, bem como seu
controle de trafego, seguro e manutengdo; executar outras tarefas correlatas inerentes as
responsabilidades da Diretoria Administrativa.

Coordenar os trabalhos do Gabinete da Presidéncia, e por determinagdo do Presidente,
acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos assessores parlamentares
e do gabinete da Presidéncia; acompanhar a redagdo de documentos e proposigdes do
Presidente, quando solicitado; dar os encaminhamentos necessarios a proposigdes de
autoria do Presidente; coletar a assinatura do Presidente em documentos; organizar
audiéncias publicas ou reunides a serem realizadas pelo Presidente na Camara,
juntamente com o Diretor Administrativo; fazer a interlocugdo entre o parlamentar e 0s
demais 6rgdos administrativos da Camara e da Prefeitura; coletar informagdes minimas
para embasar a elaboragdo de proposigdes; supervisionar a elaboragdo da agenda do
Presidente; receber as respostas de proposigdes do Presidente, bem como fiscalizar
ASSESSOR DA prazos para tanto; questionar perante os 0rgdos para resposta a proposi¢des de autoria
PRESIDENCIA do Presidente; assessorar o presidente da Cémara municipal em suas atividades
parlamentares; auxiliar o Presidente e demais vereadores em todas as sessdes ¢
solenidades da Camara; auxiliar nas atividades relacionadas a audiéncias publicas e
reunides no ambito interno e externo da Cdmara; elaborar, redigir, revisar, encaminhar
e digitar cartas, oficios, circulares, convites, proposi¢des, publicagdes, entre outros;
receber e direcionar toda correspondéncia oficial encaminhada e expedida,
respectivamente, pelo Presidente; organizar a agenda do Presidente da Camara e
comunicar aos vereadores sobre reunides e solenidades, entre outras; atuar como fiscal
de contratos, quando designado; despachar com o Presidente da Camara; receber,
classificar e encaminhar documentos ou correspondéncia aos vereadores, aos ex-
presidentes e protocolar o recebimento; acompanhar o Presidente em todas as sessdes e
solenidades da Camara e em outros eventos, quando solicitado; auxiliar no controle de
prazo de respostas dos documentos recebidos do Tribunal de Contas e Ministério
Pablico e envia-los, se for o caso; cuidar da divulgagdo das matérias a serem
encaminhadas para jornais ou para as radios, sites e outros veiculos de comunicagdo;
operar maquinas copiadoras, scanner e outras necessarias para o cumprimento de suas
tarefas; manter o cadastro de autoridades atualizado; responsabilizar-se pelo
empréstimo do plenério, bem como da organizagdo de sua agenda, juntamente com o
assessor da secretaria; receber e acompanhar os visitantes, orientando-os e prestando
informagdes; armar e desarmar o alarme da sede da Cémara Municipal; zelar pelo
patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade; executar outras
atividades correlatas.
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ASSESSOR DA
SECRETARIA

Executar servigos pertinentes a secretaria, agenda do Secretdrio e atendimento ao
publico; subsidiar, sob o ponto de vista do interesse publico, as matérias que estejam
em tramite na Camara; sugerir pronunciamentos sobre matérias em tramitagdo no
Legislativo ou sobre acontecimentos que afetem a vida da comunidade; agendar,
organizar e assessorar o Secretario em reunides e debates externos; representar 0
parlamentar em reunides e eventos por determinagdo daquele; sugerir encaminhamentos
e pautas politicas; encaminhar e acompanhar as reivindicagdes de cidaddos perante
orgdos externos; assessorar diretamente as demandas da Camara Municipal; atender ao
telefone e requisicdes administrativas internas ou externas; organizar a agenda da
Secretaria da CAmara e comunicar aos vereadores sobre reunides e solenidades, entre
outras, se for o caso; despachar documentos de origem da Secretaria; auxiliar o
secretario e demais vereadores nas sessdes e solenidades da Camara; auxiliar nas
atividades e atribuigdes relacionadas a audiéncias publicas e reunides no dmbito interno
e externo da CAmara; atuar como fiscal de contratos, quando designado; receber e
acompanhar os visitantes, orientando-os e prestando informagdes; responsabilizar-se
pelo empréstimo do plenario, bem como da organizagdo de sua agenda, juntamente com
o assessor da presidéncia; elaborar relatorios mensais de visitas e outros; receber,
classificar e encaminhar documentos ou correspondéncias e controlar o protocolo;
manter os arquivos em ordem; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas,
oficios, circulares, convites, proposi¢des, publicagdes, atas, entre outros; manter
atualizado os arquivos da Secretaria; operar maquinas copiadoras, scanner € outras
necessdrias para o cumprimento de suas tarefas; realizar pesquisas sobre matéria
legislativa quando solicitado; armar e desarmar o alarme da sede da Camara Municipal;
zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade;
executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR
PARLAMENTAR

Assessorar diretamente os vereadores da Camara Municipal; atender ao telefone e
requisicdes administrativas internas ou externas; organizar a agenda dos vereadores;
despachar com os vereadores; receber e acompanhar os visitantes, orientando-os e
prestando informagdes; elaborar relatérios mensais de visitas e outras atividades do
gabinete; receber, classificar e encaminhar documentos ou correspondéncia e controlar
o protocolo do gabinete; manter os arquivos em ordem; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, convites, proposigdes, publicagde e
textos de divulgagdo, consultas de interesse do mandato parlamentar, entre outros;
digitar e formatar projetos de leis, decretos, emendas, vetos, controlando a numeragao,
quando necessario; acompanhar os vereadores em todas as sessdes e solenidades da
cdmara, inclusive externas; manter atualizado o arquivo dos vereadores; atuar como
fiscal de contratos, quando designado; operar maquinas fotocopiadoras,
multifuncionais, scanner e outras necessdrias para o cumprimento de suas tarefas,
quando solicitado; operacionalizar a aparelhagem de som da cémara, quando
necessario; realizar pesquisas sobre matéria legislativa quando solicitado pelos
vereadores; servir café, chas e afins, quando solicitado; armar e desarmar o alarme da
sede da Camara Municipal; zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o
exercicio da atividade; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL II

PROCURADOR
JURIDICO

Assessorar na elaboragdo das proposigdes legislativas; acompanhar as publicagdes
oficiais pertinentes a Camara Municipal; auxiliar as comissdes permanentes e
temporarias da Camara quanto a anélise da legalidade e constitucionalidade dos projetos
de lei e outras proposigdes; manifestar-se nos processos de licitagdo; representar a
Camara judicial e extrajudicialmente, visando proteger os interesses do Legislativo;
orientar os vereadores e servidores quanto ao cumprimento de decisdes judiciais; prestar
informagdes em mandado de seguranga; informar os vereadores e servidores sobre a
vigéncia de lei, decreto ou outra norma juridica de interesse do Poder; propor, na sua
area de atuagdo, a declaragdo de nulidade ou anulagdo de atos administrativos
manifestadamente ilegais; atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar
para apuragdo de responsabilidade de servidor do Legislativo por infragdo praticada no
exercicio das atribui¢des; manifestar-se sobre a interpretagdo do regimento interno da
Camara, Lei Organica Municipal e outras normas; auxiliar o Presidente da Camara
quando solicitado; recepcionar citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer
agdes ou processos ajuizados em desfavor da Cédmara Municipal; sugerir a propositura
de agdes que entender necessdrias a defesa e ao resguardo dos interesses da Cémara;
defender e representar o Poder Legislativo Municipal na esfera judicidria, em todas as
suas instincias; representar ainda, o Poder Legislativo nos procedimentos
administrativos ou inquéritos civis junto ao Ministério Publico Estadual, Federal e
Ministério Publico de Contas; emitir parecer no relatério final dos procedimentos
administrativos disciplinares, processo de cassagdo de mandato ou de dispensa de
servidor do quadro permanente, no processo de tomada de contas apos todo o tramite
administrativo e antes do julgamento pelo plendrio; quando solicitado, emitir parecer
sobre projetos que tramitem no Poder Legislativo com relagdo a sua legalidade e
constitucionalidade; assessorar os vereadores e demais servidores do Legislativo sobre
os assuntos juridicos da Camara; emitir parecer, quando solicitado, sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o
aspecto juridico e legal; auxiliar na redagdo e examinar projetos de leis, resolugdes,
justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos € outros atos de natureza
juridica; emitir pareceres, quando solicitado, sobre editais de licitagdes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Camara; acompanhar
junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da
Céamara; exercer outras atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
solicitagio do superior imediato; orientar quanto ao aspecto juridico, os processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; atender aos pedidos de
informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; armar e desarmar o alarme da
sede da Camara Municipal; executar todas as atribuigdes inerentes a Advocacia Publica;
zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade;

Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagdo e avaliagio da gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e operacional no dmbito da Camara Municipal;
examinar as demonstragdes orgamentarias e financeiras; examinar prestagdes de contas;
emitir parecer em processos administrativos de competéncia da controladoria da
Céamara; executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informética; fiscalizar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdio dos planos orcamentarios; examinar a regularidade dos atos
administrativos internos; acompanhar e verificar o devido cumprimento das leis;
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CONTROLADOR | proceder a elaboragdo de relatorios, auditorias, inspe¢des e pareceres; zelar pela

INTERNO obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes;
analisar a escrituragdo contabil e respectiva documentagdo; analisar, elaborar e
encaminhar a prestagio de contas anual ao Tribunal de Contas; promover, organizar e
executar programagdo periédica de auditoria contabil, financeira, orgamentdria,
patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios; zelar pela observancia dos
limites de gastos com pessoal; acompanhar as publicagdes oficiais pertinentes a Camara
Municipal; apoiar o controle externo; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas legais vigentes; comunicar
ao Tribunal de Contas as constatagdes de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; assegurar a economicidade
da administragio nas é&reas contdbil, orgamentaria, financeira, administrativa,
patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros,
fraudes e identificar os agentes responsaveis; executar outras atividades relacionadas a
sua 4rea de atuagdo; armar e desarmar o alarme da sede da Camara Municipal; zelar
pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade.

Desenvolver agdes voltadas para execugdo, analise e controle contabil da Camara
Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor; planejar o sistema de registro e
operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar
controles contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais; assessorar a elaboragdo
¢ organizagio da proposta orgamentaria do Legislativo Municipal; elaborar, organizar e
assinar, juntamente com os ordenadores de despesas, 0s balancetes, balangos e demais
relatérios contdbeis inerentes 4 Camara Municipal, de acordo com a legislagdo
pertinente; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contabil; realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico; executar a atividade relacionada
com a escrituragdo e o controle de receitas, despesas e dos bens do Legislativo
Municipal; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; executar os atos necessarios relacionados com a execugdo
orcamentaria do Poder Legislativo; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir
parecer sobre matérias contabeis; realizar a analise contébil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; conferir o valor do duodécimo a ser repassado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal; executar trabalhos de ordem técnica contabil
verificando a legalidade das despesas autorizadas; analisar contas contabeis; controlar
os saldos das dotagdes orgamentérias destinadas a cobrir despesas fixadas no or¢amento,
através da emissdo e registro de notas de empenho; solicitar decretos de suplementagdo
or¢amentéria, quando necessario; emitir ordens de pagamento, notas € anulagdes de
empenhos; processar a emissdo e cancelamento de notas de empenhos; acompanhar a
legislagdo relativa a sua érea de atuagdo; elaborar os devidos encaminhamentos, dentro
do prazo legal das prestagdes de contas, declaragdes e documentos contabeis a
Prefeitura, ao Tribunal de Contas e outros orgdos, dando esclarecimentos e
acompanhando suas respectivas deliberagdes; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e
digitar oficios, despachos e demais atos da area contabil; emitir relatérios e prestar
contas ao Presidente da Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor; auxiliar
nos processos licitatorios, colaborando na elaboragao dos processos e acompanhamento
dos mesmos desde a abertura até o seu fechamento; auxiliar os vereadores nos projetos
de lei de sua drea de atuagdo e auxiliar quando necessério em questdes da érea contébil;
discutir e viabilizar a solugdo dos problemas relacionados ao setor contébil, em conjunto
com a Presidéncia e Controladoria da Camara; responder as diligéncias do Tribunal de
Contas referentes a sua 4rea de atuagdo, dentro do prazo legal; realizar publicagdes no
Diario Oficial, pertinentes ao setor contabil e financeiro; supervisionar a prestagdo de
contas; organizar esquemas de obrigagdes fiscais ou previdencidrias da Camara;
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executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; armar e desarmar o alarme da sede da Camara Municipal;
executar outras atividades relacionadas a sua é4rea de atuagdo; zelar pelo patriménio e
materiais disponibilizados para o exercicio da atividade.

Auxiliar no controle da tramitagdo dos projetos encaminhados ao Poder Legislativo,
repassando as informagdes ao Presidente da Camara; manter em ordem o controle da
numeragdo de todas as proposigdes recebidas pelo Poder Legislativo; organizar o
expediente e a ordem do dia das sessdes da Camara; encaminhar os autografos, projetos,
resolugdes. portarias e Decretos Legislativos ao Executivo, quando necessario,
verificando os prazos, protocolo e demais procedimentos; atuar como fiscal de
contratos, quando designado; acompanhar os prazos de tramitagdo dos projetos de lei
de acordo com o estabelecido no Regimento Interno; manter informado o Presidente e
o Primeiro Secretario sobre o andamento dos projetos e demais proposigdes
apresentadas ao Legislativo; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios,
despachos e demais atos da area Legislativa; assessorar na analise da técnica legislativa
dos projetos de lei, resolugdes, decretos, portarias e demais atos e, quando necessario,
atuar em conjunto com o Procurador Juridico; redigir a ata das sessdes; elaborar a
redagdo final de todos os projetos aprovados pela Camara, em auxilio a Comissdo de
Legislagdo, Justiga e Redagdo Final; assessorar os Vereadores nas sessoes; encaminhar
os projetos de lei, vetos, emendas, autégrafos e demais proposigdes ao Poder Executivo
e demais documentos relacionados ao setor aos 6rgdos competentes; auxiliar na emissdo

ANALISTA de relatorios e prestar contas ao Presidente da Cdmara sobre as atividades desenvolvidas
LEGISLATIVO pelo setor; acompanhar as discussdes dos problemas relacionados ao setor Legislativo
em conjunto com o Presidente e Primeiro Secretdrio; acompanhar a legislagdo relativa
a sua area de atuagdo; acompanhar e operar o sistema eletronico do Processo
Legislativo; realizar as publicagdes das proposigdes aprovadas da Camara Municipal no
Didrio Oficial; encaminhar ao Poder Executivo os projetos de lei, autégrafos, emendas
e outras proposigdes; preparar a lista de presenga e registrar 0 comparecimento dos
Vereadores as sessdes e reunides da CAmara; lavrar as atas das sessdes; preparar os
autégrafos; acompanhar e auxiliar as atividades dos assessores dos gabinetes dos
Vereadores, com vistas ao aperfeigoamento da técnica legislativa, da organizagdo
parlamentar e racionalizagdo de procedimentos legislativos sob a sua responsabilidade;
realizar pesquisas, diligéncias e prestar informagdes em processos de natureza
legislativa; providenciar o preparo de textos de leis, resolugdes e atos a serem
promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; executar procedimentos
relativos ao controle dos prazos relacionados ao processo legislativo; organizer o
protocolo do setor legislative, cuidar dos prazos e da circulagdo interna das proposigdes
em todos s seus estagios; orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada
nos documentos; prestar orientagdo as comissdes permanentes e temporarias na
elaboragdo de proposigdes; colaborar com a organizagio e manutengdo dos arquivos e
da biblioteca; cuidar da legislagdo municipal, compilando as revogagdes e alteragdes de
leis e dispositivos, fazendo as necessarias anotagdes; executar outras tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; armar e
desarmar o alarme da sede da Camara Municipal; executar outras atividades
relacionadas  sua 4rea de atuagdo; zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados
para o exercicio da atividade;

Desenvolver agdes voltadas para execugdo, anélise e controle financeiro e contabil da
Camara Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor e, quando necessrio, atua rem
conjunto com o Contador; coordenar a administragdo das finangas e do orgamento;
analisar juntamente com os ordenadores de despesa, os balancetes, balangos, relatorios
resumidos da execugdo orcamentaria e de gestdo fiscal da Camara de acordo com a
legislagdo em vigor; auxiliar na conferéncia do valor do duodécimo a ser repassado pelo
Poder Executivo a Céamara; verificar atos e fatos contdbeis realizados pela
contabilidade; verificar a legalidade das despesas autorizadas; controlar os saldos das

“Doe sangue, doe drgaos, salve uma vida” Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3255.7228
camara@camarasgo.ms.gov.br - www.camarasgo.ms.gov.br
CEP 79490-000 - S30 Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul 8

5 @



CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

ANALISTA
FINANCEIRO

citagdes orgamentarias destinadas a cobrir despesas fixadas no orgamento, através da
emissdo e registro de notas de empenho; solicitar decretos de suplementagdo
or¢amentaria, quando necessério; assessorar na elaboragdo das ordens de pagamento,
notas de empenho e de anulagio de empenho; controlar o saldo financeiro e as contas
correntes da Camara Municipal; assessorar o processamento a emissdo e cancelamento
das notas de empenho; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos
e demais atos da area contabil e financeira; emitir relatérios e prestar contas ao
Presidente da Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor; auxiliar os
Vereadores quando necessario em questdes da drea contabil financeira; fazer a gestdo
de controle e pagamentos de todas as despesas legais da Cimara; assessorar 0s 0rgaos
de controle interno acerca das respostas as diligéncias do Tribunal de Contas dentro do
prazo legal; atuar como fiscal de contratos, quando designado; auxiliar nos processos
licitatorios em sua drea de atuagdo; auxiliar o setor contabil, os diretores, assessores €
Vereadores sempre que necessario; responder pelo setor contabil na auséncia do titular;
elaborar cronograma de despesas juntamente com o Presidente; encaminhar a
Controladoria a documentagio relativa a execugdo dos contratos administrativos; armar
¢ desarmar o alarme da sede da Camara Municipal; executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuagfio; zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados
para o exercicio da atividade.

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

Desenvolver agdes de gestio de pessoal de acordo com a legislagdo pertinente;
responsabilizar-se pela verificagdo e controle da frequéncia dos servidores e elaboragdo
e conferéncia da folha de pagamento do pessoal da Cémara; analisar e informar sobre a
concessdo de direitos, vantagens e enquadramento de servidores, de acordo com o plano
de cargos e vencimentos, encaminhando-os a Procuradoria Juridica para parecer;
acompanhar a execu¢do das atribuigdes dos servidores e 0 cumprimento de suas
obrigagdes e deveres, e quando necessario, emitir relatorio a Presidéncia para as devidas
providéncias; manter atualizados os dados funcionais dos servidores e dos vereadores
da Camara Municipal; controlar os prazos de encaminhamento dos documentos da area
de atuagdo para o Tribunal de Contas e demais 6rgdos; auxiliar nos procedimentos
licitatérios da Camara Municipal; atuar como fiscal de contratos, quando designado;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, portarias, despachos e demais
atos de sua area; acompanhar a legislagdo relativa a sua éarea de atuagdo; auxiliar na
elaboragdo e discussio de projetos de lei, resolugdes, decretos, portarias e demais atos
referentes a sua area de atuagdo; emitir relatérios e prestar contas ao Presidente da
Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor; discutir os problemas relacionados
a sua area de atuagdo, assim como outros assuntos relacionados a parte administrativa
da Camara Municipal, em conjunto com o Diretor Administrativo, Secretaria €
Presidéncia; realizar as publicagdes pertinentes a sua éarea no Didrio Oficial; postar e
acompanhar as informagdes no portal da transparéncia, relativos a sua area de atuagdo;
armar e desarmar o alarme da sede da Camara Municipal; executar tarefas pertinentes a
sua area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo; zelar pelo patriménio e
materiais disponibilizados para o exercicio da atividade.
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ASSESSOR DE
COMUNICACAO

Elaborar pegas e campanhas publicitarias para divulgagdo das agdes da Camara
municipal junto aos piblicos interno e externo; prestar assessoria técnica na drea de
comunicagdo social; prestar assessoramento em assuntos relativos as suas atribuigdes;
planejar informagdes da Camara para divulgagdo; elaborar notas referentes as atividades
da Cimara Municipal para divulgagdo na imprensa; realizar trabalhos de redagdo;
organizar o arquivo jornalistico; auxiliar na elaboragdo de informativos jornalisticos;
pesquisar dados para elaboragdo de noticias; analisar textos e companhas elaborados
por terceiros contratados; coordenar eu produzir outros produtos jornalisticos, como
fotografias, videos, programas de radio ou de tv e video-releases; organizar e
acompanhar entrevistas coletivas, individuais ou exclusivas, facilitando o trabalho e
disponibilizando informagdes e material aos Vereadores; elaborar relatorio periddico
das atividades e dos resultados obtidos pela assessoria de imprensa; organizar visitas
aos veiculos de comunicagdo, promovendo entrevistas ou encontros de Vereadores para
divulgagdo de assuntos de interesse publico; dar suporte e reforgo a campanhas
publicitarias, institucionais e atividades de relagdes piblicas desenvolvidas pela Camara
Municipal; apresentar sugestdes de pauta para jornalistas, redigidas em forma de
reportagem para facilitar o aproveitamento em notas ou colunas, criando uma agenda
positiva para divulgar as agdes, estratégias e novos projetos da Camara Municipal;
responsabilizar-se pela gravagdo em video e dudio das sessdes e reunides ocorridas no
Poder Legislativo ou de seu interesse, desde que ndo haja empresa contratada para esse
fim; apoiar filmagens e gravagdes externas € internas em audio e video; atuar, prestar
apoio e colaborar nas atividades e atribui¢des relacionadas a audiéncias publicas e
reunides no ambito interno e externo da Camara; atuar como fiscal de contratos, quando
designado; armar e desarmar o alarme da sede da Camara Municipal; executar outras
atividades relacionadas 4 sua area de atuagdo; executar tarefas pertinentes a éarea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; zelar pelo
patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade;

TECNICO EM
INFORMATICA

Executar trabalhos de instalagdo e manutengdo em equipamentos de informatica;
instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de microinformatica e instalar
e configurar periféricos, bem como participar ou executar testes de aceitagdo em
equipamentos de informatica; configurar leitores de e-mail e navegadores; garantir o
sigilo, a seguranga e a integridade dos dados existentes na rede; garantir a seguranga
fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos; promover e estimular o uso
racional e econémico dos recursos de informatica na Camara Municipal; planejar a
execugdo de melhorias nos equipamentos e aprimoramento dos servidores na area de
tecnologia da informagdo da Camara; realizar a manutengdo na rede interna de
computadores; confeccionar cabos e tomadas de rede, conectores, configurar suites,
roteadores; realizar o diagnéstico, planejamento e implantagdo de hardwares, softwares
necessérios para os trabalhos internos da Cdmara; acompanhar os contratos em vigéncia
na drea de tecnologia da informagao, atuando como fiscal de contrato (link de internet,
servigo de impressora, manutengdo do site, etc) quando solicitado; planejar, implantar
¢ executar as agdes e necessidades tecnoldgicas relacionadas a transmissdo das sessdes
da Cimara realizadas no plenario ou for a dele; implantar e manter servidor de arquivos
com sistema operacional Gnu/Linux e aplicativo Open Media Vault, utilizados pela
Camara; apoiar o setor de compras e licitagdes em qualquer situagdo que envolva
aquisi¢do de produtos e servigos relacionados a tecnologia da informagdo; instalar
equipamentos novos adquiridos pela Cdmara (micro computadores, notebook, tablets,
impressoras, escaneres, roteadores, suites, racks, etc.); instalar € manter em
funcionamento os softwares nos equipamentos da Cémara (sistema operacional,
aplicativos especificos, suite de escritorio, antivirus, etc.); realizar a manutengdo
preventiva dos equipamentos de informatica — (limpeza, troca de toner, pecas
desgastadas por uso); auxiliar os usudrios no que diz respeito ao uso de equipamentos ¢

softwares; realizar a impressdo de relatorios de controle das impressoras da Camara
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(cotas de impressdo, gerenciamento de usudrios, comunicagdo com a empresa
prestadora do servigo); realizar a manutengfio corretiva em nobreaks (troca de bateria,
fusiveis, pequenos reparos); realizar o controle de estoque de pegas e assessorios
relacionados a tecnologia de informago (mouse, teclado, placa de rede, fonte, ssd, etc);
executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagiio; armar e desarmar o alarme
da sede da Camara Municipal; zelar pelo patrimonio e materiais disponibilizados para
o0 exercicio da atividade.

Executar servicos administrativos especializados nas dreas de recursos humanos,
compras e licitagdes, patriménio, almoxarifado, arquivo, financeiro e or¢amentario;
classificar, autuar, protocolizar e controlar a tramitagdo e distribuigdo de processos e
documentos; fazer acompanhamento e registro de contrato; fazer levantamentos
estatisticos; executar servigos técnicos administrativos voltados para o cumprimento das
finalidades da Camara Municipal; executar tarefas de preparagdo de relatérios e fazer
registro de informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas; redigir e
digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos
TECNICO de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
et ADMINISTRATIVO | externa; manter em perfeita organizagdo e funcionamento o arquivo da Céamara
municipal, zelar pela conservagdo de seus documentos e reproduzir copias quando
necessario; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando -se de
equipamentos e programas de informatica; executar tarefas pertinentes 4 drea de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; realizar
publicagdes no Diario Oficial, pertinentes a drea de atuagdo; comparecer as sessoes €
solenidades da Cémara, quando convocado; auxiliar no cerimonial, quando solicitado;
acompanhar a legislagdo da sua area de atuagdo; armar e desarmar o alarme da sede da
Camara Municipal; executar atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos; executar
outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo; zelar pelo patrimdnio e materiais
disponibilizados para o exercicio da atividade; realizar anualmente o levantamento do
patriménio da cémara; responsabilizar-se pelo controle e manutengdo dos bens
patrimoniais, verificando o emplacamento dos mesmos.

Executar tarefas de recepgdo, atendimento ao publico interno e externo e organizagdo
de agenda, mantendo-as atualizadas; atender ao telefone; executar servigos de cadastro,
fichario, arquivo e digitagdo; tirar fotocopias; receber correspondéncias e registrar
processos e documentos; operar equipamentos e sistemas tecnologicos e executar
rotinas de computago, digitagdo de textos, planilhas e operagéo de microcomputador,
— ASSISTENTE g‘léquinas impressorz?s, scanner e outros per.ifé‘ricos; executar servigos admipistrativos
ADMINISTRATIVO e menor cprqplex;dade;_ auxﬂuir nas -atwldades relacmnadﬁas a orgapl?,acao d_e
audiéncias publicas e reunides no dmbito interno e externo da Camara Municipal; abrir
I a Camara Municipal antes do horério de expediente; executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuagdo; atuar como fiscal de contratos, quando designado;
armar e desarmar o alarme da sede da Cdmara Municipal; executar outras atividades
correlatas; zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da
atividade.

Executar tarefas de recepgdo, atendimento ao publico interno e externo e organizagdo
de agenda, mantendo-as atualizadas; atender ao telefone; executar servigos de cadastro,
fichario, arquivo e digitagdio; tirar fotocdpias; receber correspondéncias e registrar
processos e documentos; realizar servigos externos como: entrega de correspondéncias,
correios, bancos e demais servigos relacionados a Cémara; operar equipamentos e
sistemas tecnoldgicos e rotinas de computagdo, digitagdo de textos, planilhas e operagdo
ADQIS]]S\I[ISST'I“FI:{TI"‘['EV o de microcomputador, terminais de computador, maquinas impressoras, scanner € outros
periféricos; executar servigos administrativos de menor complexidade; auxiliar nas

11 atividades dos 6rgdos da Camara Municipal; abrir a Camara Municipal antes do horario

de expediente; auxiliar nas atividades relacionadas a audiéncias publicas e reunides no
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ambito interno e externo da cdmara municipal; executar outras atividades relacionadas
a sua drea de atuagdo; atuar como fiscal de contratos, quando designado; emitir relatério
circunstanciado da utilizagdo de veiculos automotores da Camara; armar e desarmar o
alarme da sede da Cimara Municipal; executar outras atividades correlatas; zelar pelo

patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade.

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL II

TNM

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Elaborar junto com o Diretor Contébil os balancetes e o balango geral da Camara de
acordo com a Legislagdo em vigor; elaborar junto com o Diretor Contabil a proposta
orcamentéria da Camara Municipal; conferir o valor do duodécimo a ser repassado pelo
Poder Executivo a Camara; Verificar a legalidade das despesas autorizadas; controlar os
saldos das dotagdes orgamentarias destinadas a cobrir as despesas fixadas no Orgamento,
através da emissdo e registro de notas de empenho; emitir e cancelar notas de empenho;
emitir ordens de pagamentos; controlar o saldo e as contas da Camara; registrar os atos e
fatos contabeis; ler diariamente o Diario Oficial; acompanhar a legislagdo pertinente
relativa a sua area de atuagiio; encaminhar dentro do prazo legal os documentos contabeis
ao Tribunal de Contas; auxiliar o Diretor Contabil, os outros Diretores e os Vereadores
sempre que necessario; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos,
trabalhos de ordem administrativa e demais atos da Camara Municipal, e providenciar a
coleta de assinaturas quando necessario; operar maquinas
fotocopiadoras/multifuncionais/scanner/fac-simile, ~ quando solicitado; ~ manter
organizados arquivos, equipamentos e instalagdes referentes a infraestrutura dos servigos
de sua area; atender telefone e anotar recados; manter os arquivos em ordem; realizar as
publicacdes pertinentes no Didrio Oficial; executar outras atividades correlatas.

STO
ESCRITURARIO

Executar as fungdes que lhe forem designadas pelo Presidente, executando atividades de
apoio técnico-administrativo 8 Cimara Municipal.

ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL IV

Elaborar os termos contratuais e seus respectivos aditivos e alteragdes, em observancia
a legislagdo referente a licitagdes, termos de referéncias, instrugdes normativas e demais
normas pertinentes, com auxflio do Assessor Juridico; manter relatdrio atualizado dos
termos contratuais e alteragdes; acompanhar a vigéncia dos contratos; providenciar a
publicagdo dos contratos, aditivos e instrumentos congéneres; manter sob a sua guarda
o arquivo de contratos e alteragdes, portarias de nomeagdes dos fiscais dos contratos e
respectivas publicagdes; observar o cumprimento de normas complementares referente
a gestdo de contratos; verificar no relatério apresentado pelo fiscal do contrato o
apontamento de ndo conformidade e adotar as providéncias elencadas nas normas
pertinentes; elaborar relatério substanciado e encaminhar ao Presidente, com vistas a
aplicagdo das penalidades e/ou providéncias cabiveis previstas no contrato; comunicar
ao Controlador quando verificado o ndo cumprimento das disposigdes, nas normas
pertinentes, pelos fiscais dos contratos; notificar o fiscal do contrato quando detectada
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FC

DIRETOR DE
GESTAO DE
CONTRATOS E
LICITACOES

falha no cumprimento das normas especificas; comunicar formalmente ao Controlador
qualquer irregularidade ou descumprimento de cldusula contratual ou apontamentos da
fiscalizagdo; comunicar ao Presidente, sobre a proximidade do fim da vigéncia
contratual, juntamente com o resultado da pesquisa de satisfagdo pela diretoria
demandante, conforme as normas pertinentes; encaminhar a Controladoria os contratos
firmados pela CMSGO e de seus respectivos aditivos e alteragdes, juntamente com
copia da publicagdo do extrato e empenho, em tempo habil para remessa ao Tribunal de
Contas/MS, conforme dispde legislagdo pertinente; conferir os documentos relativos a
execugdo dos contratos, conforme dispde legislagdo pertinente; realizar as demais
atividades operacionais relativas a Gestdo de Contratos, inclusive podendo acumular a
fungdo de fiscal de contratos pelo acompanhamento da execugdo e fiscalizagdo de um
ou mais convénios, contratos e instrumentos congéneres; discutir os problemas
relacionados 4 Gestdo de Contratos, licitacdes e outros assuntos relacionados a contratos
em conjunto com o Presidente; emitir relatorios e prestar contas ao Presidente da
Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor; coordenar, instaurar e executar
procedimentos de compras e licitagdes, tais como: elaborar Termos de Referéncias,
Processos Licitatorios e demais atos relacionados; realizar as publicagdes pertinentes no
Diério Oficial; postar e acompanhar as informagdes no Portal da Transparéncia, na sua
area de atuagdo; executar outras atividades correlatas.

FC

DIRETOR DE
CONTROLADORIA

Acompanhar as publicagdes oficiais pertinentes a Camara Municipal; organizar e
auditar periodicamente o funcionamento das dreas operacionais vinculadas a realizagdo
da despesa e seus processos quanto a observancia das normas legais e vigentes e quanto
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
publicidade, utilizando-se de mecanismos e formas de atuagao padronizados; analisar a
regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, verificando o cumprimento das
metas programaticas e orgamentdrias referentes 2 Camara Municipal; fiscalizar e
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial do 6rgdo; analisar a
escrituragdo contabil e respectiva documentagdio; acompanhar a celebragdo de
convénios e examinar as despesas correspondentes, quando houver; fiscalizar e
acompanhar, para fins de colaborar com posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo e demissdo de pessoal, a qualquer titulo, inclusive as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo
gratificada; supervisionar, em apoio ao controle externo e colaboragdo ao Poder
Legislativo, as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar
e supervisionar a legalidade de todas as elaboragdes e/ou alteragdes das leis que fixam
os subsidios dos vereadores, bem como de reajustes e/ou de vantagens a servidores do
legislativo; acompanhar todas as elaboragdes de projetos e alteragdes nas leis que
dispdem sobre o Estatuto e Plano de Cargos dos servidores do Legislativo; acompanhar,
junto ao Tribunal de Contas do Estado, os processos de prestagdes de contas e demais
processos administrativos referentes ao Legislativo; informar e encaminhar processos
de deniincia ao Chefe do Poder Legislativo Municipal e/ou ao Tribunal de Contas do
Estado; assinar as informagdes repassadas ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado, necessarias para subsidiar o Relatério de Gestdo Fiscal, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal; assinar, conjuntamente com a
Presidéncia da Casa e com o responséavel técnico pelo setor, toda a documentagdo
financeira e contabil imprescindivel a comprovagdo de regularidade das contas do Poder
Legislativo Municipal; fiscalizar ¢ acompanhar todos os processos administrativos e
licitatorios da CAmara Municipal; fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos
administrativos, encaminhando a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do
Estado, de acordo com a legislagdo pertinente; acompanhar a elaboragdo dos Projetos
de Lei referentes ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentédrias e Propostas
Orgamentérias da Cdmara Municipal, bem como o cumprimento das respectivas leis;
realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da Cdmara Municipal,
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nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, informando a
presidéncia sobre a necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento,
informar ao Tribunal de Contas do Estado; atuar preventivamente e, em ndo
atendimento, notificar os responsaveis quando constadas ilegalidades ou irregularidades
no respectivo setor, informando o mesmo sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de nio atendimento, informar ao Presidente para devidas providéncias, e se ainda
assim ndo houver atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; executar
outras atividades correlatas.

ANEXO I11 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM EXTINCAO
GRUPO OCUPACIONAL V

Acompanhar as publicagdes oficiais referentes a Camara Municipal; Acompanhar as
publicagdes no Diério Oficial; Assessorar na elaboragdo das proposigdes legislativas;
Auxiliar as Comissdes permanentes e temporérias da Camara quanto a analise da legalidade
e constitucionalidade dos Projetos de Lei e outras proposigdes; Auxiliar e manifestar-se nos
processos de licitagdo; Auxiliar na elaboragdo os termos contratuais e seus respectivos
aditivos e alteragdes, em observancia a legislagdo referente a licitagdes, termos de
ASS 1 referéncias, instrugdes normativas e demais normas pertinentes; Representar a Camara
judicial e extrajudicialmente, visando proteger os interesses do Legislativo; Orientar o0s
ASSESSOR Vereadores e servidores quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e prestagdo de
JURIDICO informagdes em Mandado de Seguranga; Informar os Vereadores e servidores sobre a
vigéncia de lei, decreto ou outra norma juridica de interesse do Poder; Propor, na sua area
de atuagio, a declaragio de nulidade ou anulagdo de atos administrativos manifestamente
ilegais; Atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuragdo de
responsabilidade de servidor do Legislativo por infragdo praticada no exercicio das
atribuigdes; Manifestar-se sobre a interpretagdo do Regimento Interno da Camara, Lei
Orgénica Municipal e outras normas; Auxiliar o Presidente da CAmara quando solicitado;
Acompanhar as publicagdes pertinentes no Diario Oficial; Executar outras atividades
correlatas.

Relacionar-se com a midia, abastecendo-a com informagdes da Camara Municipal, através
de releases (material de divulgagdo escrito na forma jornalistica), press-kits (conjunto de
textos, fotos e outros materiais para a divulgagdo de determinados assuntos da Institui¢do),
intermediando as relagdes de ambos e atendendo as solicitagdes dos jornalistas; apresentar
sugestdes de pauta para jornalistas, redigidas em forma de reportagem para facilitar o
aproveitamento em notas ou colunas, criando uma agenda positiva para divulgar as agdes,
estratégias e novos projetos da Camara Municipal; efetuar o controle, analise e arquivo das
informagdes divulgadas na midia, através do clipping (resenha) impresso e eletronico;
Atuar como Fiscal de Contratos; elaborar e organizar material sobre o tema sugerido ou
solicitado para entrevista agendada, de modo a preparar o entrevistado; organizar € manter
atualizado mailing-list (listagem), contendo relagdo de veiculos de comunicagdo, com
nomes de diretores, editores e reporteres, enderego, telefone, fax, e-mail; produzir e editar
ASS 11 house organs (boletins, jornais, revistas e outros) destinados aos publicos interno e externo;
coordenar e/ou produzir outros produtos jornalisticos, como fotografias, videos, programas

ASSESSOR DE de radio ou de TV e video-releases; organizar e acompanhar entrevistas coletivas,
COMUNICACAO | individuais ou exclusivas, facilitando o trabalho e disponibilizando informagdes e material;
Participar na definigdo de politicas e diretrizes de comunicagdo; promover a realizagdo de
midiatraining, que consiste no treinamento dos Vereadores em exercicio em como lidar
com a imprensa; organizar a comunicagdo em situagdes de crise envolvendo a Camara
Municipal, concentrando a divulgagdo da informagdo numa unica fonte; potencializar a \ j

internet como ferramenta imprescindivel em fungdo da veiculagdo de noticias em tempo
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real; elaborar relatorio periédico das atividades e dos resultados obtidos pela assessoria de
imprensa; organizar visitas aos veiculos de comunicagdo; dar suporte reforgo a campanhas
publicitérias, institucionais e atividades de Relagdes Publicas desenvolvidas pela Camara
Municipal; intermediar contatos e apresentagdo dos Vereadores da Camara Municipal aos
jornalistas como fontes permanentes de informagdes; gerenciar o conteudo da Home Page
da Camara Municipal; promover encontros com profissionais da midia, por meio de eventos
personalizados da Camara com a imprensa; realizar a divulgagdo do trabalho do
Legislativo, levando ao cidaddo as leis, projetos e resolugdes do seu interesse,
especialmente quando em processo de discussdo e votagdo; gravar em video e 4udio as
sessdes e reunides ocorridas no Poder Legislativo ou de seu interesse; Apoiar filmagens e
gravagdes externas e internas em dudio e video; apresentagdo de protocolos em eventos,
solenidades e audiéncias publicas; auxiliar nas atividades/atribuigdes relacionadas a
audiéncias publicas e reunides no ambito interno e externo a Céamara; executar outras
atribuigdes correlatas.

ASS 111
ASSESSOR DA
PRESIDENCIA

Assessorar o Presidente da Cimara Municipal; auxiliar os Vereadores em todas as sessdes
e solenidades da Céamara; auxiliar nas atividades/atribuigdes relacionadas a audiéncias
publicas e reunides no ambito interno e externo da Camara; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, convites, proposi¢des, entre outros;
organizar a agenda do Presidente da Camara e comunicar 20s demais Vereadores sobre
reunides e solenidades; atuar como Fiscal de Contratos; Despachar com o Presidente da
Camara; Acompanhar o Presidente em todas as sessdes e solenidades da Camara e em
outros eventos, quando solicitado; manter o cadastro de autoridades atualizado, juntamente
com a assessoria da Secretaria; manter em ordem o arquivo de correspondéncias recebidas,
juntamente com a assessoria da Secretaria; organizar a agenda de empréstimo do Plendrio,
juntamente com o Assessor da Secretaria; responsabilizar-se pelo empréstimo do Plenério,
juntamente com o Assessor da Secretaria; executar outras atividades correlatas.

ASS IV
ASSESSOR DA
SECRETARIA

Assessorar 0 Secretario da Camara Municipal; auxiliar os Vereadores em todas as sessdes
e solenidades da Camara; auxiliar nas atividades/atribuigdes relacionadas a audiéncias
publicas e reunides no dmbito interno e externo da Céamara; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, convites, proposigdes, entre outros;
organizar a agenda do Secretario e comunicar aos Vereadores sobre reunides ¢ solenidades;
despachar com o Secretério; receber e encaminhar documentos ou correspondéncias e
protocolar o recebimento das mesmas, entregando-as aos respectivos destinatarios; atuar
como Fiscal de Contratos; encaminhar cépias das correspondéncias que serdo lidas na
Sessdo para o Setor Legislativo; manter organizado o arquivo das correspondéncias
recebidas; manter o cadastro de autoridades atualizado, juntamente com a assessoria da
Presidéncia; organizar a agenda de empréstimo do Plendrio, juntamente com o Assessor da
Presidéncia; responsabilizar-se pelo empréstimo do Plendrio, juntamente com o Assessor
da Presidéncia; executar outras atividades correlatas.

ASSV

ASSESSOR
FINANCEIRO

Desenvolver agdes voltadas para execugdo, andlise e controle financeiro da Céamara
Municipal, de acordo com a Legislagdo em vigor; auxiliar na elaboragdo da Proposta
Orgamentéria da Camara Municipal; auxiliar na conferéncia do valor do duodécimo a ser
repassado pelo Poder Executivo a Cémara; verificar a legalidade das despesas
autorizadas: controlar o saldo financeiro e as contas correntes da Camara Municipal;
acompanhar a legislagdo relativa a4 sua érea de atuagdo; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar oficios, despachos e demais atos da drea financeira; emitir relatorios
e prestar contas ao Presidente da Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor;
auxiliar os Vereadores quando necessério em questdes da drea financeira; solucionar
todos os problemas relacionados a érea financeira, em conjunto com o Presidente da
Camara; controlar e efetuar os pagamentos de todas as despesas legais da Camara; auxiliar
nos Processos Licitatorios em sua drea de atuagdo; auxiliar o setor contabil, os diretores,
assessores e vereadores sempre que necessario; responder pelo setor contdbil na auséncia
do titular; elaborar cronograma de despesas juntamente com o Presidente; encaminhar a
Controladoria a documentacdo relativa a execugdo dos contratos administrativos;
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executar outras atividades correlatas.

ASS VI

ASSESSOR DE
COMPRAS E
ESTOQUE

Desenvolver agdes de Gestdo de Compras e Estoque de acordo a Legislagdo em vigor;
responsabilizar-se pelo controle e manutengdo do almoxarifado; controlar os prazos de
encaminhamento dos documentos da area ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos; realizar
pesquisas de pregos para aquisigdes de produtos ou servicos, bem como, selecionar
fornecedores, entre outros; auxiliar nos procedimentos licitatérios da Camara Municipal;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, e demais atos da sua area; atuar como
Fiscal de Contratos; acompanhar a legislagdo da sua drea de atuagdo; emitir relatérios e
prestar contas ao Presidente da Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor;
discutir assuntos relacionados a drea de atuagdo em conjunto com o Presidente; acompanhar
as informagdes no Portal da Transparéncia, na sua area de atuagdo; controlar o patriménio
da Camara Municipal, verificando o emplacamento dos mesmos; distribuir materiais do
almoxarifado para as dreas solicitantes; executar outras atividades correlatas.

ASS VII

ASSESSOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - TI

Assessorar em atividades internas na manutengdo dos sistemas operacionais e
equipamentos de informatica dos diversos setores da Camara; definir banco de dados e
“softwares” para fins de desenvolvimento de sistemas; planejar e coordenar a atualizagdo
de versdes de “softwares” de desenvolvimento de sistemas e banco de dados; administrar e
operar o banco de dados corporativo, bem como os servidores do orgdo; atuar como Fiscal
de Contratos; coordenar a manutengio dos equipamentos de informatica; administrar e
operar a rede local de microcomputadores; pesquisar especificagdes técnicas de
equipamentos de informaética; planejar e coordenar a atualizagdo dos equipamentos;
gerenciar o suporte ao usudrio, orientando quanto a correta ¢ plena utilizagdo dos
equipamentos de informatica; conservar e limpar os equipamentos de informatica, bem
como, orientar 0s usuérios; exercer supervisdo técnica sobre as atividades desenvolvidas,
no que se refere a detecgdo e eliminagdo de virus de computadores; detectar e Identificar
problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e
simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas do
Poder Legislativo Municipal; instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo orgéo,
controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos; atender os usuarios,
prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e
rede de informatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagdes,
providenciando a manutengdo e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessério
a fim de restabelecer a normalidade dos servigos; confeccionar cabos, extensdes e outros
condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo
dos equipamentos; realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatorios
informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos; identificar
problemas na rede de informatica, detectando os defeitos providenciando a visita da
assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manuten¢do; inserir leis, projetos de
leis, decretos, resolugo no site oficial da Camara; elaborar pareceres, laudos relativos a sua
area de atuagdo, sempre que solicitado; auxiliar nas atividades/atribuigdes relacionadas nas
sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes, audiéncias publicas e reunides no ambito
interno e externo da Camara, bem como operar a aparelhagem de som da Camara, quando
necessario; executar outras atividades correlatas.

ASS VIII

ASSESSOR
PARLAMENTAR

Assessorar diretamente o Vereador, e os demais quando solicitado; atender ao telefone e
anotar recados; organizar a agenda dos Vereadores; despachar com os Vereadores; receber
e acompanhar os visitantes, orientando-os e prestando informagdes; elaborar relatdrios
mensais de visitas e outros; receber e encaminhar documentos ou correspondéncias e
controlar o protocolo; manter os arquivos em ordem: elaborar, redigir, revisar, encaminhar
e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, entre outros; digitar e corrigir Projetos de Leis,
Decretos, Emendas, Vetos, controlando a numeragdo, quando necessario; Atuar como
Fiscal de Contratos; auxiliar os Vereadores em todas as sessdes € solenidades da Camara;
auxiliar nas atividades/atribui¢des relacionadas a audiéncias publicas e reunides no ambito
interno e externo a Cimara; manter atualizado o arquivo dos Vereadores; operar maquinas
fotocopiadoras/multifuncionais/scanner/fac-simile, _quando solicitado;  operar _ a
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aparelhagem de som da Camara, quando necessario; realizar pesquisas sobre matéria
legislativa de interesse do vereador; servir café, chd e afins quando solicitado; Executar
outras atividades correlatas.

ASSIX

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
I

Assessorar os vereadores e servidores, nas fungdes legislativas, administrativas e de
atendimento ao publico em geral, orientando-os e prestando informagdes; prestar
informagdes relacionadas com a Cdmara, anotar e transmitir recados; operar o sistema
telefonico da Camara, originando e atendendo chamadas telefonicas internas e externas;
manter agendas com telefones e enderegos atualizadas; elaborar relatorios mensais de
visitas e telefonemas; atuar como Fiscal de Contratos; servir café, cha e afins quando
solicitado; propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos ligados a
comunicagdo operacional; auxiliar os Vereadores nas sessdes e solenidades da Camara;
auxiliar nas atividades/atribui¢des relacionadas a audiéncias publicas e reunides no dmbito
interno e externo a Camara; operar maquinas fotocopiadoras/multifuncionais/scanner/fac-
simile, quando solicitado; realizar servigos auxiliares de apoio as atividades da Céimara;
abrir a CAmara Municipal antes do horério de expediente; realizar digitagdes de interesse
da Camara; inserir leis, projetos de leis, decretos, resolugdo no site oficial da Camara;
executar outras atividades correlatas.

ASS X

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
11

Assessorar os vereadores e servidores, nas fungdes legislativas, administrativas e de
atendimento ao publico em geral, orientando-os e prestando informagdes; prestar
informagdes relacionadas com a Cémara, anotar e transmitir recados; operar 0 sistema
telefonico da Camara, originando e atendendo chamadas telefdnicas internas e externas,
quando necessdrio; manter agendas com telefones e enderegos atualizadas; atuar como
Fiscal de Contratos; servir café, cha e afins quando solicitado; atendimento a servigos
externos como: entrega de correspondéncias, correio, bancos e demais servigos
relacionados a cimara; propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos
ligados a4 comunicagdo operacional, auxiliar os Vereadores nas sessdes e solenidades da
Céamara; auxiliar nas atividades/atribuigdes relacionadas a audiéncias publicas e reunides
no ambito interno e externo a Camara; emitir relatério circunstanciado da utilizagdo de
veiculos automotores; operar maquinas fotocopiadoras, multifuncionais, scanner, fac-
simile, quando solicitado; realizar servigos auxiliares de apoio as atividades da Cémara;
abrir a Camara Municipal antes do horario de expediente; executar outras atividades
correlatas.

DIR 1

DIRETOR
CONTABIL

Desenvolver agdes voltadas para execugdo, andlise e controle contabil da Camara
Municipal, de acordo com a Legislagdo em vigor; elaborar a proposta do Orgamento da
Camara dentro do prazo legal; elaborar e assinar, juntamente com 0s ordenadores de
despesa, os balancetes, balangos e demais relatérios contabeis inerentes a Camara, de
acordo com a legislagio pertinente; conferir o valor do duodécimo a ser repassado pelo
Poder Executivo a Camara; verificar atos e fatos contébeis realizados pela Contabilidade;
verificar a legalidade das despesas autorizadas; controlar os saldos das dotagdes
orcamentérias destinadas a cobrir despesas fixadas no Orgamento, através da emissdo e
registro de notas de empenho; solicitar Decretos de suplementagdo or¢amentaria, quando
necessario; emitir ordens de pagamentos, notas de empenhos e de anulagéo de empenho;
Processar a emissdo e cancelamento das notas de empenho; acompanhar a legislagdo
relativa 4 sua drea de atuagdo; encaminhar dentro do prazo legal os documentos contébeis
ao Tribunal de Contas e outros Orgdos; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
oficios, despachos e demais atos da area Contébil; emitir relatorios e prestar contas ao
Presidente da Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor; auxiliar nos Processos
Licitatérios; auxiliar os Vereadores nos projetos de lei de sua area de atuagdo; auxiliar os
Vereadores quando necessario em questdes da drea contabil; Discutir e viabilizar a solugao
dos problemas relacionados ao setor contabil, em conjunto com a Presidéncia e
Controladoria da Camara; elaborar e encaminhar as declaragdes pertinentes do setor, aos
6rgdos competentes; responder as diligéncias do Tribunal de Contas referente a sua drea de
atuagdo, dentro do prazo legal; realizar publicagdes no Diario Oficial, pertinentes ao setor
contdbil/financeiro; postar e acompanhar as informagdes no Portal da Transparéncia, na sua
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drea de atuagdo; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar no controle da tramitagdo dos projetos encaminhados ao Poder Legislativo,
repassando as informagdes ao Presidente da Camara; manter em ordem o controle da
numeragio de todas as proposi¢des do Poder Legislativo, bem como dos Projetos de Lei
recebidos do Executivo; executar a organizagio do expediente e da ordem do dia das
Sessdes da Camara; Encaminhar as Leis e Resolugdes ao Executivo, verificando os prazos,
protocolo e demais procedimentos; atuar como Fiscal de Contratos; acompanhar os prazos
de tramitagdo dos Projetos de Lei de acordo com o estabelecido no Regimento Interno;
manter informado o Presidente e o Primeiro Secretario sobre o andamento dos processos,
as proposi¢des apresentadas e demais atos do Legislativo; elaborar, redigir, revisar,
DIR 11 encaminhar e digitar oficios, despachos e demais atos da area Legislativa; assessorar na
analise da técnica legislativa dos Projetos de Lei, Resolugdes, Decretos, Portarias e demais

DIRETOR atos; Redigir a ata das Sessoes; elaborar a redago final de todos os projetos aprovados pela
LEGISLATIVO Camara; assessorar os Vereadores nas Sessdes; assessorar na preparagdo do
encaminhamento dos Projetos de Lei, Vetos, Emendas, Autografos e demais proposigoes
ao Poder Executivo e os demais documentos aos 6rgdos competentes; Auxiliar na emissdo
de relatérios e prestar contas ao Presidente da Camara sobre as atividades desenvolvidas
pelo setor; acompanhar as discussdes dos problemas relacionados ao Setor Legislativo em
conjunto com o Presidente e Primeiro Secretario; acompanhar a legislagdo relativa a sua
area de atuagdo; acompanhar e operar o sistema eletronico do Processo Legislativo; realizar
as publicagdes das proposi¢des aprovadas da Camara Municipal no Diério Oficial;
encaminhar ao Poder Executivo os Projetos de Lei e Emendas; preparar a lista de presenca
e registrar o comparecimento dos Vereadores as sessoes € reunides da Camara; transcrever
as atas das sessdes; preparar os autografos; executar outras atividades correlatas.

Desenvolver agdes de Gestdo de Pessoal e de Patriménio de acordo a Legislagdo pertinente;
responsabilizar-se pelo controle ¢ manutengdo dos bens patrimoniais; responsabilizar-se
pela verificagdo da frequéncia dos servidores e conferéncia da folha de pagamento de
pessoal da Camara; analisar e informar sobre a concessdo de direitos, vantagens e
enquadramento de servidores, de acordo com o Plano de Cargos e Vencimentos,
encaminhando-os Assessor Juridico para parecer; acompanhar a execugao das atribuigdes
dos servidores e o cumprimento de suas obrigagdes e deveres, € quando necessario, emitir
relatério a Presidéncia para as devidas providéncias; manter atualizados os dados funcionais
dos servidores e dos Vereadores da Camara Municipal; controlar os prazos de
DIR 111 encaminhamento dos documentos da area de atuagdo ao Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgdos; auxiliar nos procedimentos licitatorios da Camara Municipal; atuar como
L DIRET_OR DE Fiscal de Contratos; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, portarias,

GESTAO DE despachos e demais atos da sua érea; acompanhar a legislagao relativa a sua area de atuagdo;

PESSOAL E auxiliar na elaboragdo e discussdo de Projetos de Leis, Resolugdes, Decretos, Portarias e
PATRIMONIO demais atos referentes a sua area de atuagdo; emitir relatorios e prestar contas ao Presidente
da Camara sobre as atividades desenvolvidas pelo setor; discutir os problemas relacionados
a sua area de atuagdo, assim como outros assuntos relacionados a parte administrativa da
Camara Municipal, em conjunto com o Presidente; realizar as publicagdes pertinentes no
Diario Oficial; postar e acompanhar as informagdes no Portal da Transparéncia, na sua drea
de atuagdo; controlar a frequéncia dos servidores; auxiliar na elaboragdo da folha de
pagamento de pessoal da Camara; realizar anualmente o levantamento do patriménio da
Camara; controlar estoques de material no almoxarifado: executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO IV - ORGANOGRAMA
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CARGOS FOLHA 06/2022
CARGOS EFETIVOS
ESCRITURARIO
ESCRITURARIO

TECNICO CONTABIL

CARGOS COMISSIONADOS
ASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR DE COMUNICAGAO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ASSESSOR SECRETARIA
ASSESSOR FINANCEIRO
ASSESSOR DE COMPRAS
ASSESSOR DE Tl

ASSESSOR PARLAMENTAR
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR CONTABIL

DIRERTOR LEGISLATIVO
DIRETOR DE CONTROLADORIA
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS PROJETO
CARGO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

TECNICO CONTABIL
PROCURADOR JURIDICO
CONTROLADOR

CONTADOR

ANALISTA LEGISLATIVO
ANALISTA FINANCEIRO
ANALISTA RECURSOS HUMANOS
ASSESSOR DE COMUNICAGAO
TECNICOEM TI

TECNICO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |l

CARGOS COMISSIONADOS PROJETO

DIRETOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
ASSESSOR DA SECRETARIA
ASSESSOR PARLAMENTAR

REMUNERAGAO
15.369,75
15.369,75

836,82

7.902,25
4.938,89
4.938,89
4.938,89
4.938,89
3.407,81
3.407,81
3.407,81
2.469,43
8.629,57
7.273,00
1.811,37
6.000,00
TOTAL

REMUNERAGCAO
15.369,75
15.369,75

5.020,90
8.000,00
8.000,00
8.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00

6.000,00
5.000,00
5.000,00
3.500,00

Diferenca da folha atual para folha projeto 13% de aumento
1,73% LFR
2,02% LRF
indice permetido para o Poder Legislativo 6% sendo 5,40% de limite de alerta

indice de folha dezembro de 2021

{ndice de folha estimado p/ 2022

QTD

Total folha atual

QTb

= =

[ N = T = T~ R =

1

[

R e = N

15.369,75
15.369,75

836,82
31.576,32

7.902,25
4.938,89
4.938,89
4.938,89
4.938,89
3.407,81
3.407,81
37.485,91
4.938,86
8.629,57
7.273,00
1.811,37
6.000,00
100.612,14
RS

15.369,75
15.369,75
5.020,90
8.000,00
8.000,00
8.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00
8.000,00
3.000,00
3.000,00
101.760,40

6.000,00
5.000,00
5.000,00
31.500,00
47.500,00

Total folha Projeto RS

132.188,46

149.260,40



IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

ARTIGO 16 - LEI COMPLEMENTAR 101/2000.

ESTUDO SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DO OESTE - MS SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4, DE 3 DE

AGOSTO DE 2022

CRIACAO DE NOVOS CARGOS EFETIVOS, CRIACAO DE CARGO COMISSIONADO E
ALTERACAO SALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DO OESTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CRIACAO DE NOVOS CARGOS EFETIVOS

| CARGOS N° DE | VENCIMENTO | VENCIMENTO
4 VAGAS SALARIO TOTAL
PROCURADOR JURIDICO 01 8.000,00 8.000,00
CONTROLADOR INTERNO 01 8.000,00 8.000,00
CONTADOR 01 8.000,00 8.000,00
ANALISTA LEGISLATIVO 01 6.000,00 6.000,00
ANALISTA FINANCEIRO 01 6.000,00 6.000,00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 01 6.000,00 6.000,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 5.000,00 5.000,00
TECNICO EM INFORMATICA 01 5.000,00 5.000,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 02 4.000,00 8.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 01 3.000,00 3.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 01 3.000,00 3.000,00
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CARGOS EFETIVOS (SERA EXTINTO NA APOSENTADORIA)

CARGO N° DE | VENCIMENTO | VENCIMENTO
VAGAS SALARIO TOTAL
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 3.341,37 3.341,37
ESCRITURARIO 02 6.158,67 12.317,34
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CRIACAO DE NOVO CARGO EM COMISSAO
CARGO N° DE VENCIMENTO TOTAL
VAGAS SALARIO GERAL
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 6.000,00 6.000,00

ALTERAGCAO SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANT. | VALOR VALOR TOTAL
PCCS SALARIO | SALARIO GERAL
ATUAL PCCR
ASSESSOR DA PRESIDENCIA| 01 5.037,67 5.000,00 5.000,00
ASSESSOR SECRETARIA 01 5.037,67 5.000,00 5.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 09 3.475,97 3.500,00 31.500,00

PREMISSAS E MEMORIA DE CALCULO UTILIZADAS PARA PROJECAO DE RECEITAS E

DESPESAS

Conforme determina o Art. 16, da Lei Complementar 101/2000, a criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarreta aumento da despesa sera

acompanhado de:

67 3326.0741
simpa@simpaassessoria.com.br
www.simpaassessoria.com.br
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I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
E outras providéncias correlatas.

Na elaboragdo das Projegdes de Despesa, do Poder Legislativo do Municipio de
380 Gabriel do Oeste - MS, foi projetado as despesas para o exercicio de+2.022 e seguintes
\—?oi verificado o comportamento e previsdes da evolucdo da Receita Corrente Liquida durante
0s exercicios de 2022, 2023 e 2024, bem como nas estimativas dos Repasses dos
Duodécimos respectivos, utilizando-se os indices nacionais de inflagdo e estadual do

crescimento do PIB, conforme demonstrado nos anexos e no enunciado a seguir.
VARIACOES MACROECONOMICAS REALIZADAS/PROJETADAS

Nas Projecdes Anuais dos exercicios de 2023 a 2024 foram utilizados os indices
econdbmicos e as previsdes realizadas pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente,

v)esenvolvimento Econdmico, Produgdo e Agricultura Familiar - SEMAGRO.

Anos 2022 2023 2024 2025
IPCA/IBGE (%) 5,38 3.5 3 3
Taxa de Crescimento (%) 2 2,51 3,17 2,56

PIB de MS (R$ milhdes) 134.679,56 [142.892,12 151.844,45 |160.403,62
Fonte: SEMAGRO/MS.
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PROJECAO DE DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO - COM A SITUACAO PREVISTA ANTERIOR AO
NOVO PLANO DE CARGOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS

O Anexo I demonstra a situacdo financeira da Camara Municipal de Sao Gabriel

do Oeste contendo os valores projetados para o Exercicio de 2.022.

Foram estimados os valores de despesas de pessoal de setembro a dezembro de
2022 e consideradas as despesas realizadas de janeiro e agosto de 2022, obteve o total de
R$ 3.187.068,20 (trés milhdes, cento e oitenta e sete mil, sessenta e oito reais e vinte

centavos).

Nas contribuicdes para o Instituto de Previdéncia do Municipio foram

consideradas as obrigagdes patronais com a aliquota de 22% (vinte e dois por cento).

Foram considerados também os adicionais de férias conforme o Estatuto do

Servidor.

ANEXO II - MEMORIA DE CALCULO - COM A SITUACAO PREVISTA COM A CRIACAO
DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

O Anexo II demonstra o valor das despesas de pessoal com a situacdo prevista
com o novo Plano de Cargo, Vencimentos e Estrutura Administrativa para os Servidores a

partir do exercicio de 2023.

Foram apuradas as estimativas da Folha de Pagamento de janeiro a dezembro de
2023 no total de R$ 3.486.415,06 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e seis mil,
quatrocentos e quinze reais e seis centavos).

Santa Fé » Campo Grande *MS simpa@simpaassessoria.com.br
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ANEXOS III E IV - MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Os Anexos III e IV demonstram os resultados das bases de calculos dos Anexos I

e II que enfocam a comparagdo entre as Projegdes normais do exercicio de 2.022 e aquelas

com as alteragoes realizadas no Quadro de Pessoal através das alteragdes determinadas

pelo Plano de Cargos em questdo no exercicio de 2.023 a 2025, demonstrando a situagao do
impacto econémico e financeiro.

Foi considerada a revisdo anual dos saldrios para os servidores em geral nos

vexercicios de 2023, 2024 e 2025 na faixa de 10% (dez por cento) sobre os valores brutos

dos salarios dos servidores efetivos e comissionados e ndo foi considerada a revisdo dos

subsidios dos vereadores.

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO DOS EXERCICIO DE 2.022 E 2.024

Foi verificada estimativa de impacto orgamentario e financeiro entre o exercicio de
2023, 2024 e 2025 conforme a tabela demonstrada:

IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO 2023 R$ 81.247,21
IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO 2024 R$ 86.371,93
- IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO 2025 R$ 92.009,12

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2.023

Constatamos a estimativa de impacto no exercicio de R$ 81.247,21 (oitenta e
um mil, duzentos e quarenta e sete reais e vinte e um centavos) sera compensada com a

anulacdo de créditos orgamentarios do Orgamento — Programa do Poder Legislativo.
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IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2.024

Neste exercicio foi verificada a estimativa de impacto no exercicio de R$
86.371,93 (oitenta e seis mil, trezentos e setenta e um reais e noventa e trés centavos),
que sera compensada com a anulagdo de créditos orgamentarios do Orgamento-Programa do

Poder Legislativo de 2024.

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - EXERCICIO DE 2.025

Conforme memoria de calculo anexa, percebemos a previsdo de impacto no exercicio
de R$ 92.009,12 (noventa e dois mil, nove reais e doze centavos) que sera compensada
com a anulacdo de créditos orcamentdrios do Orgamento-Programa do Poder Legislativo
para 2025.

ANEXO V - ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DO MUNICiPIO

Para elaboracdo deste anexo foi considerada a Receita Corrente Liquida Orgada
do exercicio de 2021, onde foram projetados para os demais exercicios um crescimento de
acordo com os indices de inflacdo e PIB das Variagbes Macroecondmicas, quadro acima,
fonte SEMAGRO/MS,

ANEXO VI - ESTIMATIVA DA PROJECAO DUODECIMO

Na elaboracdo da projecdo do Duodécimo consideramos o valor ja apurado para
o ano de 2022 em R$ 9.160.744,85 (nove milhdes, cento e sessenta mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) e foram estimadas para os exercicios de
2023 a 2025 conforme os indices nacionais de inflacdo e estadual do crescimento do PIB,
conforme demonstrado no enunciado da  Secretaria de Estado de Meio Ambiente,

Desenvolvimento Econdémico, Produgdo e Agricultura Familiar - SEMAGRO (MS).

Rua da Paz, 1493 67 3326.0741 s S l M P/ \

Santa Fe » Campo Grande *MS simpa@simpaassessoria.com.br

assessoria

79021-220 www.simpaassessoria.com.br Qualidade e eficiéncia em gestio plblica



Fils. KO

ANEXO VII - PROJEGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

Na elaboragdo da projegdo dos encargos sociais consideramos o valor ja apurado
para o ano de 2022 e utilizado a mesma regra conforme o calculo da receita corrente liquida

e duodécimo.

N’
Lei Complementar 101/2000
"Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da

despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

« II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualguer de suas disposigoes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 3¢ Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
I - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

II - desapropriagao de imoveis urbanos a que se refere o0 § 3°do art. 182 da Constituicdo”
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“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).
Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
III - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando
houver;”

Constituicdo Federal de 1.988

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e
excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 52 do art. 153 e nos arts. 158 e
159, efetivamente realizado no exercicio anterior: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de

2000)

§ 12 A Camara Municipal ndo gastarda mais de setenta por cento de sua receita com folha de
pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional

n° 25, de 2000)

ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO:

LEI COMPLEMENTAR 101/2000 EM SEUS ARTIGOS 19 E 20 E A CONSTITUIGAO
FEDERAL EM SEU ARTIGO 29-A, § 1°

Esta projecao representada pelos Anexos VIII, IX e X demonstram que os limites
determinados pela LRF em seus artigos 19, inciso III, combinado com art. 20, inciso III,
alinea e pela Constituicdo Federal art. 29-A, § 1°, serdo cumpridos nas estimativas desses

anexos, para os exercicios de 2023, 2024 e 2025.

o o osssors g SIMPA
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ANEXO VIII - PROJEGAO DESPESAS DE PESSOAL - EXERCICIO 2.023

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

ANEXO VIII -PROJECAO DESPESAS PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA
IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO PLANO DE CARGOS, VENCTO. E ESTRUTURA ADM.
CARGOS ELETIVOS, COMISSIONADOS E EFETIVOS
1° PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.023

PERIODO
JAN. A DEZ.2023

DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I)

~ | CARGOS ELETIVOS 1.036.071,70
CARGOS EFETIVOS 631.300,86
CARGOS EFETIVOS A CONTRATAR 1.046.760,00
CARGOS COMISSIONADOS 677.902,50
CARGOS COMISSIONADOS A CONTRATAR 94.380,00

OUTRAS DESP. PESSOAL, DEC. CONTR.TERCEIRIZACAO (II)

APURACAO DO LIMITE TDP (III) = (I+II) 3.486.415,06
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V)
% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE

216:485.315,95

APURACAO DO LIMITE TDP S/ RCL. (V) = [(III/IV)*100 1,61%

LIMITE MAXIMO (inciso I, IT e III, art. 20 da L.R.F.) - <54,00%>) | 116.902.070,61

LIMITE PRUDENC IAL (§ Gnico, art. 22, da L.R.F.) - <51,30%>) 111.056.967,08
=

FOLHA DE PAGAMENTO 2023 X REPASSE DUODECIMO 2023
(§ 1° do Art. 29-A da C.F 88)

Especificacdo Valor (R$) %
Repasse (Duodécimo) (1) 9.846.884,64 | 100,00%
Limite Legal (II = 70% de I) 6.892.819,25 70,00%
Despesa ¢/ Folha de Pagamento* (III) (% = III/1 * 100) 2.869.967,33 29,15%

*despesa com folha pagamento deduzindo os encargos sociais.
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ANEXO IX - PROJECAO DESPESAS DE PESSOAL - EXERCICIO 2.024

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

ANEXO IX -PROJECAO DESPESAS PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA
IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO PLANO DE CARGOS, VENCTO. E ESTRUTURA ADM.
CARGOS ELETIVOS, COMISSIONADOS E EFETIVOS
1° PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.024

PERIODO

DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO JAN. A DEZ.2024

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I) ~
CARGOS ELETIVOS 1.036.071,70
CARGOS EFETIVOS 694.430,95
EFETIVOS A CONTRATAR 1.151.436,00
CARGOS COMISSIONADOS 745.692,75
COMISSIONADOS A CONTRATAR 103.818,00

OUTRAS DESP. PESSOAL, DEC. CONTR.TERCEIRIZAC. (II)

APURACAO DO LIMITE TDP (III) = (I+II)

3.731.449,40

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1IV) 529.690.920 22

% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE

APURACAO DO LIMITE TDP S/ RCL. (V) = [(III/IV)*100 1,62%

LIMITE MAXIMO (inciso I, II e III, art. 20 da L.R.F.) - <54,00%>) 1 124,033.096,92

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22, da L.R.F.) - <51,30%>)

FOLHA DE PAGAMENTO 2024 X REPASSE DUODECIMO 2024
(§ 1° do Art. 29-A da C.F 88)

‘ Especificagao Valor (R$) %
Repasse (Duodécimo) (I) 10.447.544,60 100,00%
Limite Legal (II = 70% de I) 7.313.281,22 70,00%
Despesa ¢/ Folha de Pagamento* (III) (% = III/1 * 100) 3.077.398,35 29,46%

*despesa com folha pagamento deduzindo os encargos sociais.
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ANEXO X- PROJEGCAO DESPESAS DE PESSOAL - EXERCICIO 2.025

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

ANEXO X - PROJECAO DESPESAS PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA
IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO PLANO DE CARGOS, VENCTO. E ESTRUTURA ADM.
CARGOS ELETIVOS, COMISSIONADOS E EFETIVOS
1° PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.025

PERIODO

DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO JAN. A DEZ.2025

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I)

«~ARGOS ELETIVOS 1.036.071,70
CARGOS EFETIVOS 763.874,05
EFETIVOS A CONTRATAR 1.266.579,60
CARGOS COMISSIONADOS 820.262,03
COMISSIONADOS A CONTRATAR 114.199,80

OUTRAS DESP. PESSOAL, DEC. CONTR.TERCEIRIZACAO (II)

APURACAO DO LIMITE TDP (III) = (I+II) 4.000.987,17
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE
APURACAO DO LIMITE TDP S/ RCL. (V) = [(III/IV)*100 1,64%

LIMITE MAXIMO (inciso I, II e III, art. 20 da L.R.F.) - <54,00%>)

244.092.540,92

| 131.809.972,10

LIMITE PRUDENC IAL (§ anico, art. 22, da L.R.F.) - <51,30%>) 125.219.473 49

-~
FOLHA DE PAGAMENTO 2025 X REPASSE DUODECIMO 2025
(§ 1° do Art. 29-A da C.F 88)
Especificacao Valor (R$) %
Repasse (Duodécimo) (I) 11.102.605,65 100,00%
Limite Legal (IT = 70% de I) 7:771.,823;95 70,00%
Despesa ¢/ Folha de Pagamento* (III) (% = III/1 * 100) 3.305.927,12 29,78%

*despesa com folha pagamento deduzindo os encargos sociais.

Rua da Paz, 1493 67 3326.0741 9 S l M P/ \

Santa Fé » Campo Grande *MS simpa@simpaassessoria.com.br assessoria
79021-220 www.simpaassessoria.com.br Qualidade e eficiéncia em gestao publica



Verifica-se, portanto, que os indices previstos para a instituicdo referente ao
novo Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste em 2023, e nos dois exercicios seguintes
2024 e 2025, estdo dentro dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e

Constituicao Federal.

Campo Grande, MS, 05 de dezembro de 2.022

MARCIO PERES
ASSINADO DIGITALMENTE  VIEIRA MONTEIRO
Validade juridica assegurada  592.519.641-49
conforme MP 2.200-2/2001,
que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC
DOCCLOUD RFB v2

bfg ¢ :r Data: 06/12/2022

SIMPA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA EPP

Santa Fé « Campo Grande »MS simpa@simpaassessoria.com.br assessoria
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DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE

Para fins de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Artigo 16,
inciso 1I, tendo em vista as alteragbes realizadas com a Instituicdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Estrutura Administrativa dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Sdo Gabriel do Oeste, é compativel com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e conforme as metas estabelecidas no Anexo das Metas Fiscais para o

exercicio de 2.023, 2024 e 2025, ndo infringindo quaisquer de suas disposicdes.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Campo Grande, MS, 05 de dezembro de 2.022

MARCIO PERES
ASSINADO DIGITALMENTE VIEIRA MONTEIRQ
Validade juridica assegurada 592.519.641-49
conforme MP 2,200-2/2001,
que instituiu a ICP-Brasil Emitido por: AC
DOCCLOUD RFB v2

bfg : Data: 06/12/2022

SIMPA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA EPP
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CAMARA MUNICIPAL
ANEXO | - MEMORIA DE CALCULD
SITUAGAO PREVISTA ANTERIOR AO NOVO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E ESTRUT
PREVISAC DESPESA EXERCICIO DE 2022

DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

=2022 - ART, 37,§10.-C.FC.

CARGOS ELETIVOS 71.354,80 285.419.20
42.857 61 193.278 42 10.714.40
37.300,88 44710217 2432522
211.513,29 925.800,79 35.038,82| 44,878,864 158.937,78]  1.164.656,84, 1,894,442,17 321.969,19] 3.187.068,20|
CAMARA DE 8A -M8,

ANEXO Nl - MEMORIA DE CALCULO - ALTERAGAO PLANO DE CARGO - ART. 37, § 10.-C.F.C.

F 176.614.10
_3833035| 49828455 19.185,18 113.841,14 $31.300,86 |
56.000,00 858.000,00 188.760,00 1.046.760,00
OMISSIONADOS 41,500,00 538.500,00 20.750,00 117.652,50 | 677.902,50
COMISSIONADOS A CONTRATAR 800000 78.000.00 16.380.00 $4.380,00
223.188,18) Z830.052,15] 5,00] 39.915,18 302.601,14 313,846, JAREATE,08 ]




CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABREIL DO OESTE - MS,

ANEXO B - MEMORIA DE CALCULO EXERCICIO 2022 E COM REVISAD ANUAL DE SALARIOS PARA 0S EXERCICIO 2023 E 2024

N PREVISAO DE 10% - DATA BASE JANEIRO
BAGL OF e 3 TS
PODER EXECUTVO cALcuLo PROJEGAD EXERCICIO 2023 PROJEGAO EXERCICIO 2024 PROJEGAO EXERCICIO 2025
EXERCICIO 2022 e k

CARGOS ELETIVOS 1.006.071.70 1.006.071.70| 1.006.071.70) 1.006.071,70
CARGOS EFETIVOS £86.694,08 755.364 48] 830.900.53 913.991,02
ICARGOS COMISSIONADOS 1.494.301,53 1.643.731 68| 1.808.104 85 1.988.615.34/

TOTAIS 3.187.068,21 3.405.167,86 3.645.077 4T 1.808,978,05

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO DESTE - MS.
ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO EXERCICIO 2022 - COM PREVISAOC DO NOVO PLANO DE CARGO
NOS EXERCICIO DE 2023 E_2024 - PREVISAO DE 10% - DATA BASE JANEIRO
PODER EXECUTIVO PROJEGAO EXERCICIO 2023 PROJEGAO EXERCICIO 2024 PROJEGAO EXERCICIO 2025

CARGOS ELETIVOS 1.036.071.70) 1.036.071.70 1.036.071.70
CARGOS EFETIVOS 631.300,86 694.430,95 76187405
EFETIVOS A CONTRATAR 1,046.760.00) 1.151.436,00 1.268.579.60
CARGOS COMISSIONADOS 677.902.501 74568275 820.262,03
COMISSIONADOS A CONTRATAR 94,380,00 103.618,00 114.199.80
TOTAIS 3.486.415,08 3.731.449,40 4.000.987,17

IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO 2023 81.247.20
IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO 2024 86,371,092
IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO 2025 92.009,12

[LEI COMPLEMENTAR 101/2000 ]
*n. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que to da P sera panhado de:
Nt - do impacto or i ne icio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
de que 0 to tem quag - aria e fir ira com a lei org taria anual e hd

Il - Declaragdo do ordenador da desp

com o plano plurianual & com a lei de diretrizes orgamentarias,




CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.
ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO - PROJEGAQ RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREFEITURA

RCL RCL ESTIMADO RCL ESTIMADO EXERCICIO RCL ESTIMADO RCL ESTIMADO
ExERcicio 2021 | #ESTMADO [ exercicio 2022 % ERTRALO 2023 %ESTIMADO | pyppcicio 2024 |  ESTIMADO EXERCICIO 2025

179.389.350,83 1,1227 201.400.424,18 1,0749 216.485.315,95| 1,0610 229.‘6_50.920,22 1,0627 244.092.540,92

179,389.350,83 201.400.424,18 216.485,315,95 229.690,920,22 244,092.540,92

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS,
ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO - PROJEGAO DUODECIMO

DUODECIMO 2022 | % ESTIMADO DUODECIMO 2023 % ESTIMADO | DUODECIMO 2024 | % ESTIMADO DUODECIMO 2025 ]
9.160.744 85 1,0749 0,846,884 64 1,0610 10.447.544 60 1,0827 11.102.605.65]

9.180.744.83 9.848.584,54 10,447.544,60 11.102.605,65

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.
ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO - PROJEGAO ENCARGOS
2023 % ESTIMADO 2024 % ESTIMADO 2025
616.447,74 1,0610 654.051,05 1,0627 695.060,05




@ Fls._ &
CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao
Emenda MODIFICATIVA n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 04, de 16 de
agosto de 2022.

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes legais, apresentam
e requerem a apreciacao pelo Plenario, da Emenda Modificativa n® 04, ao Projeto de
Lei Complementar n°® 04, de 16 de agosto de 2022, nos termos seguintes:

EMENDA MODIFICATIVA

A Tabela |, do Anexo |, do Projeto de Lei Complementar n° 04, de 16 de agosto
de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

-
TABELA 1 — CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOS “DA” “DC” e “AGP”
GRUPO OCUPACIONAL |
Simbolo Cargos Qualificagao n® de Carga/horaria | Vencimento
vagas horas semanal em R$
DA Diretor Ensino Superior completo e 01 40h 6.000,00
Administrativo portador de CNH categoria AB
DC Diretor Contabil Ensino superior completo em 01 40h 8.802,16
Ciéncias Contabeis com registro
no respectivo Conselho ou
Orgéo
AGP -1 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h 6.000,00
Presidéncia
AGP -2 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h 6.000,00
Secretaria
AGP-3 Assessor Ensino Superior completo ou 11 40h 5.000,00
Parlamentar cursando ensino superior
|

‘/o&):f/;%rgékdow
% 3ticta de Brito
i rretaria

TIRADO |
RE SESSAO

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.A200 - Fax 67 295.7228
camara@camarasgo.ms.gov.br - www.camaras, o.ms.gov.br

CEP 79490-000 - Sio Gabriel do Oeste \Mato brosso do Sul
na 1 de 1




Compromisso com o Cidadao

CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE

Fis._\\% |
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Emenda MODIFICATIVA n° 02 ao Projeto Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei

Complementar n° 04, de 16 de agosto de 2022.

termos seguintes:

Os Vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes legais, apresentam
e requerem a apreciagdo pelo Plenario, da Emenda Modificativa n° 04, ao Projeto
Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei Complementar n° 04, de 16 de agosto de 2022, nos

EMENDA MODIFICATIVA

A Tabela |. do Anexo |, do Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 04, de 16 de agosto de 2022, passam a vigorar com a seguinte

redagao:
e
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOS “DA" “DC" e "AGP”
GRUPO OCUPACIONAL |
Simbolo Cargos Qualificagao n° de Carga/horaria | Vencimento
vagas horas semanal em R$
DA Diretor Ensino Superior completo e 01 40h 6.000,00
Administrativo portador de CNH categoria AB
DC Diretor Contabil Ensino superior completo em 01 40h 8.802,16
Ciéncias Contabeis com registro
no respectivo Conselho ou
Orgao
AGP -1 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h 6.000,00
Presidéncia
\r AGP -2 Assessor da Ensino Superior completo 01 40h 6.000,00
Secretaria
AGP-3 Assessor Ensino Superior completo ou 11 40h 4.500,00
Parlamentar cursando ensino superior

%wm«(é@

Fabio Miranda

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295, 7200 - Fax 67 3295.7228
camara@camarasgo.ms.gov.br - Www.camarasgo.ms.gov. br
CEP 79490-000 - 530 Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL e COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer técnico em conjunto das Comissdes Permanentes nos termos do
Art. 48 e Art. 50, do Regimento Interno da Cémara Municipal, sobre a Emenda
Modificativa n° 02 ao Projeto de Lei Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei Complementar n°

4, de 3 de agosto de 2022.

I - HISTORICO

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
elaborou o Projeto de Lei Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 4, de 3 de
agosto de 2022, que visa a criagdo do novo Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal.

Nos termos regimentais, apos estudos do Projeto, Vereadores elaboraram
proposta de Emenda Modificativa com o objetivo de fazer as devidas adequagdes ao Projeto.

11 - MERITO

~ Quanto a legitimidade e procedibilidade para a propositura da Emenda

ao Projeto, verifica-se que ndo existe vicio de formalidade, posto que elaborada por parte

legitima, conforme Art. 86, §1°, §2°, Art. 197,1V, do Regimento Interno.
Alias, sobre o tema, assim ja decidiu o STF:

\_KD “Q poder de emendar projetos de lei, que se reveste de naturezda
eminentemente constitucional, qualifica-se como prerrogativa de ordem
politico-juridica inerente ao exercicio da atividade legislativa. Essa

prerrogativa institucional, precisamente por ndo traduzir coroldrio do

1
Parecer — Emenda Modificativa n® 02 ao PLS n° 01 ao PLC n°4, de 3 de agosto de 2022 uff q 3 A @
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ﬁ CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidaddo

poder de iniciar o processo de formagdo das leis (RTJ 36/382, 385
_RTJ37/113 — RDA 102/261), pode ser legitimamente exercida pelos
membros do legislativo, ainda que se cuide de proposi¢oes
constitucionalmente sujeitas a cliusula de reserva de iniciativa (10!
865/MA, rel. min. Celso de Mello), desde que, respeitadas as limitagdes
estabelecidas na Constitui¢cdo da Repuiblica, as emendas parlamentares
(a) ndo importem em aumento da despesa prevista no projeto de lei, (b)
guardem afinidade légica (relagdo de pertinéncia) com a proposi¢cdo
original e (c) tratando-se de projetos or¢amentdrios (CF, art. 165, 1, I e
I1I), observem as restri¢des fixadas no art. 166, § 3° e § 4° da Carta
Politica (...). [ADI 1.050 MC, rel. min. Celso de Mello, j. 21 -9-1994,
P, DJ de 23-4-2004.]"

Quanto & materialidade, verifica-se que o conteido da Emenda proposta
ndo afronta qualquer preceito ou principio da Constituigdo Federal, da Constituigdo Estadual,

da Lei Orgénica Municipal ou qualquer outro dispositivo de Lei.

Quanto a viabilidade financeira verifica-se obediéncia a todos os

preceitos constitucionais, seguindo as disposi¢des legais que tratam da matéria.

Apbs o estudo e a devida andlise da Emenda Modificativa apresentada
tem-se que a mesma encontra-se dentro dos parametros legais e diretrizes orgamentarias,

estando apta a ser votada.
111 - CONCLUSAO

Diante do exposto, nos termos Regimentais, as Comissdes Permanentes

que analisaram a matéria opinam pela aprovagio da Emenda Modificativa n° 02 ao Projeto

©

parecer - Emenda Modificativa n® 02 ao PLS n° 01 a0 PLC n° 4, de 3 de agosto de 2022j“fq%‘)?@1

de Lei Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n® 4, de 3 de agosto de 2022.

Avenida Juscelino Kubitschek, 958 - Centro - Fone 67 3295.7200 - Fax 67 3295.7228
camara@camarasgo.ms.gov.br - WWW.camarasgo.ms.gov.br
CEP 79490-000 - S3o Gabriel do Oeste - Mato Grosso do Sul
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SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

Sao Gabriel do Oeste/MS, 13 de dezembro de 2022.

P
V< Lz-ﬁ;) i

MAO GOMES
(Relator) (Membro)

MISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

= T ; S .

Lﬁa{ .qgu(((?f\, Maliea. s Pruts

EDS “BAGGIO FABIO MIRANDA KALICIA DE BRITO
(Presidente) (Relator) (Membro)

Parecer — Emenda Modificativa n° 02 ao PLS n° 01 ao PLC n° 4, de 3 de agosto de 2022
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL e COMISSAO DE
ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer técnico em conjunto das Comissdes Permanentes nos termos do
Art. 48 ¢ Art. 50, do Regimento Interno da Camara Municipal, sobre o Projeto de Lei
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 4, de 3 de agosto de 2022, que “Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa da Camara Municipal de

Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias”.
1 - HISTORICO

A Mesa Diretora da Camara Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
elaborou o Projeto de Lei Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 4, de 3 de
agosto de 2022, que visa a criagdo do novo Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura

Administrativa da Camara Municipal.

Consta na mensagem do Projeto que o principal objetivo € a
reestruturagdo administrativa, com alteragdes no plano de cargos, vencimentos e sua estrutura,

visando possibilitar a realizagéo de concurso publico para os cargos efetivos criados.

Durante a tramitagio regimental foi apresentado um Projeto Substitutivo

¢ uma Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar.

Em observéncia ao disposto no Regimento Interno da Camara Municipal,
o Projeto foi encaminhado para as Comissdes Permanentes competentes para analise da
matéria, ocasido em que durante reunido ordinaria verificaram a legalidade, viabilidade e

demais disposigdes pertinentes ao Projeto em aprego (Art. 40 e seguintes do Regimento

Interno).

I1 - MERITO

=l 1/7
Parecer — PLS n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 4, de 3 de agosto de 2022
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CAMARA MUNICIPAL

SAO GABRIEL DO OESTE * ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL

Compromisso com o Cidad3o

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, nos termos do Art.
33, I, “a”, e seguintes do Regimento Interno, analisou a conformidade material e formal do
Projeto de Lei Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n° 4, de 3 de agosto de

2022, concluindo o seguinte:

Quanto a legitimidade para a propositura do Projeto, verifica-se que o
mesmo ndo possui vicios, posto que elaborado por parte legitima, conforme redagéo dos Art.
30, I Art. 51, IV, da Constitui¢do Federal, Art. 17, I, da Constitui¢do Estadual, Art. 6°, Art.
12, 1 VIL IX; Art. 30, IX; Art. 31, III, IV; Art. 47, II; Art. 49, da Lei Orgdnica Municipal e

Art. 15,1 “a” 1, do Regimento Interno da Camara Municipal.

A iniciativa das Leis constitui uma questdo de alta relevancia em um
Estado Democratico de Direito. Trata-se de situagdo disciplinada na Constitui¢do Federal,
Constituigdo Estadual e Lei Organica, com destaque para a importancia da democracia, no
sentido de conferir a ampla legitimidade de iniciativa legislativa para assuntos gerais, € a
iniciativa restrita em alguns casos, cuja matéria seja afeta diretamente a seu respectivo

interesse.

As Constituigdes Estaduais e Leis Organicas Municipais devem
obrigativamente replicar as regras constantes na Constituicdo Federal e dimensiona-las em
nivel e ambito de sua aplicagdo, sob pena de tornar-se inconstitucionais (incompativeis com a

Constituigdo Federal).

Assim, resta presente a existéncia de competéncia legislativa do
Municipio para dispor acerca da matéria em aprego, inclusive trata-se de competéncia
reservada do Poder Legislativo, nos termos do Art. 30, IX e, Art. 31, 111, IV, da Lei Orgénica

Municipal e Art. 15, 1, “a” 1, do Regimento Interno da Camara Municipal.

N @

Parecer — PLS n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n°® 4, de 3 de agosto de 2022
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SAO GABRIEL DO OESTE ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Compromisso com o Cidadao

—=

Quanto a sua materialidade, verifica-se que o conteudo do presente
Projeto ndo afronta qualquer preceito ou principio da Constitui¢do Federal, Constituigdo

Estadual e Lei Organica Municipal.

Ademais, o Projeto em aprego também visa promover adequagoes
constitucionais a legislagdo atual - LC n® 07, de 24 de abril de 2002, haja vista as modificagdes
normativas ocorridas ao longo dos anos, em especial quanto ao preenchimento de cargo

efetivos.

Sobre a competéncia dos municipios em dispor sobre a matéria, valido

citar Hely Lopes Meirelles':

“4 competéncia do Municipio para organizar o servi¢o publico e seu pessoal é
consectdrio da autonomia administrativa de que dispde (CF, art. 30, I).
Atendidas as normas constitucionais aplicaveis ao servidor publico (CF, arts.
37-41), bem como os preceitos das leis de cardter nacional e de sua lei
orgdnica, pode o Municipio elaborar o regime Jjuridico de seus servidores,
segundo as conveniéncias locais. Nesse campo é inadmissivel a extensdo das
normas estatuldrias federais ou estaduais aos servidores municipais. So sera
possivel a aplicagdo do estatuto da Unido ou do Estado-membro se a lei

municipal assim o determinar expressamente.”
Nesse sentido é o entendimento do TCE-SC em seus Prejulgados:

Prejulgado n° 1136: Compete privativamente a Cdamara de Vereadores dispor
sobre seu quadro de pessoal, criagdo, transformagdo e extingdo dos cargos e
fungdes por instrumento normativo previsto na Lei Orgdnica ou no seu
regimento interno. No entanto, a remuneragdo dos cargos e fungdes deve ser
fixada e alterada por lei (com sangdo do Prefeito) de iiciativa do Poder

Legislativo, sempre com observancia dos limites de despesas da Camara e

od

ELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros, 2006, 15* ed., p. 594.

37
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

gastos com pessoal previstos nos arts. 29 e 29-A da Constitui¢do Federal e 18
a 23 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como autorizagdo da lei de diretrizes or¢camentdrias, existéncia de recursos na
lei do orcamento (art. 169 da Constituicdo Federal) e atendimento aos

requisitos dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade F iscal ’

Prejulgado n° 949: A manutengdo dos servigos basicos da Camara de
Vereadores enseja o provimento de cargos mediante realizagdo de concurso
puiblico. A contratagdo de pessoal embasada no inciso IX do artigo 37 da Carta
Federal sé pode ser realizada quando surgir necessidade temporaria, que ndo
possa ser desempenhada pelos servidores ocupantes do quadro de pessoal do
orgdolentidade, e que ndo pode aguardar para ser suprida sem que haja

. - " . 3
prejuizo ao interesse piiblico.”

A Comissdo de Economia, Finangas e Or¢gamento, nos termos do Art. 34

do Regimento Interno, verificou que o Projeto esta em conformidade com a viabilidade

financeira, seguindo as disposi¢des legais que tratam da matéria.

Verificou-se que consta anexo ao Projeto o estudo de impacto

econdmico-financeiro, comprovando-se que as despesas € 0s gastos com pessoal estdo de

acordo com os limites legais, cumprindo-se o disposto na Constitui¢do Federal e demais

legislagdes que tratam da matéria.

Dispde a Constitui¢do Federal:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatorio da receila

03/04/2001.

ue, doe Orgaos, ¢

so: CON-01/01121709. Parecer: COG-075/2002. Decisdo: 61 5/2002. Origem: Camara Municipal de
elha. Relator: Auditor José Carlos Pacheco. Data da sessdo: 15/04/2002. DOE: 07/06/2002.

cesso: CON-00/03986675. Parecer: COG-513/2000. Decisao: 4205/2000. Origem: Camara Municipal de
%o Francisco do Sul. Relator: Conselheiro Otavio Gilson dos Santos. Data da sessdo: 20/12/2000. DOE:

4/7
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

2000:

Doe saeghe, dg

i~

P er —

tributdria e das transferéncias previstas no § 5 o do art. 153 e nos arts. 158 e
159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

I - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até 100.000 (cem
mil) habitantes;

§1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§3° Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal o
desrespeito ao § 1 o deste artigo.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgaos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as projegoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Assim dispde a LEl COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE

Art. lo Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo I
do Titulo VI da Constituigdo.

§ lo A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que
tange a rentincia de receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operagdes de crédito,
inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscri¢do em
Restos a Pagar.
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Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungoes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratdrias, lais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo,
ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados:

I1I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder 0s
seguintes percentuais:

11 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Sobre a matéria, assim decidiu o TCE-SC no Prejulgado n°® 1501:

"1. Compete privativamente a Camara de Vereadores dispor sobre seu quadro
de pessoal e criagdo, Iransformagdo e extingdo dos cargos e fungdes por
instrumento normativo previsto na Lei Organica ou no seu Regimento Interno.
No entanto, a remuneragdo dos cargos e fungdes deve ser fixada e alterada por
lei (com san¢do do Prefeito) de iniciativa do Poder Legislativo, sempre com
observancia dos limites de despesas da Camara e gaslos com pessoal previstos
nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo da Republica e 18 a 23 da Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como

autorizagdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, existéncia de recursos na lei
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do orcamento (art. 169 da Constituigdo Federal) e atendimento aos requisitos
dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. [...]" (Processo n°: CON-
03/07349837. Parecer n® COG-583/03. Decisdo: 4355/2003. Origem: Camara
Municipal de Icara. Relator: Auditor Altair Debona Castelan. Data da Sessdo:
22/12/2003. Data do Didrio Oficial: 18/03/2004).

Ap6s analise conjunta do Projeto pelas Comissoes Permanentes
verificou-se que 0 mesmo encontra-se dentro dos parametros legais e diretrizes orgamentrias,

estando apto a ser votado.

II1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, nos termos da fundamentagdo supracitada, as
Comissdes Permanentes que analisaram a matéria opinam pela aprovagio do Projeto de Lei
Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei Complementar n°® 4, de 3 de agosto de 2022, ja com as

alteragdes advindas da aprovagio da Emenda Modificativa ao Projeto.

S30 Gabriel do Oeste/MS, 08 de dezembro de 2022.

MISSAO DE LEGISL STICA E REDACAO FINAL

DADE RQATM OMES

residente) (Relator)

MISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Tk nawd Kl o Ay PriTo -

EDSON T. BAGGIO FABIO MIRANDA KALICIA DE BRITO
(Presidente) (Relator) (Membro)
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