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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2022.

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminhamos a esta casa legislativa municipal, a proposigao de lei
municipal anexa, que, com supedaneo na Lei Organica municipal e no Regimento
Interno da Camara Municipal, tem por escopo principal a reestruturacao do regime
juridico dos servidores com vistas a realizagao de concurso publico.

A presente propositura visa a atualizagao do estatuto dos servidores
publicos da Camara Municipal, bem como sua adequagdo as mudancas
constitucionais e infraconstitucionais ocorridas ao longo dos anos.

E de conhecimento mediano o diminuto rol de servidores efetivos na
casa, o que torna, por um consectario logico, imperativo a investidura de novos
colaboradores para o bom andamento da coisa publica.

A reforma do estatuto dos servidores publicos da Camara Municipal
de SGO visa aumentar a qualidade do servigo publico, tendo como plano de fundo o
sistema administrativo gerencial.

Em razao do que se explanou, bem como das razbes ja expostas e
buscando a eficiéncia da administragdo publica, encaminha-se o pedido de
propositura para a apreciagao da matéria, nos termos regimentais.

Face ao exposto na certeza de contar com O apoio de vossas
exceléncias na aprovagéo da inclusa propositura, aproveito o0 ensejo para renovar os
protestos de estima e consideragao, subscrevendo-nos,

Atenciosamente,

Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Sao Gabriel do
Oeste/MS, 18 de novembro de\2022.

iy

FERNANDO )P ROCHA
Presi t

KALICIA DE BRITO
1° Secretaria 2° Secretaria
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
S30 Gabriel do Oeste-MS e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de
Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Sao Gabriel do Oeste, e da outras providéncias.

Art. 2° Regime juridico, para efeito desta Lei, & o conjunto de direitos, deveres,
proibigdes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais
pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagdes entre a
Camara Municipal e seus servidores.

Art. 3° Na aplicagao desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes
conceitos:

| - Servidor estatutario, nesta Lei denominado servidor, € a pessoa legalmente
investida em cargo publico do quadro permanente da Camara Municipal;

Il - Cargo publico, criado por Lei de iniciativa deste Poder e como unidade
basica da estrutura organizacional, &€ o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
atribuidas ao servidor, com denominagao prépria, numero certo € pago pelos cofres
publicos;

Il — Classe, é a divisao basica da carreira agrupando 0s cargos da mesma
denominacao, segundo o nivel de atribuicao e complexidade,

IV - Quadro é o conjunto de cargos e fungoes pertencentes a estrutura
organizacional da Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

Art. 4° Os cargos publicos do quadro permanente da Camara Municipal sao de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 5° Fungao de confianga, privativa de servidor efetivo, é a que envolve atividade
de chefia intermediaria, de livre designacéo e dispensa, € satisfeitos os requisitos
legais ou regulamentares.
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Parégrafo unico. Na escolha para o exercicio de fungao de confianga sera observada
a correlagao das atribuigdes do cargo efetivo do servidor e da fungéo a ser exercida.

Art. 6° Para cumprir suas fungdes, os vereadores terao uma estrutura organizacional,
técnica e administrativa com o objetivo de proporcionar assisténcia técnica, juridica e
administrativa, destinadas ao Plenario, a Presidéncia, a Mesa Diretora e as
Comissdes Técnicas.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEAGAO; DO CONCURSO
PUBLICO; DA POSSE DO CARGO PUBLICO; DO EXERCICIO; DA FREQUENCIA
E DO HORARIO; DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE; DA

READAPTAGCAO; DA REVERSAO; DA REINTEGRAGAO; DA RECONDUGAO; DA
DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO; DA PROGRESSAO FUNCIONAL;
DA ASCENSAO FUNCIONAL; DA VACANCIA E DA REDISTRIBUIGAO; DA
SUBSTITUIGAO.

SEGAO|
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art. 7° A investidura em cargos publicos depende de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas € titulos, ressalvando-se as nomeagdes para cargos
em comissao declarados em lei de livre provimento e exoneragao.

Art. 8° S#o requisitos bésicos para investidura em cargo publico do quadro
permanente da Camara Municipal:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas € titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

1l - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - a quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais:

VI - o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VII - aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

VIIl — idoneidade moral e conduta ilibada, comprovada por documentos
oficiais e prévia analise de comissao;

IX — habilitacao legal para o exercicio da fungao regulamentada;

X — declaragao de acumulagao de cargo, fungdo ou emprego em entidade
publica ou a percepgao de proventos de inatividade ou declaragéo de ndo acumulo de

cargo;
X| — a apresentagéo prévia de declaragdo de bens. (@ )
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§1° As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§2° As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam comprovadamente compativeis com a sua condi¢ao, as quais serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso.

§3° O edital de cada concurso especificara as condigbes quanto a
compatibilidade e quanto ao nimero de vagas reservadas aos candidatos portadores
de necessidades especiais e, caso nao sejam totalmente preenchidas, serao
ocupadas por outros candidatos selecionados para 0 mesmo cargo.

Art. 9° O provimento de cargos publicos far-se-a por ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico.

| - nomeagao,

Il — readaptacao;

Il - reversao:

IV - reintegracgao;

V - recondugao;

VI - aproveitamento;

VII - ascensao funcional;

VIII - progressao funcional.

Art.12. O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como 0s
elementos capazes de identifica-la.

SEGAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 13. A nomeagao sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e o provimento
decorrer de aprovagao em concurso publico;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei de
livre escolha e exoneragao.

Art. 14. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo dependera de prévia
habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem

de classificacao e o prazo de sua validade. )
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SEGCAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em mais de uma etapa, conforme se dispuser em lei ou regulamento.

Art. 16. O concurso publico, que podera abranger diferentes cargos, tera validade de
até 2 (dois) anos estabelecida em edital, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

§1° Todas as condigdes do concurso publico seréo fixadas em editais, que
serdo publicados na imprensa oficial e, facultativamente, também em jornal de
circulagao do Municipio;

§2° O edital de cada concurso devera especificar o numero de vagas
previstas e o pré-requisito para ingresso em cada cargo, assim como a carga horaria
e o vencimento;

§3° Dentro do prazo de validade do concurso publico, em atendimento ao
interesse administrativo e ao principio da economicidade, o Presidente da Camara
Municipal podera convocar outros candidatos aprovados obedecida a ordem de
classificagdo, desde que existam vagas disponiveis ou surjam outras, em virtude de
vacancia ou criagao por lei.

SEGAO IV
DA POSSE DO CARGO PUBLICO

Art. 17. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicbes deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com O compromisso de desempenha-lo com
probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pelo Presidente da Camara Municipal e pelo empossado.

§1° A posse ocorrera no prazo de ate 30 (trinta) dias contados da publicagao
do ato de provimento, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da administragao.

§2° Em se tratando de servidor de licenga ou em qualquer outro afastamento
legal na data de publicagao do ato de provimento, o prazo sera contado a partir do
término do impedimento.

§3° So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§4° A juizo da administragao, o prazo para a posse do servidor podera ser
reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato devidamente
justificado.

§5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse nao ocorrer no
prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 18. No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, e declaragéo de que exerce ou nao outro cargo, emprego
ou fungao publica, nos termos da acumulagao prevista na Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. A diregdo administrativa compete o cumprimento do caput deste
artigo, bem como a de exigir, ainda no ato da posse, todos os documentos necessarios
ao assentamento funcional do servidor.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial e s6
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 20. Ao tomar posse o servidor devera, atraves de ato do Presidente da Camara
Municipal, ser lotado em setor conveniente & administragao e condizente a fungéo a
ser exercida.

Art. 21. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-se o candidato do rol
dos classificados, se a posse nédo ocorrer no prazo fixado e apos esgotado o prazo da
prorrogagao.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 22. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

Art. 23. O servidor devera entrar em exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data da posse ou da data oficial da designacgao para fungao de confianga,
estendendo-se a readaptagao, reversao, aproveitamento ou reintegracao.

§1° O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagao para fungao de confianga, se nao entrar em exercicio dentro do prazo
estipulado no caput deste artigo.

§2° A juizo da administracéo, o prazo para o servidor entrar em exercicio
podera ser reduzido pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato
devidamente justificado.

§3° Na recondugdo e na ascensao funcional o exercicio nao sera
interrompido.

Art. 24. O chefe imediato onde for lotado o servidor é a autoridade responsavel para
dar-lhe exercicio.

Art. 25. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor, devendo ser comunicados por seu chefe
imediato a Diregdo Administrativa.

Paragrafo unico. Somente apds a comunicagao de que trata o caput deste artigo
devera a Diregao Administrativa implantar ou excluir o servidor da folha de pagamento.

Art. 26. A progressdo e a ascensao n&o interrompem o tempo de exercicio, que €
contado do novo posicionamento no cargo a partir da data da publicagéo do ato que
promover o servidor.

Art. 27. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio sem
justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, dentro do periodo de 1(um) ano, estara sujeito a pena de demissao por
abandono de cargo.
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SEGAO VI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 28. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§1° Ponto é o registro pelo qual se verificardo diariamente as entradas e
saidas do servidor.

§2° Nos registros de ponto deverao ser lancados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

§3° O servidor devera permanecer em servigo durante as horas de trabalho,
inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§4° Nos dias uteis, somente por determinacdo do Presidente da Camara
Municipal poderao ser suspensos 0s trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 29. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos como presenca ao
servigo.

§1° A solicitagao de abono de falta devera ser sucintamente descrita pelo
servidor em formulario préprio e encaminhado & analise do Presidente da Camara
Municipal que apds sua manifestagao encaminhara ao setor de recursos humanos
para arquivo em pasta funcional do servidor, a qual servira de subsidio para avaliagao
de desempenho.

§2° Sao excluidos do procedimento estabelecido no § 1° os atestados
médicos com recomendacgdo de auséncia do servidor ao trabalho, bem como em
vitude de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, genitores, filhos ou
enteados, todos devidamente cadastrados na ficha funcional do servidor.

Art. 30. Os servidores efetivos ou em comissdo cumpriréo jornada de trabalho com
duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais e observados os limites minimos e
maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

§1° Poderao ser fixados por meio de ato da Mesa da Camara, atendendo ao
interesse publico, turnos e jornadas de trabalho diferenciadas para determinados
cargos, atendendo a conveniéncia do servico e observadas as disposigcoes
constitucionais.

§2° A Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste dispora, por Resolugéo,
iniciativa da Mesa da Camara, sobre o sistema de registro de frequéncia por meio de
ponto eletrénico.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 31. Apds entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, antes de ser declarado estavel no servico publico, devera cumprir o estagio
probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observada como condigédo para )
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aquisicaoda estabilidade a avaliacéo especial de desempenho por comisséo instituida
para esse fim, a ser regulamentada por legislagéo propria.

§1° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, nao for
aprovado no estagio probatério, nao sera confirmado no cargo ou se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e
legais relativas a recondugao;

§2° O servidor em estagio probatério podera ser nomeado para cargo de
provimento em comissdo ou fungao de confianca, sem interrupgdo do estagio
probatério, desde que observada a correlagao entre seu cargo efetivo e o cargo para
o qual foi nomeado;

§3° Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedida licenga
para tratamento de salde, a gestante, adotante e paternidade, por acidente em
servico e o afastamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se
nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatério.

Art. 32. O servidor estavel s6 perdera o cargo.
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho,
observada a legislagao propria;

IV - por ato motivado mediante comprovagao de que o 6rgao vem excedendo
o limite estabelecido por Lei Complementar e a Constituicdo Federal para despesa
com pessoal ativo e inativo, apos ter reduzido 20% (vinte por cento) das despesas
com cargos em comissdo e fungbes de confianca e exonerado servidores nao
estaveis.

§1° Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso lll, a
perda do cargo s6 ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado
a0 servidor o contraditério e a ampla defesa;

§2° O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo
fara jus a indenizagdo correspondente a 1 (um) més de remuneragao por ano de
Servigo;

§3° O ato normativo motivado deste Poder Legislativo que tirar o cargo do
servidor, na forma do inciso 1V deste artigo, devera especificar a atividade funcional e
o 6rgao ou unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal;

§4° O cargo objeto de redugao prevista para adequagao aos limites de
despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto e vedada a criagao de
novo cargo, emprego, ou fungao com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de 1 (um) ano;

§5° Consideram-se servidores nao estaveis, para fins do inciso IV, aqueles
admitidos sem concurso publico de provas ou de provas e titulos apds o dia 5 de
outubro de 1983.
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Art. 33. O servidor sera avaliado a cada semestre do periodo do estagio probatorio,
com base nos seguintes fatores:

| — Assiduidade e pontualidade;

Il — Idoneidade moral e disciplina;
Il — Aptidao e responsabilidade;
IV — Eficiéncia e produtividade;

V — Capacidade de iniciativa.

SEGAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 34. Readaptacdo ¢ a transformagao da investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica oficial.

§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado sera
aposentado por invalidez;

§2° A readaptagao sera efetivada em cargo efetivo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, além da equivaléncia de vencimentos;

§3° Na hipotese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia da vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes de sua aposentadoria.

Art. 36 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,
atendendo a habilitacdo profissional do servidor.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, 0O servidor revertido
exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 37 Nao podera reverter o aposentado que contar com idade a partir de 70
(setenta) anos.
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SECAO X
DA REINTEGRAGCAO

Art. 38. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens.

§1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel,
sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade, sendo, nesta ultima hipétese, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo;

§2° Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel reconduzido ficara em disponibilidade com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 39. Reconducao ¢ o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I - reintegracdo do anterior ocupante ao cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta Lei.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcionai ao tempo de servigo, calculada
nos mesmos critérios aplicados a aposentadoria, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo; e, aqueles em estagio probatério, serao exonerados.

§1° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, nao podendo ser feito em cargo ou padrao
superior,

§2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento de
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca;
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§3° A Diretoria Administrativa compete informar o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer a vaga, na forma do caput deste
artigo;

§4° Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
se por doenga comprovada por junta medica oficial;

§5° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspecdo médica oficial, fique aprovada a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo;

§6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o exercicio de cargo publico, mediante
inspecao médica oficial.

Art. 41. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade a atividade.

SECAO Xl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42. Progressao Funcional é a elevagao do servidor a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da respectiva classe, independentemente da
existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade e comprovagao de certificagao,
conforme se dispuser em lei de organizagao do Plano de Cargos e Vencimentos.

Paragrafo tnico. A antiguidade seré determinada pela permanéncia efetiva do servidor
na referéncia, apurada em dias.

SEGCAO XIV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 43. Ascensao funcional é a elevagao do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria, independentemente da
existéncia de vaga, obedecido o critério de antiguidade conforme se dispuser em lei
de organizacéo do Plano de Cargos, Vencimentos e Estrutura Administrativa.

SEGAO XV
DA VACANCIA E DA REDISTRIBUIGAO

Art 44 Dar-se-a a vacancia do cargo publico ou da fungao que decorrera de:

| — exoneragao;
Il — demissao;
Il - readaptagao; @
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IV — aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

V| — falecimento;

VIl - perda do cargo por determinagao judicial;

VIl — disponibilidade.

§1° A exoneragéo de cargo de provimento efetivo dar-se-a;
| - a pedido do servidor,

Il - de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais;

Il — pelo abandono do cargo, quando, extinta a punibilidade administrativa por
prescricao, o servidor ndo houver requerido a exoneragao;,

IV — em condicbes especiais de quebra de estabilidade, previstas na
Constituigdo Federal;

V — por decisdo administrativa quando:
a) o servidor nao for aprovado em estagio probatorio;
b) apos ter tomado posse, o servidor nao entrar no exercicio do cargo;

c) a juizo da administragéo, relativamente aos ocupantes do cargo em
comissao.

§2° A exoneragao de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:

| - a pedido do ocupante de cargo em comissao que a requeira, indicando ou
nao os seus motivos;

Il - a juizo da autoridade competente.

§3° Aplica-se a dispensa dos servidores de fungdo de confianga as
condi¢des estabelecidas no §2°;

§4° Aplica-se a vacancia de fungéo de confianga as condigdes estabelecidas
nos incisos | a VIl do artigo 44.

Art. 45 Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo Poder
ou da mesma entidade, e dar-se-a observados os seguintes preceitos.

| - interesse da administragao;
Il - manutengao das atribuigoes e das responsabilidades do cargo;

Il — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais sobre o 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacao e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos.
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