ESTADO DE MATO GQROSS0 DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

RESOLUCAD N2 53 De, 28 de outubro de 1991.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SA-
LARIOS DA Cﬁﬂhﬂh MUNICIPAL DE SAO GA-
BRIEL DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCI
AS. '

CLOVIS FRONZA FONTANA, Presidente da‘'

CaAmara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso
do Sul, faz seber que o Plendrio aprovou e ele promulga a  se-

guinte Resolugdo:

ARTIGO 192 -

ARTIGO 29 -

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
0 Plano de Cargos e Saldrios para os funciondrios'
da Camara Municipal de S3o Gabriel do Oeste é cons-
tituido, em conjunto, por um sistema de classifica-
gdo denominado Plano de Cargos e © correspondente’
sistema retributivo denominado Plano de saldrios.

CAPITULO II
DA ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS
0 quadro permanente da Cadmara Municipal, tera a se-
guinte composigdo estrutural:
1 - CARGOS DE PROVIMENTE EM COMISSAO
a - GRUPO OCUPACIONAL 1 - Diregdo e Assessora-
mento Superior - DAS
11 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a - GRUPO OCUPACIONAL 2 - Servigos Técnico e O
peracional - STO

ARTIGO 39 - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com su

ARTIGO 49 -

as qualificagdes, classes, referéncias, cargas hora
rias e quantitativos sdo os dimensionados no Anexo'
I desta Resolugdo.

CAPITULO 11X
DA CONCEITUAGAO
para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:
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ARTIGO 59 -

a - FUNCIONARIO - a pessoa legalmente investida em'
cargo publico.

b - GRUPO OCUPACIONAL - um conjunto de cargos que'
dizem respeito a atividades correlatas ou a=

fins a natureza do trabalho.

c - CARGO EFETIVO - O conjunto de deveres, responsa
bilidades, atividades, tarefas ou atribuigdes '
cometidas a funciondrios, regidos por estatuto.

d - CARGO EM COMISSAO - o corjunto de responsabili-
dades, atividades, tarefas ou atribuigdes come-
tidas temporariamente.

e - CLASSE - a amplitude salarial com as correspon-
dentes retribuigdes pecunidrias.

f - REFERENCIA - a representagdo salarial em que se
subdividem as classes.

g - PROGRESSAO - a passagem de uma referéncia para'
a imediatamente superior, em sentido horizontal
na mesma classe e cargo.

h - PROMOCAO - a passagem de uma classe para outra'
imediatamente superior, em sentido vertical, do
mesmo cargo.

i - ASCENGAO - a passagem da ultima classe de um '
cargo para a classe inicial de outro hierarqui~
camente superior na linha definida de carreira.

j - qualificagdo - o atributo ou condigdo exigido 1%
do funciondrio que o distingue dos outros e lhe
determina a natureza do cargo.

CAPITULO IV

DA FINALIDADE E PROVIMENTO DOS CARGOS

0s cargos de provimento em comissdo, tem por fim o
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas
de comando, coordenagio, assessoramento e controle'
ou aconselhamento técnico administrativo, sob a for
ma de pesquisa, previsdo, planejamento e organiza -
gdo, inerentes a agdo da administragdo legislativa.
parigrafo primeiro - 0s cargos de provimento em co-
missdo sdo de livre nomeaglio e / ou exoneragédo do
Presidente.
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ARTIGO 69 -

ARTIGO 79 -

ARTIGO 8¢ -

ARTIGO 9% -

pPardgrafo segundo - Os cargos em DAS - 4, ASSESSOR'
PARLAMENTAR, sdo de livre nomeagio e/ ou exoneragao
do Vereador que o contratar.

I - A MESA DIRETORA DA CAMARA somente autorizara a'
contratacdo para o preenchimento das vagas que tras
ta o pardgrafo 292, mediante aprovagdo de Resolugdo'
aprovada pelo Plendrio.

11 - Encerrado o mandato do Vereador, seu assessor'
automaticamente sera desligado, aplicando-se-lhe as
mesmas regras dos demais cargos do anexo.

Os cargos de provimento efetivo sdo de execugdo fun
cional e profissional de todas as qualificagdes e '
natureza, e compdem a forga de trabalho efetiva da'
Cimara Municipal para o exercicio pleno de suas ati
vidades meio e fim.

Pardgrafo unico - Os cargos de provimento efetivo '
L]

dependerd de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
0s vencimentos dos cargos de provimento em comissdo
e efetivo sdo os dimensionados no anexo I1 desta Re
solugdo.
Os funciondrios de cargo de provimento efetivo, a -
1ém dos vencimentos, percebera como vantagem, um a-
dicional de 10% (dez por cento) por quingquénio de '
efetivo exercicio na Camara Municipal.
§12 - O adicional serd concedido no més seguinte ao
que o funciondrio completar o quinquénio e incidird
sobre o total do vencimento do cargo a época.
§22 - Ao cessar o comissionamento do cargo de provi
mento em comissdo, o funciondrio fard juz apenas ao
adicional sobre o total do vencimento do cargo de '
provimento efetivo.
Os funciondrios perceberd uma Cota de Saldrio-Fami-
lia por dependente gue viva em sua companhia ou as
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suas expensas.
“pardgrafo Unico - Fica fixado em 5% '(cinco por cen
to) do Piso Nacional de Salario, a cota do Salédrio'

familia."

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

ARTIGO 102 - O sistema de carreira dos cargos de provimento efe
tivo consolidar-se-a sob a forma de progressao,
promogdo e ascengao funcional.

ARTIGO 112 - A progressdo funcional consiste na movimentagdo do
funciondrio da referéncia em que estd localizado pa
ra a imediatamente superior, dentro da respectiva '
classe.
pParagrafo lUnico- para a progressao funcional sera’
exigido intersticio minimo de dois anos, apurado pe
lo efetivo exercicio na Camara Municipal.

ARTIGO 129 -A promogdo funcional consiste na movimentagdo do
funciondrio a classe imediatamente superior aquela’
em que pertence, dentro do respectivo cargo.
Pardgrafo unico- para a promogdo funcional serd exi
gido intersticio minimo de trés anos, na ultima re<
feréncia da classe anterior.

ARTIGO 1392 - A ascengdo funcional consiste na movimentagdo do
funciondrio da dltima referéncia da também dltima‘
classe de seu cargo para a classe e referéncia ini-
cial de outro cargo.

pardgrafo unico- para a ascengdo funcional, além da
existéncia de vaga e intersticio minimo de trés a-
nos na udltima referéncia do cargo que ocupa, o fun-
ciondrio se obriga de sua qualificagdo e sera subme
tido a um processo seletivo de provas

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
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ARTIGO 142 -

ARTIGO 152 -

ARTIGO 16% -

ARTIGO 1792 -

ARTIGO 182 -

A contratagd3o de pessoal por tempo determinado, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Fe-
deral, sera disciplinada por Resolugdo prépria.
para atender as necessidades dos 6rgdos da adminis=
tragio legislativa, o Presidente, poderd transfor
mar, sem aumento de despesas, cargos de provimento'
em comissdo e de provimento efetivo constantes nes-
ta Resolugio em outros da mesma natureza.

Pardgrafo Unico - Para aplicagdo do "caput” deste '
artigo, devera estar vago o cargo a ser transforma-
do ou mediante expresso consentimento do seu ocupan
te exceto os cargos em comissdo.

Os funciondrios da administragdo legislativa munici
pal reger-se-dc pelo Regime Juridico instituido no
municipio observadas as normas constitucionais.

O Presidente baixard, a partir da vigéncia desta Re
solugdo, normas complementares que se fizer necessd
rias ao cumprimento de suas disposigdes.

Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua pu -
blicagdo, ficando revogadas as disposigdes em con -
trdrio.

sio Gabriel do Oeste, MS, 28 de outubro
de 1991.

Jreit
15 FRONZA FONTANA
PRESIDENTE



ANEXO I - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGA
SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO TOTAL |HORARIA| REFERENCIA
DAS-1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO|CURSO SUPERIOR E| 01 08h 15
CAPACIDADE PUBLICA
DAS-2 DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CURSO SUPERIOR E| 01 08h 12
CAPACIDADE PUBLICA
DAS-2 DIRETOR DA DIVISAO LEGISLATIVA CURSO SUPERIOR E| o1 08h 12
CAPACIDADE PUBLICA
DAS-2 DIRETOR DA CONTABILIDADE CURSO DE QUALIFICA| 01 08h 12
. CAO E CAP. PUBLICA
DAS-3 ASSESSOR JURIDICO CURSO SUPERIOR El 01 08h 10
CAPACIDADE PUBLICA
DAS-3 ASSESSOR DA PRESIDENCIA CAPACIDADE PUBLICA| 01 08h 10




ANEXO I - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL 2 - SERVICOS TECNICO £ OPERACIONAL - STO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

mnzmﬂrﬂ. CARGO QUALIFICACKO TOTAL IMMMMMP CLASSE| REFERENCIA
C 12 a 13
STO DIGITADOR m,__ GRAU COMPLETO E CURSO PRATICO 01 08 B 10 a 11
) A 08 a 09
. c 10 a 11
STO ESCRITURARIO| 2% GRAU COMPLETO 05 08 B 08 a 09
A 06 a 07
c OB a 09
STO MOTORISTA 1?2 GRAU INCOMPLETO 0l (6]:] B 06 a 07
A 04 a 05
C 07 a 08
WHD CONTINUO ALFABETIZADO COM CONHECIMENTO PRATICO o2 o8 B 05 a 06
A 03 a 04
C 07 a 08
STO SERVENTE ALFABETIZADO COM CONHECIMENTO PRATICO 02 o8 B 05 a 06
i A | 03 ao04
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR CRS
01 49.412,88
02 61.766,10
03 88.943,00
04 111.179,00
05 177.886,00
06 189.004,00
07 200.122,00
08 211.240,00
09 222.358,00
10 244.593,00
1M 266.830,00
12 289.065,00
13 300.183,00
14 311.301,00
15 474.663,64
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