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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Camara Municipal
RESOLUGCAO N° 292, DE 10 DE JULHO DE 2026.
Autor: Mesa Diretora

Altera dispositivos da Resolugdo n° 282, de 15 de outubro de 2024, que dispde sobre a Avaliagao Especial de Desempenho
para fins de estagio probatodrio dos servidores da Camara Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuigbes legais, faz saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 10 O inciso II do art. 7° da Resolugdo n° 282, de 15 de outubro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
AN 70 i e
IT - encaminhar o Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 2° O art. 9° da Resolucao n° 282, de 15 de outubro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pela chefia imediata do servidor avaliado e
encaminhado ao Setor de Recursos Humanos ao término de cada periodo de 6 (seis) meses de efetivo exercicio, para
as 6 (seis) avaliagoes.

§ 1° Compete ao Setor de Recursos Humanos calcular as notas das Competéncias Gerais e das Competéncias Especificas
atribuidas pelo avaliador, bem como proceder ao preenchimento do campo referente a assiduidade e a pontualidade,
nos termos dos arts. 11 e 12 desta Resolugao.

§ 29 Concluido o preenchimento do formulario pelo Setor de Recursos Humanos, o documento serd encaminhado
a Comissao de Avaliacdo Especial de Estdgio Probatério (CAEST) para analise e prosseguimento dos procedimentos
previstos nesta Resolugdo.” (NR)

Art. 30 O § 39 do art. 11 da Resolugao n° 282, de 15 de outubro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Y o e S

§ 3° O desconto decorrente da assiduidade e da pontualidade sera atribuido automaticamente pela unidade de recursos
humanos da CMSGO, quando do recebimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho encaminhado pelo avaliador.”
(NR)

Art. 49 Os incisos I e II do art. 15 da Resolugdo n° 282, de 15 de outubro de 2024, passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

A o o

I - analisar os Formularios de Avaliagdo de Desempenho que |he forem encaminhados pelo Setor de Recursos Humanos;

IT - homologar ou revisar o resultado de cada Avaliagdo de Desempenho realizada pela chefia imediata do servidor
avaliado;

.............................................................................. " (NR)
Art. 5° Fica acrescido o art. 15-A a Resolucdo n° 282, de 15 de outubro de 2024, com a seguinte redagéo:

“Art. 15-A. A homologagdo das avaliagbes de desempenho pela Comissao consiste na verificagdo do cumprimento dos
critérios, prazos e procedimentos previstos nesta Resolucdo, sem analise do mérito das notas atribuidas pela chefia
imediata.

§ 1° A homologagdo tem por objetivo assegurar a regularidade do processo, em observancia aos principios da
administragdo publica.

§ 29 Em caso de irregularidades formais ou descumprimento dos procedimentos previstos nesta Resolugao, a Comissao
devolvera o processo a chefia imediata para adequagbes, com registro dos motivos em ata.”

Art. 6° O paragrafo Unico do art. 16 da Resolugdo n°® 282, de 15 de outubro de 2024, fica revogado, e ficam acrescidos
0s §§ 19, 20 e 39 ao referido artigo, com a seguinte redagdo:

PAME 16, o

§ 19 Apds o preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Desempenho, o documento serd encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos para afericao da pontuagao, na forma do § 1° do art. 9° desta Resolugdo.

§ 29 Concluido o preenchimento do formulario pelo Setor de Recursos Humanos, o documento sera encaminhado a
Comissdo de Avaliacdo Especial de Estagio Probatdrio (CAEST).

§ 39 Apds a analise da CAEST, os formularios serdo devolvidos ao Setor de Recursos Humanos.”
Art. 70 O art. 21 da Resolugdo n° 282, de 15 de outubro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 21. Compete a Unidade de Recursos Humanos:

I - atribuir os diferentes pesos correspondentes a cada competéncia constante do Formuldrio de Avaliacdo de
Desempenho;

IT - inserir o valor nominal correspondente ao desconto de assiduidade e pontualidade;

III - promover o calculo final do resultado do avaliado; e

IV - informar o avaliado quanto ao seu direito de interposicdo de recurso.” (NR)

Art. 8° Fica acrescido o art. 31-A a Resolugdo n° 282, de 15 de outubro de 2024, com a seguinte redagao:

“Art. 31-A. A chefia imediata e a chefia mediata do servidor sao aquelas previstas no organograma constante do Anexo
IV da Lei Complementar n© 315, de 19 de dezembro de 2025.” (NR)
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Art. 99, O Anexo I da Resolugao n° 282, de 15 de outubro de 2024, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta
Resolugao.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Gabriel do Oeste, 10 de julho de 2026.
VALDECIR MALACARNE
Presidente
ANEXO I - Formularios de Avaliacao de Desempenho
Camara Municipal de Sao Gabriel do Oeste - MS
Avaliacao de Desempenho

Nome do servidor:

Ndmero da matricula: [Cargo:

Semestre da Avaliacdo: [10 [20 [30 [40 [50 [6°
Nome do avaliador:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS

Conceitos de avaliagdo:

A (10) - Cumpriu C (6) — Cumpriu E (2) — Cumpriu
exemplarmente suficientemente insuficientemente
B (8) - Cumpriu com D (4) - Cumpriu

certo destaque parcialmente

COMPETENCIAS GERAIS
Idoneidade Moral A/B C D E
Execugdo de suas atribuicdes com probidade, moralidade, lealdade, decoro e zelo, demonstrando sempre a valorizagdo do elemento ético
na sua conduta.

Disciplina A B|C|D|E
Cumpre as normas da entidade e os compromissos de trabalho (reuniGes, treinamentos, atribuigdes do cargo); zela pelos bens da entidade.
Eficiéncia A B|C|D|E

Organiza seu trabalho administrando prazos, rotinas, solicitagdes e prioridade, buscando otimizar a realizagdo de suas obrigagSes, metas
e cumprimento de prazos, evitando atrasos.

Produtividade A/B| C D|E
Empenha-se na realizacdo de suas atividades, agindo na identificacdo de problemas e na implementacdo de solugdes, de forma a atingir
os melhores resultados.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Aptidao A/ B|C|D E
Possui habilidades préprias que o tornam capaz de aprender e desenvolver as competéncias e habilidades técnicas necessarias para
realizar as atribuic6es de seu cargo.

Responsabilidade A/B| C D|E
Conhece as atribuigdes do seu emprego, as competéncias e responsabilidades, demonstrando preocupagdo com o desempenho institucional,
aperfeicoamento da qualidade do seu trabalho e da sua equipe.

Capacidade de Iniciativa A/B| C D E
Empreende esforgos para aperfeigoar e ampliar suas habilidades e de sua equipe, buscando se antecipar a demandas futuras.

Campo de preenchimento ao Setor de Recursos Humanos:

Competéncias Gerais:
Competéncias Especificas:
Assiduidade e Pontualidade:
TOTAL:

Avaliacao na data:

Avaliador

Membro da CAEST

Membro da CAEST

Membro da CAEST
Homologado pela Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio em:

Servidor Avaliado Data:

Matéria enviada por Fabricio Rodrigues Pavan
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